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de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica
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FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES COEPCI

1.- Enriquecer y validar la propuesta del Codigo de Conducta

2.- Fortalecer y validar el Programa de Etica e Integridad

3.- Supervisar la operacién del Programa de Etica e Integridad

4.- Proponer controles y actividades para administrar adecuadamente los riesgos por actos de corrupcion

5.- Establecer, difundir y operar lineas de atencion a los senalamientos por incumplimientos a los

Codigos de ética , de Conducta
6.- Establecer las Bases para su integracion y funcionamiento del comité

7.- Aprobar el Programa Anual de Trabajo

Lineamientos para la integracion y funcionamiento del comité de ética revenciéon de conflicto de interés de las personas servidoras publicas de
las dependencias v entidades de la administracién publica del Poder Ejecutivo



LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNC DEL COMITE DE ETICA.pdf
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FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES COEPCI

8.- Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad

9.- Fungir como organo de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la observacion

y aplicacion del Cédigo de Etica, de Conducta y las Reglas de Integridad

10. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de
Conducta

11.- Promover programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, conflicto de intereses

12.- Dar vista al 6rgano interno de control de las conductas de servidores publicos que puedan constituir

responsabilidades administrativas
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Presentacion del Calendario de Sesiones para el
ejercicio 2023
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PRESENTACION DEL CALENDARIO DE SESIONES
PARA EL EJERCICIO 2023

Primera Ordinaria 03 de febrero, 2023 LAB0D Eline
Segunda Ordinaria 21 de abril, 2023 LL50I0 e
Tercera Ordinaria 07 de julio, 2023 11:00 a.m.

13 de octubre, 2023 11:00 a.m.

Cuarta Ordinaria
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Presentacion y Aprobacion del Informe
Anual de Trabajo (PAT) 2022
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1.1.2 Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo se sensibilicen en el Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad, del Codigo de Conducta y se capaciten en materia de Derechos Humanos, Igualdad de Género
y Prevencion de la Discriminacion.

Se impartio de manera presencial el Taller “Gobierno Abierto con Perspectiva de Género y los ODS, Quintana
Roo0”, impartido por el Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales de Quintana Roo y el
Nucleo de Organizaciones de la Sociedad Civil para el Gobierno Abierto en México (NOSC), el dia 1ro de julio del
2022. En dicho taller particip6 el Comité Institucional para la Igualdad de Género de la Direccion General.
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Se imparti6 de manera presencial y virtual la capacitacion “Guia Practica de Deteccion y Canalizacion en
Casos de Violencia Sexual contra Estudiantes de Educacion Basica y Media Superior” , impartida por la
Secretaria de Educacion los dias 05, 06, 07 08 y 09 de septiembre del 2022. En dicha capacitacion, participaron
alumnos, docentes, directivos, administrativos del Sistema Conalep.
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OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES l
ADMINSTRATIVAS )

7 Coosiluciin Pailica de ks Estaios Unicos
Mexicanos. 1

# Cédigo Penal 0 Estaco ce Quntana Roa.

y uysamldelns Detechs de Nias Nics §0

r uy Necoral del Sstema irtegrd de Jushia
Pendl pra Adoksoentes
)¢ @mmuFMrn»&m%




UINTANA o Comité ggtica y

conalep
2022(2027 oo ¥|¥AI H g Fs[) PI; ?‘ AR Colegio de Educacidn Profesional Técnica p menc;én de conﬂlﬂe
QI NTA NA RCO del Estado de Quintana Roo de Interés

1.2.1 Brindar asesoria, orientacion y consulta en las materias de ética publica y conflicto de intereses.

2

1 Llamada de Teams

Se acordd, que el primer lunes de cada mes, a | o e
través de correos masivos los flyers informativos

b @ B o0 @

vinar & Archive @ Nodesesdo v Limpiar 8 Movera v & Categorizar ¥ ® Posponer ¥ 9 Deshacer -+

en relacion a: - . .
©) prontsios  Cucs = Fiar CONOCE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCIGN DE CONFLICTO bev
lIbEracion ge unigages SEQUIMI... Jue 23706 £
SE HAN LIBERADO LAS UNIDADES EN LS. DEINTERES DEL CONALEP Q. ROO
. El procedlmlento para denuncia. PAUL ALFONSO MEJIA CHIMAL DG.... 7 0 MARIO ALBERTO POOT CORTAZAR <mpoote.adm @qroo. conalep.edu.mys PR N -
. . . . / FELCITACION R @ Jue23/06 Pars: GEYDI ESTEFANIA MAY CANTO Jue 230672022 1052 AM
* Buzodn de quejas, denuncias y sugerencias R stnerOuekpr Ao
. - Recursos Financieros P
* Informacion sobre el COEPCI. > OBSERVACIONES SENTRE  Jue 23/06
Geyaii Estefania May Canto Secretaria Ejecu..
0 MARIO ALBERTO POOT CORTAZAR; .. 9
: ) CONOCE LAS ATRIBUCION...  Jue 23/06
Destinados para los alumnos, docentes, St prtic e e cordl ST——
ad IHIStratIVO s ? dlre Ct].VOS y p adres de fa llla del Eﬁlgﬁgé\%; Jue Zizﬁ © Guardar todo en OneDrive - COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA Quintana Roo
CONALEP Favor de Acusar de recibido esta informaci...
* 4 Descargar todo
DG CONALEP ?
OIL COMTEOE TCATPEVNGENOLCONRUCTD 4 FECTACION e
Favor de A biddo ests informaci..
oo R ey s e Sin otro particular, le envid un cordial saludo
DG CONALEP ?
FELICITACION Jue 23/06
Favor de Acusar de recibido esta informaci..
o § N OficialiaPartes SECOES ATENTAMENTE
omtedoiiegriedenecyetoos e e > SOLICITUD DE LUBERACION .. i 22/06 “Orgullosamente, CONALEP"

SE ACUSA DE RECIBIDC CORREQ ELECTRO..,
KARINA MU CZ CHAVEZ ?
NOTIFICACION DE HALLAZGO...  Lun 20/06 : '
Buenas Tardes Apdyame con los memos co... Tecnico Analista

Lic. Mario Alberto Poot Cortazar
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2.1.1 Preparar un programa anual de difusion para todos los servidores publicos del CONALEP Quintana Roo,
previendo estrategias que permitan mayor conocimiento del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, del Cédigo
de Conducta y aspectos de Derechos Humanos, Igualdad de Género y Prevencion de la Discriminacion.

Nom bre ' Estado

B 01 Comité de Etica @ A

rﬁp @ 02 Principios ¥ Valores @ a
3 03 Estandares Conductuales @ A

CONDUCTA, ¥ LAS REGLAS DE OPERACION B 04 Igualdad de Génera > A
:sm;mu‘hmmm%w sae @ 05 Derechos Humanos @ 2

= o st 8 e s Loy G = st K .
CONTENDS B 06 Recepdcidn v Atencidn de Denuncias v Quejas = A
mwm%rgdw&mwwmmmu

L NTRSLCIN B 07 Acoso y Hostigamiento Sexual & A
£ Ios Liosamenics pars s imagracn 3 Fanonements o Comi oa iy o = A
—— = e P i e 3 08 Como viven las personas servidores publicas = A
Depenenciasy Enidaces ds s Adrinstaoen Piics s Pode SR, axpeddss X _
- . porIs Secretaria de Conrloris e Estado y publicados en e Pesodios Oficial e 5 de B 09 Cadigo de Conducta @ A
w cEETO s diertre de 2010, e o ik 15 acon XV, se estleos como i oo Comié
Yoo s Catg e Eica @ 010 Reglas de Integridad
Cidigo e Condcte.
e ESTRATEGA
v SRRSO Curtane oo i com sanentr s presenc e s s s, e valres en ks
mesos dgeaes

” P
ipiemertsr soomnes peanetes cus ferezcan © Comportaments éoo de lss conalep
feedsga Guintana Koo

s coroe st semis
sSabias que el CONALEP
Quintana Roo
cuenta con un Comité de
Etica y Prevencion

PROGRAMA ANUAL DE de Confiicto de Interés?

iConécenos!

DIFUSION DEL COEPCI rerpefares dot

conalep-quintana-roo/

QROO.gobmw/conalep f W (@ @ @conaleparoo
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2.1.2 Difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre Etica Publica, Derechos Humanos, Ley General de
Responsabilidades, Igualdad de Género y materias afines.

Sabias que...

Se difundio contenidos graficos o}
audiovisuales sobre Etica Publica, Derechos -y . .
Humanos, Coédigo de Etica, Ley General de Recedes e o encma. s

interés general, actuando de manera neutral

Responsabilidades, y materias afines. L —

estricto apego a la legalidad. conalep

El Comité de Etica y Prevencion de Conflicto
s

se fomenta el principio constitucion:
la OBJETIVIDA.

cuenta co:

cocpcl.dg@aro

TODA INFORMACION SERA
ONFIDENCIA

.

conalep

Quintana Roo

A S - R ¢Cémo presentar una denuncia ante el Comité de Etica
6 DE J UNIO | - e = y Prevencion de Conflicto de Interés del Conalep Quintana Roo?

1990 PS¢ =

Surge en México por decreto

presldenclcl la Institucion:
o] Nacional de
0s Human

alep.dg@qroo.conalep.edu.mx
coepci.dg@qroo.conalep.edu.mx

QROO.gobmy/onaep f ¥ @ & @concleparoo
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b e
Sabias que... #DiaNaranja
Cuando las personas servidores publicas hacen sélo 4 T VAol lre
aquello que las normas expresamente les confieren y en DlA NARANJA #YOMeUno
todo momento someten su actuacion a las facultades PARA ELIMINAR LA

b A VIOLENCIA CONTRA

que la leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas N - |
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que cono- Para la erradicacion LAS MUJERES Y NINAS

cen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio . .

de susfunciones, facultades y atribuciones, de la violencia contra
- nifas y mujeres

Se fomenta el principio constitucional de

la LEGALIDAD

QROO.gohmcondlep f ¥ @ B @eondlepeyon QROO gobm/conalep  f ' ¥ (O © @conalepgroo IR0 il f 1% @ © @uondepcroo

"~ #Qyconalep

conalep

DIiA INTERNACIONAL eUno DiA NARANJA

DE LA AELIMINAR LA Para la erradicacion

DE LA OLENCIA CONTRA de la violencia contra

LAS MUJERES Y NINAS ; 2
nifas y mujeres

QROO gob.myconalep  f ¥ 0| 0 (@eonaleparoo
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2.1.4 Realizar una campana de difusion para promover el conocimiento y cumplimiento del Coédigo de
Conducta del Ente publico e invitar a suscribir la Carta Compromiso.

— QuinTana
00

Cal sl E:
&l compertamients éfizo que se espers de los mis
empiacs. cargos o comisionas, por 1o qua he tenido

Acuerdo

dade: Pader
| oot 16 56 1 Loy Ganersl de Recponceniidades

CONSIDERANDO

CépI1GO DE CONDUCTA DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

S

CAPITULO . DISPOSICIONES GENERALES

a2} Objetivo, Misién y Visién

un =poyo pars Is toma de
wastras conductas y sctos hacia

Noviembre del 2022

En el mes de noviembre de 2022, se firmoé el Codigo de Conducta del Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Quintana Roo, el cual se iniciara su difusion en el mes de enero de 2023.
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2.1.6 Comunicar a los proveedores del CONALEP Quintana Roo, los Cédigos de Etica y de Conducta.

Derivado a que fue hasta el mes de noviembre de
2022, cuando se firmoé el codigo de Conducta del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Quintana Roo, sera hasta el 2023, que
se comunicara a los proveedores de estos
instrumentos normativos. Cabe senalar que en la
pagina del Conalep Quintana Roo en el siguiente
Link https://qroo.gob.mx/conalep/coepci-conalep-
quintana-roo/ se encuentra en el apartado de
normatividad tanto el Cédigo de Etica y el Cédigo
de Conducta.

€5 C (. ooy lep/coepci-conalep-quintana-roo/ 62 %)dWi
# Inicio /COEPCI CONALEP Quintana Roo

COEPCI CONALEP Quintana Roo

& INTEGRANTES

4 MARCO NORMATIVO

Ji CODIGO DE CONDUCTA CONALEP QUINTANA ROO
Ji CODIGO DE ETICA
[ LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
i BASES DE INTEGRACION
[ PROCEDIMIENTO DE ATENCION A QUEIAS

£ ACTA DE INSTALACION


https://qroo.gob.mx/conalep/coepci-conalep-quintana-roo/
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2.2.1 Elaborar una secuencia de pasos grafica y facil entendimiento a fin de dar a conocer el procedimiento de
atencion que le dara el COEPCI a las denuncias que se presenten por incumplimiento al Cédigo de Etica y de
Conducta. Este debe ser claro y sencillo y debe difundirse mediante folletos o carteles.

% e =

conalep
Nk El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés del Conalep Quintana Roo

¢Como presentar una denuncia ante el Comité de Etica Lol Jo s denercs y upmrencian s
y Prevencion de Conflicto de Interés del Conalep Quintana Roo?

du.mx

coepci.dg@qroo.conalep.edu.mx

1La denuncna debera contener: TODA INFORMACION SERA
- CONFIDENCIAL

0 de los hechos indicando el
, cuando y donde
-Datos de la persona servidora publica
contra quien se presenta la denuncia
-Medios probatorios de la conducta
denunciada

2, Presentar la denuncia via correo
electronico:

buzonconalep.dg@qroo.conalep.edu.mx
coepci.dg@qroo.conalep.edu.mx

QROOgobmoncep ¥ @ B @eonckyoo
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3.1.1 Mediante correo electronico que se ha puesto a disposicion de los servidores publicos del CONALEP
Quintana Roo, se atenderan aquellas denuncias que se reciban, llevandolas a sesion del COEPCI para su analisis
y adecuado seguimiento, hasta lograr su resolucion de manera objetiva.

Ip Buscar n LlamadadeTeams [ @ B 0O & 7 < "

vinar T Archivo @ Nodeseado ~  Limpiar (8 Movera ¥ & Categorizar ¥ @ Posponer ¥ 9 Deshacer ==+

@ prorteros Oz = Fiteer CONOCE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO

liberacion de umidades seguimi..  Jue 25/U6 : bev
SE HAN LIBERADO LAS UNIDADES EN ELS... DE INTERES DEL CONALEP Q. ROO
PAUL ALFONSO MEJIA CHIMAL; DG .. o MARIO ALBERTO POOT CORTAZAR <mpoote.adm@qroo.conalep.edu.mx & B ® o B
- . ’ FEU(‘FC‘D“ - fij Jue 23/06 Para; GEYDI ESTEFANIA MAY CANTO Jue 23/06/2022 10:52 AM
Se acordo, que el primer lunes de cada mes, a Recso Otere Ok pors s
- . . . Recursos Financieros ?
través de correos masivos los flyers informativos en LR T e
relaclén a: MARIO ALBERTO POOT CORTAZAR; ... 2
O > CONQCE LAS ATRIBUCION... Jue 23/06
.El procedimiento para denunCia Sin otro particular, le envi¢ un cordial salud... 3 archivos adjuntes (168 KE)
DG CONALEP ?
= . . b FELICITAC\CN Jue 23/08 © Guardar tedo en OneDrive - COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA Quintana Roo
*Buzon de quejas, denuncias y sugerencias T e
. - 4 Descargar todo
eInformaciéon sobre el COEPCI. o6 conie> il
Fovorde fcuser de recbido este nformac Sin otro particular, le envi6 un cordial saludo
DG CONALEP 2
FELICITACION Jue 23/06
Favor de Acusar de recibido esta informaci...

OficialiaPartes SECOES ATENTAMENTE

> SOLICITUD DE LIBERACION .. Mié 22/06 "Orgullosamente, CONALEP™
SE ACUSA DE RECIBIDO CORRE C ELECTRO...

KARINA MU@OZ CHAVEZ o
NOTIFICACION DE HALLAZGO..  Lun 20/06 Lic. Mario Alberto Poot Cortazar
Buenas Tardes Apdyame con los memos co.. Tecnico Analista
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3.2.1 Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten competentes para la atencion de las
peticiones o propuestas que sean presentadas por la ciudadania.

* Durante el ejercicio 2022, no se emitieron recomendaciones a las Unidades
Administrativas del Conalep Quintana Roo.
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4.1.1 Mantener actualizado el directorio de integrantes del Comité de Etica.

El Directorio de los Integrantes del Comité de
Etica y Conflicto de Interés se encuentra
publicado en la pagina Oficial del Conalep
Quintana Roo. M. en D. Karina Muioz Chévez

Presidente del Comité

Link.
https://qgroo.gob.mx/conalep/coepci-
conalep-quintana-roo/

Lic. Irving Adan liza Cauich Lic. Elizabeth Moguel Che

Miembro Propietario del Comité Miembro Propietario del Comité

COEPRCI CONALEP Quintana Roo
Lic. Cristina Sanchez Vera C. Willian Jests Cruz Flores

Miembro Propietario del Comité Miembro Propietario del Comité

L.C.C. Joaquin Orlando Chi Melken Mtro. Randy Joel Estrada Campos

Miembro Propietario del Comité Miembro Propietario del Comité


https://qroo.gob.mx/conalep/coepci-conalep-quintana-roo/
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4.1.2 Presentar a la Unidad, Titular del CONALEP Quintana Roo, y al COCODI del contenido del Informe Anual
de Actividades 2021 aprobado por el COEPCI junto a los archivos que den evidencia del cumplimiento de las
actividades reportadas.

El dia 18 de febrero del 2022 se entreg6 el Informe Anual
de Actividades 2021, mediante oficio numero OPD-Q.R.-
JPAJE/0188/2022.

@ A SECOES =

g

Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI)
Primera Sesién Ordinaria

Asi mismo, en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de
Control y Desempeno Institucional 2021, se presento el
informe Anual de Actividades, al Director General del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Quintana Roo.
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4.1.3 Llevar a cabo la sesiéon para la aprobacion del Informe Anual de Actividades 2022 debidamente requisitada
por el COEPCI y posterior envio por correo electronico a la Unidad.

En la Primera Sesion Ordinaria del COEPCI, a P * ———
celebrada el dia 14 de enero de 2022, se aprobé el e ot !
Informe Anual de Actividades 2022; mismo que _m.mw
fue enviada a la Secretaria de Contraloria o

Primera Sesibn Ordinaria CIIG

mediante oficio ntimero.

OPD- Q.R.-JPAJE/0188/2022

platafarma TEAMS con of cnlace:

At D. Ka ONALS
Jefa 6 Proyecto e’ Asuntes Juridicos y Enlace ,'

Av. Bersto Jubres 168 Cot. Cortra. €9, 77000 Chaturmal, Quistana R0, Misseo
Tl ([01985) RIS2T21205273 y 2083348
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4.1.4 Llevar a cabo las sesiones necesarias para revisar y ratificar o actualizar el Procedimiento para la

Recepcion y Atencion de las Delaciones presentadas ante el COEPCI, y concluir con su aprobacion.

En 1la Primera Sesiéon Ordinaria

PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE DELACION
PRESENTADAS ANTE EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA EL ESTADO
DE QUINTANA ROO.

L INTRODUCCION:

El acuerdo publicado por en &l Diario Oficial de 1 Federacion el 20 de agosto de 2015, prevé en
el Acuerdo Sexto numeral 7 de Ia Delacién, que los Comités de Etica y de Prevencion de

2 02 2 b - l P d . . t INDICE Do, Confictos de interés fienen Ia dbligacion de dar atencion a las delaciones que se recioan en la
institucién por presuntos incumplimientos con 1a noMatividad que ige en mateia de éca,
, S€ aprobo ¢ rocedimiento . s canaad s e ae oo o s
: 2 : 2 I Objetivo 3 En el propio Acuerdo Sexto numeral 6 de los Principios, Criterios y Funciones. prevé la
para ]_a Recepclon y Atenclon de . Alcance 3 obligacién de dichos Comités para: inciso c) Viglar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de
V. Glosario de Términes ——— 3 Etica y las Reglas de Integridad; h) Establecer y difundir el procedimiento de recepcion de
v. i 5 incumplimientos al Cédigo de Conducta
.z 4 A 1. Presentacion de la Delacion 5
Delacion presentadas ante el Comité e i s T : Pt ot 1 i 2 s et i
3. C i de la 5 7 de delaciones presentadas ante el Comits de ELca y prevencién de canfictos del Colegio de
2. .. . 4. Registro del 7 Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo.
de Etica Prevencion de Conflictos 5. Solicitud de subsanacion de deficiencias do la defacion ) )
Vo queja 8 Asi mismo, para implementar una cultura de Efica y Gonducta, €s necesario contar con los
6. Acuse de Recibido M criterios que orienten el acluar de los semvidores publicos hacia la infegridad, honradez,
7 Do la trami J andlisis M imparcialidad, fransparencia y rendicién de cuenlas; que los sensibiice sobre la importancia del

de Interés del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de

) Informe del (la) Presidente(a) al Plano el Comité———
b) De las medidas preventivas —
©) De la calificacién a la queja y/o denuncia
d) Sobre la Atencion de la queja o denuncia

por parte del COEPCI -—

apego a I legalidad y del papel ejemplar que deben desempefiar ante 12 sociedad.

Que al efectuar la adopcién de estos criterios éticos por parte de los servidores piblicos de
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo (CONALEP Quintana
Roo}, se establece el compromiso para una transformacion cultural gradual en el desempefio de
las actividades asignadas.

) on de la
1 f) Dela Ci6 Por ello &l Gomité de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés del Colegio de Educacion
U.ln ana OO. ) Dela y Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo, en adelante el COEPCI, reconoce e

L4

®

La emision de conclusiones por parte del
Comité o de la Comision -
Formato para la presentaciol

implementa dentro del mismo, un mecanismo que permite dar atencion a las quejas,

¥ delacicnes con metivo del al Cédige de Conducta
del Colegio de Educacion Profesional técnica del Estado de Quintana Roo y con apego a las
Normas y Procedimienios que comespondan, para asi obiener el mejor resuliade para el
COEPCI y dar respuesta a quien hizo la queja, sugerencia o delacién

Resaltamos qus los Senidorss Piblicos qus presents una qusla. sugerencia o delacion,
contarn con la proteccién del COERCI, quien actuara con fransparencia y confidencialidad
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4.1.5 .Pub.lﬁcar el (?édigo de Conducta en el Periodico Oficial del Estado de Quintana Roo, previa aprobacion de la
Coordinacion de Situacion Patrimonial de la Secretaria de la Contraloria.

En la fecha 22 de agosto del 2022, mediante Oficio
No. SECOES/SIV/CGJV/CSP/1699/VIII/2022 la
Coordinacion de Situacion Patrimonial aprobd el
Codigo de Conducta del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo. En
el ejercicio 2023, se publicara en el Periodo Oficial
del Estado de Quintana Roo.

=
(L)

A MENTE
f< =
i QUINTANAROO #8s Lo fsony dol Carman Kifn Tadeo:

Lic.Insony del Carmen Kim Tadeo B S ECO ES
e da Shmckn Pabmorial 3

wwwwwwwwwwwwwwww

Oficia No. SECORSISIICTIN
Asu

M. EN D, KARINA MUROZ CHAVEZ

JEFA DE PROYECTO DE ASUNTOS JURIDICOS Y
ENLACE DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO.

PRESENTE.

En stencidn a su similar OPD-Q R -JPAJE/B4E2022, de fecha diecinueve de agasta del afo dos
il veintdts, mediants &l cual remite 106 requisiios pars | aprabacitn del *Cadigo de Conducta

de! Calegio de Edu Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo”.

amiento del comité de éfica y prevencién de canfiicio
icas de las Dependencias Yy Entidades de |a

mn Pibica del Podar
Unidad de ls Gula para |2 EX
de la Adminisiracion Publica Estats!
puntos establecidos en dcha guia

" 3
Cédigo de Canducts 08 las Dependenciss y Entidades
s puede apreciar que cumple con todos y €ads Lo 46 los

Por Io que en se apruaba en todas sus partes el Codigo de Conducta del Colegio de Educ:
Profesional Técnice del Estada de Quintana Roc.

$in oiro asLAto &0 particuiar, Me €6 grato hacer propia la acasion pera envisre un cordial saludo.

contlen  Coordinadora de Situscién Patrifmior
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4.1.6 Dar seguimiento a la integracion de los Subcomités de Etica en los Planteles del CONALEP Quintana Roo.

* Se emitieron convocatorias en el mes de julio de 2022; sin embargo, debido a
la poco participacion se suspendio el proceso. El proceso de realizara de
manera presencial en el 2023.
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4.1.7 Dar a conocer los términos y condiciones en los que se desarrollaran las votaciones con motivo de la
renovacion de los miembros del COEPCI, para el periodo 2023-2024.

€ > C @ groogob.mx/conalep/ G 2 % 0O * H
YO SOY DE AQUI OPORTUNIDAD DE NEGOCIO SOY VISITANTE CONALEP n
TRAMITES Y SERVICIOS NOTICIAS CGC TRANSPARENCIA
H ‘
EXXY tonaleﬂ.
o) CONVOCATORIA
ELECCIONES DE MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

| Informe Anual de Actividades 2021 COEPCI - Word

El 29 de noviembre de 2022, se publicé la Convocatoria para la seleccion de los
miembros del Comité de Etica y Conflicto de interés.
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El dia 16 de diciembre de 2022, se llevo a cabo la Instalacion COEPCI Quintana Roo 2023.
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4.1.8 Prever la preparacion del Informe Anual de Actividades 2022 para llevar al COEPCI para su aprobacion y
posterior envio por correo electronico a la Unidad, anexando los archivos que soportan el cumplimiento de las
actividades reportadas en el informe.

o ; UINTANA
8 Owoe = & 0 O
Lo ) Durante el mes de enero de 2023, se
ii . COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTO m:5 I'ealiZO e]. infOI'me Anua.]. de ACtiVidadeS
comiss de Exicay INFORME ANUAL S s SR i
P e imteres DE ACTIVIDADES B B de 2022, para presentarlo en Primera

V. Informe Anusl de Actvidades 2022 L]
o] Aclnndzdes del Frograms Anuslde Trabo

Sesion Ordinaria del COCODI vy
COEPCI.

Finmas de Aprobacién
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4.1.9 Llevar a cabo cuatro sesiones ordinarias del Comité en el ano 2022, a fin de dar a conocer los avances del
Programa Anual de Actividades.

conalep o - conalep " p— conalep

Quintana Roo i Quintana Roo A 2 Quintana Roo

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022 ‘2 TERCERA SESION ORDINARIA 2022 CUARTA SESION ORDINARIA 2022

Comité de Elica y Prevencién de Conflicto de Inf : 0 Comilé de Efica y Prevencién de Conlflicto de In : © — Comité de Efica y Prevencion de Conflicto de Inf
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4.1.11 Participar en la evaluacién anual del cumplimiento del Cédigo de Etica, de Conducta y las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Secretaria de la Contraloria.

* Hasta la presente fecha, no hemos recibido ninguna indicacion para participar en
la evaluacion anual de cumplimiento.
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4.1.12 Validar el Codigo de Conducta por el COEPCI, OIC, y la Unidad; posteriormente publicarlo en el Periodico
Oficial del Estado de Quintana Roo.

En fecha 18 de agosto del 2022 mediante oficio numero SECOES/SACI/CGOIC/COIC-B/OIC-
CONALEP/0046/VIII/2022, el Organo Interno de Control del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado

de Quintana aprobo el Codigo de Conducta.

En fecha 19 de agosto del 2022 mediante nimero OPD-Q.R.-JPAJE /849 /2022, aprobo el Cédigo de Conducta.
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5.1.1 Informar al COCODI sobre las acciones trascendentes realizadas por el Comité de Etica durante 2022, que
puedan considerarse como “buena(s) practica(s)”.

El 07 de noviembre del 2022, se llevo acabo la colocacion
del mono de apoyo referente al 25 de noviembre “Dia
Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres” y se realizo la Inauguracion de la Campana “ De
Igual a Igual No Cabe la Violencia”, junto con los 16
dias de Activismo” del 07 de noviembre al 9 de diciembre
del 2022.
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El 09 de noviembre del 2022, se realizo la actividad Mural “Tipos de Violencia”.

By VIDEENGTN
CORRECTINA
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MOTIDNAE 5 A NTIRNICERAL D A
ELSI0N T 4 FOLINGA CORTA LU

VIOLENCIA SEXUAL

VIOLENTOM " i ; muieres son ’el‘s.l‘las,
ne sele cuerpes!

JEFATURA DE PROYECTO DE
PROMOCION ¥ VINCULACION
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El 15 de noviembre del 2022, se realizo el Cortometraje “Arturo y Clementina” siguiendo con la participacion
de los servidores publicos en la actividad “Violencia Silenciosa”.

conalep

Quintana Roo
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El 18 de noviembre del 2022, se realizo la actividad “No Mas Violencia”, en dicha actividad los servidores
publicos realizaron una representacion de apoyo.

il
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El 23 de noviembre del 2022, se realizo la actividad “ y ta, ¢qué sabes hacer?”.
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El 25 de noviembre del 2022, para concluir con el “Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres”, se llevo a cabo la Galeria “Yo Hago la Diferencia” y se dio entrega de Reconocimientos.

F
Y0 mago 1,
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El 02 de diciembre del 2022, la inauguracion de los 16 Dias de Activismo referente a los Derechos Humanos.
Se realizo actividad “Gatumano”.

- -
W Ouintana hoo
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El 09 de diciembre del 2022, para concluir con el “Dia Internacional de los Derechos Humanos”, se llevo a cabo la
Feria de los Derechos Humanos”. Y con ello cerrando la programacion de la campana “De Igual a Igual No
Cabe la Violencia”.
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5.1.2 Entrega de Reconocimientos a los Servidores Publicos del CONALEP Quintana Roo, por su destacada
participacion en las actividades realizadas por el COEPCI

¢6ALERIA
Yo mAaGcO LA
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Atencion de Denuncias

*+ Durante el 2022, se presentaron dos quejas la cual un Servidos Publico omitio
conducirse con un trato digno y cordial. Se emitieron las recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracion de la conducta
contrarias al Cédigo de Etica.
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Presentacion y Aprobacion del Programa
Anual de Trabajo (PAT) 2023.
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Presentacion del Codigo de Conducta del
Conalep Quintana Roo.
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Principios Rectores del Codigo de Conducta
del Conalep Quintana Roo

1. Conocer y aplicar las leyes y normas inherentes a las funciones y/o actividades en el ambito laboral.

2. Ejercicio adecuado del Empleo, Cargo o Comision.

3. Optimizar el Uso de los Derechos Humanos y Materiales.

4. Cuidar el Manejo de la Informacion

S. Fomentar un Adecuado Ambiente Laboral

6. Contar con Disposicion en la Solucion de Problemas

7. Fomentar la Comunicacion y Respeto entre las Personas Servidoras Publicas

8. Impacto de Resultados ante la Sociedad

9. Observar todas las Medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo

10. Participar En Acciones De Desarrollo De Personal.

11. Respetar la Igualdad de Género y los Derechos Humanos.

https://qroo.gob.mx/conalep/coepci-conalep-quintana-roo/
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Presentacion del Acuerdo de Confidencialidad
y de No Divulgacion de Informacion
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TERCERO. Que como integrante me comprometo en forma expresa e irrevocable a preservar y proteger la
confidencialidad y caracter secreto de la informacion que obtenga de mi participacion en este Comité, cuyos
fines son:

[.  No divulgar ni reproducir, en forma total ni aun parcial, la referida informacion y/o documentacion.

II. No dar publicidad, en forma total ni aun parcial, por ningun medio a la informacién y/o documentacion
relacionada con su encargo dentro del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

III. No dar a terceros informacion y/o documentacion, en forma total o parcial.

SEPTIMO. Cualquier incumplimiento, total o parcial, en que incurra la servidora o servidor publico integrante
con relacién a este Acuerdo de Confidencialidad facultara al Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de
Interés para tomar las medidas conducentes y dar vista del hecho a la autoridad competente. Asimismo, la
persona integrante debera responder al Comité antes mencionado y en su caso a terceras personas

involucradas, por danos y perjuicios que su incumplimiento ocasione.

Acuerdo de Confidencialidad y no Divulgacion
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