CASCIO-DIAZ

& ASOCIADOS

INFORME TECNICO

Para la difusion de los resultados de las evaluaciones

1. Descripcion de la evaluacién

1.1 Nombre de la evaluacion:

“Informe Final de Evaluacion especifica del desempeino del FONDO DE
APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ADULTOS (FAETA),

correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020".

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion:

08 de Junio 2021

1.3 Fecha de término de la evaluacion:

16 de Agosto de 2021

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién

y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Unidad administrativa:

Lic. Viridiana Aracely Acosta Sanchez |Directora general del Cenfro de
Evaluacion del Desempeno del

Estado de Quintana Roo

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

Contar con una valoracion del desempeno del Fondo de Aportaciones
para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) 2020, con base a la
informacioén generada por los ejecutores del gasto, asi como emitir
recomendaciones que mejoren el ejercicio, destino y los resultados del

gasto federalizado en el estado.
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1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

e Describir las principales caracteristicas del fondo de conformidad a la
Ley de Coordinacioén Fiscal.

e Andlizar la contribucion del fondo y los programas presupuestarios
estatales que ejercen recursos del fondo a la planeacion del desarrollo.

e Readlizar una verificacion del seguimiento al fondo, asi como de la
informacion reportada y los proyectos que se financian con él.

e Contfar con el "Formato para la difusion de los resultados de las
evaluaciones” emifido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable a través de la Norma para establecer el Formato para la
difusion de los Resultados de las Evaluaciones de los Recursos Federales
ministrados a las entidades federativas.

e |dentificar fortalezas y/o oportunidades, asi como debilidades y/o
amenazas.

e Efectuar recomendaciones pertinentes para la identificacion de

Aspectos Susceptibles de Megjora.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacioén:

METODOLOGIA GENERAL

La metodologia que usaremos se dividird en 4 etapas, las cuales se
muestran a continuacion:

Etapa 1: Conocimiento Previo

Etapa 2: Estudio General

Etapa 3: Comunicacién de Resultados

Etapa 4: Seguimiento y Retroalimentacion (Informe de evaluacion con base

en indicadores estratégicos y de Gestion)
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Etapa 1: conocimiento previo.

FASE DE DIAGNOSTICO

Como parte del inicio de la evaluacion se recurre primero a un andlisis
general, es decir una familiarizacién con las diversas acciones y

procedimientos que se llevan a cabo en los diversos programas.

Con esto se tendrd un conocimiento general de cudles son los objetivos de

la actividad, como van determinar y lograr los resultados.

De esto se desprenderd el grado, alcance y oportunidad de las pruebas a
aplicar, verificando el apego a lo establecido en las Normas y
Lineamientos aplicables a este Fondo con su componente respectivo.
Actividades especificas

Diagndstico y aseguramiento de las condiciones previas para la evaluacion.
Claridad en la identificacion de funciones.

Determinacion y conciliacion de necesidades.

Preparacion de los sujetos que se van a evaluar y legalizacion del proceso
de evaluacion.

Seleccion, elaboracion y/o reelaboracion de los instrumentos de trabajo.

Elaboracién del plan de trabajo

Etapa 2. Estudio General
Definir las dreas criticas, para asi llegar a establecer las causas Ultimas de los
problemas. Se debe poner hincapié en los sistemas de conftrol internos

administrativos y gestion de cada programa.
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Actividades especificas.

Coordinacién y congruencia con los lineamientos normativos.
Asignacion y manejo de recursos

Sistematizacion de la informacion

Conftrol y seguimiento sistematico del plan de trabajo.
Confroles parciales al finalizar cada periodo del curso.
Regulacioén y ajuste en funcion de las principales dificultades.

Entrevistas con los responsables operativos del proyecto.

FASE DE ANALISIS DE CONTROL

El siguiente paso requiere la aplicacion de diferentes procedimientos de
revision al desempeno para que se examinen determinadas partidas
cudlitativas y cuantitativas; el tamano de esta dependerd de su propio
criterio basado en el grado de confianza que sea necesario para que
represente razonablemente la informacion de la cual se selecciond.

Esto implicard revisiones documentales, revisiones fisicas, o combinaciones
de diversos procedimientos para obtener una opinion razonable de lo que

acontece.

Etapa 3. Comunicacion de Resultados

Proporcionar una opinidn y evaluacion independiente en relacion a la
materia sometida a examen, con su evidencia correspondiente.
Actividades especificas

Sistema de evaluacion y matriz de indicadores para resultados.

Andlisis de los resultados

Discusion individual

Discusion colectiva
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Redaccioén y discusion del informe enfre los evaluadores y los evaluados.
Toma de decisiones.

FASE DE CONTROL E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS

Después de la revision correspondiente se tienen los puntos finos hallados y
gue requieren que se le preste la atencidn y cuidado debido para que se
corrija y no caiga en errores involuntarios. Procediendo a realizar actos de
retroalimentacion para que los actos observados sean los que
verdaderamente correspondan.

Las observaciones se presentan de forma general resaltando en cada una
de ellas las afectaciones existentes en el Control Interno, en las

Operaciones y su probable impacto Financiero.

Etapa 4. Seguimiento y retroalimentacion.

Validar que existan medidas preventivas a potenciales problemas o
correctivas, en su caso, para que todas las observaciones sean solventadas
y asi tener la evidencia de que las debilidades han sido superadas o estén

en proceso de solucion.

Actividades especificas.

Definiciones de proyecciones para la proxima etapa.

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios X Enfrevistas X Formatos X Oftros _X Especifique: De
acuerdo a los Términos de Referencia, en relacidén a las Consideraciones
Generales COVID-19, se prioriza la recoleccion e intercambio de informacion
por mecanismos electronicos, alineados a una evaluacion de andlisis de

gabinete.

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:
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De acuerdo con los Términos de Referencia para la Evaluacion Especifica de
Desempeno emitido por la Direccion del Cenfro de Evaluacion del
Desempefio del Estado de Quintana Roo como Organo Administrativo
Desconcentrado con autonomia técnica de la Secretaria de Finanzas vy
Planeacion, La Evaluacion Especifica de Desempeno de los Fondos del ramo
33 se infegra de 3 apartados, 8 preguntas y 5 criterios que infegran una ficha
general de calificacion. La descripcion de los alcances de la evaluacion por
apartado se hace de manera enunciativa mds no limitativa, debiendo los

evaluadores ampliar y profundizar los aspectos que consideren necesarios.

Apartado Preguntas Total

Apartado |. Caracteristicas del

fondo

Apartado ll. Planeacion Estratégica 2,3y 4 3

Apartado lll. Avance en el

cumplimiento de resultados 5,6,7y8 4

Apartado I. Caracteristicas del fondo

Exponer brevemente la composicion del fondo; el problema o necesidad
que pretende atender de acuerdo con lo dispuesto por la Ley de
Coordinacién Fiscal; su presupuesto aprobado, modificado y ejercido; y las

principales metas de Fin, Propdsito y Componentes.

Apartado Il. Planeacion Estratégica




CASCIO-DIAZ

& ASOCIADOS

En este tema se anadliza la contribucidon y alineacidon del fondo a la
planeacion del desarrollo; se identifican los programas presupuestarios que
ejercen recursos del fondo y se analiza su alineacién a los objetivos del

fondo.
Apartado lll. Avance en el cumplimiento de resultados

Se anadliza el seguimiento a los indicadores del fondo; la captura del
avance financiero; por Ultimo, se verifica la realizacidon de evaluaciones del
desempeno anteriores.

Con excepcion de la pregunta 7, las repuestas deben responderse de
manera binaria, es decir, con un “Si” o un “No", para esto se debe
considerar lo siguiente:

Cuando el programa no cuente con documentos ni evidencias para dar
respuesta ala pregunta se considera informacion inexistente y, por lo tanto,
la respuesta es “No". Adicionalmente el evaluador deberd dar sugerencias
y recomendaciones sustentadas en evidencia nacional e internacional.

Si el programa cuenta con informacién para responder la pregunta, se
deberd analizar la informacién y en caso de que la informacién evidencie
la atencién parcial o completa a la pregunta se responderd con un “Si”
mencionando el resultado del andlisis, asi como las dreas de oportunidad
enconfradas, enunciando las causas y los motivos, asi como los principales

hallazgos y recomendaciones.

Para cada pregunta el evaluador debe justificar sus respuestas con
argumentos basados en soporte documental y de fuentes que generen

informacién con rigor técnico; y en caso de enconfrar dreas de
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oportunidad para mejorar el desempeno del programa se deben hacer
recomendaciones para modificar o ampliar.

En los casos que aplique, las preguntas tendran criterios adicionales, los
cuales se calcularan mediante indicadores, a los que se les asignard un
valor y calificacion (de acuerdo con los pardmetros correspondientes); con
esta informacion se infegrard el Anexo 2. Ficha Técnica para el Seguimiento
y Evaluacioén de los Fondos del Ramo 33.

Por Ultimo, las respuestas deben ser congruentes con la informacion
registrada en los anexos que se incluyen en el informe de evaluacion, los
cudles son:

Anexo 1. Andlisis FODA y recomendaciones

Anexo 2. Ficha Técnica para el Seguimiento y Evaluacion de los Fondos del
Ramo 33

Anexo 3. Ficha técnica con los datos generales de la instancia evaluadora

y costo de la evaluacion.

Nota Metodolégica
La metodologia de la Evaluacion de Especifica del Desempeno de los
Fondos del Ramo 33 estd basada en los Términos dispuestos por el Consejo

Nacional de Evaluacion de la Politica Social.

Consideraciones generales Covid-19

La contingencia sanitaria ha implicado replantear el frabajo evaluativo
abordando desafios éticos, conceptuales y metodoldgicos que afectardn
la capacidad para realizar evaluaciones.

En este sentido se identifican restricciones a la recopilacion de datos, de

visitas de campo y de entrevistas presenciales, por o que, el equipo
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evaluador priorizd la recopilacion e infercambio de informacion mediante
mecanismos electréonicos; siendo que, en este senfido, la evaluacion se
realizard con andlisis de gabinete y entrevistas a servidores publicos
responsables de coordinar, operar o supervisar el ejercicio del fondo vy los

programas que dé el derivan.

Andlisis de gabinete

La evaluacion especifica del desempeno se realizé mediante trabajo de
gabinete, con base a la informaciéon proporcionada por las instituciones
ejecutoras de los fondos, asi como la que se encuentra disponible en los
portales de internet institucionales.

El frabajo de gabinete consistid en el andlisis de informacion documental,
principalmente de fuentes internas a la institucion
ejecutora/coordinadora, que implicd procesos de sistematizacion y
clasificaciéon; de igual forma requirid una revisidon bibliogrdfica e
identificacion tedrica de informacién que contribuya al fortalecimiento y
justificacion del fondo. Los documentos que se requirieron son
principalmente los documentos normativos, diagndsticos, documentos
técnicos, la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), fichas técnicas de
los indicadores, registros administrativos y bases de datos. El intercambio de
informacion es mediante mecanismos electronicos como correo o

plataformas especializadas como Dropbox o Google Drive.

Entrevistas y reuniones de trabajo
Cabe mencionar que ante la situacidon que impera en el pais por la
declaratoria de contingencia sanitaria emitida por la Secretaria de Salud,

se acordd que las entrevistas se realicen por medio de plataformas de
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videoconferencia en linea con previo aviso y confirmacién de las partes

involucradas.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mds relevantes de la evaluacion:

A continuacion, se presentan los hallazgos de la evaluacion especifica
al desempeno.

El colegio cuenta con un diagndstico de los problemas y necesidades
que busca resolver con el fondo, objetivos, estrategias y lineas de
accion; también cuenta con los arboles de problemas y objetivos, asi
como evidencia de haber utilizado la Metodologia del Marco Légico
para la elaboraciéon de su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).
La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del Programa
Presupuestario E131- Educacidén Media Superior, no toma referencia
para su elaboracion a la MIR federal del Programa Presupuestario 1009
FAETA Educacion Tecnoldgica, que orienta las acciones a emprender
en las entidades federativas en las cuales opera el FAETA. En este
sentido, el colegio menciona que la MIR del Pp Presupuestario E131-
Educacion Media Superior, estd establecida por los Subsistemas de
Educaciéon Media Superior del Estado, en coordinacion con la cabeza
de Sector, la Secretaria de Educacion PUblica; no todos los subsistemas
de educacién Media en el estado son tecnoldgicos, por lo que no se
toma como referencia la MIR FAETA. Sin embargo, se comparten 2
indicadores con la MIR FAETA, porcentaje de absorcion y porcentaje
de Eficiencia Terminal.

El realizar el andlisis del cumplimiento de las Metas de la MIR del

Programa Presupuestario E131- Educacion Media Superior, se observa
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que de acuerdo al informe del 4° trimestre 2020 del Formato Evaluatorio
Programdatico del SIPPRES FESIPPRES-O1, existen cuatro Indicadores
donde las actividades del calendario programado de metas no fueron
realizadas, por lo que no existen resultados en el logro de las metas:
PED2316 - Porcentaje de alumnos del Ultimo grado de nivel medio
superior que obtuvieron al menos el nivel de dominio Il en lenguagje vy
comunicacion de la prueba PLANEA.

PED23I7 - Porcentaje de alumnos del Ultimo grado de nivel medio
superior que obtuvieron al menos el nivel de logro Il en matematicas de
la prueba PLANEA

110201 - Tasa de variacion de los alumnos de tercer grado de media
superior, en el nivel de logro | en lenguaje y comunicacion de la prueba
PLANEA.

1102102 - Tasa de variacion de los alumnos de tercer grado de media
superior, en el nivel de logro | en matemdticas de la prueba PLANEA.
Como se senala en la pregunta Seis, en el formato evaluatorio
programatico del SIPPRES FEPPRES-O1 del 4° frimestre el colegio
menciona que respecto a los indicadores de esta matriz, se acogieron
a los establecidos por la cabeza del sector educativo (quien es
responsable de los indicadores a estos niveles), y que debido a la
contingencia sanitaria la prueba PLANEA no fue realizado, afectado el
logro de las metas de diversos indicadores.

Existen tres Indicadores que al analizar el cumplimiento de la meta
programada, se observa en el reporte de avance al 4° trimestre que el
valor de la meta programada en el ano es diferente a la que indica la
ficha técnica correspondiente:

CO02I01 - Porcentaje de Absorcion.
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Meta Ficha Técnica 13.312; Meta Reporte de Avance 4° Trimestre 15.084
CO0g3I0T - Porcentaje de Eficiencia Terminal.

Meta Ficha Técnica 52.242; Meta Reporte de Avance 4° Trimestre 58.107
CO3A04I01 - Porcentaje de alumnos atendidos en clubes académicos y
de ciencias.

Meta Ficha Técnica 9.976; Meta Reporte de Avance 4° Trimestre 8.493
Como se senala en la pregunta Seis, el Colegio proporciona los oficios
No. OPD- Q.ROO.-DG-SCPM/319/2020 y No. OPD- Q.ROO.-DG-
SCPM/908/2020 donde a la Secretaria de Finanzas y Planeacion la
autorizacién para realizar ajustes programaticos, el cual es autorizado
mediante oficio N° SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DOSP/210420-0001/1V/2020
y oficio N° SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DOSP/211220-0006/VI11/2020.

Existen tres Indicadores con unidad de medida porcentaje, donde el
valor de la variable “Denominador” en el calendario ejecutado de las
metas, es diferente al valor del “Denominador” del calendario
programado en la ficha técnica correspondiente:

CO1A04I01 - Porcentagje de proyectos implementados en las
Academias.

El Colegio menciona que en este Indicador, se programo integrar un
total de 32 proyectos, de los cuales se mide cuantos se implementan,
sin embargo, derivado de la contingencia sanitaria que permanecio
por mds tiempo de lo estimado, no se lograron desplegar las acciones
que se tenian contempladas, porlo que se reporta en lo ejecutado 23,
que fue lo alcanzado, siendo implementados 17 de estos.

CO02I01 - Porcentaje de Absorcion.

C02A02I01 - Porcentaje de alumnos que concluyen su plan de estudios

a través del Modelo de Formaciéon Dual.
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El Colegio menciona que en estos Indicadores, se reporta en lo

ejecutado, las matriculas reales (registradas hasta el corte del

indicador, es decir, hasta el mes que se programa reportar), ya que en

la programacion de metas solo se pueden considerar proyecciones.

Es importante incorporar las matriculas reales para medir de manera

adecuada el desempeno de los indicadores que la consideran como

und

de sus variables.

El realizar el andlisis del cumplimiento de las Metas de la MIR del

Programa Presupuestario E131- Educacion Media Superior, se observa

que:

El indice de eficiencia alcanzado es del .9231, ya que con el total de

recursos ejercidos se cumplieron doce de las frece metas programadas.

En la pagina oficial de CONALEP Quintana Roo se visualiza documento

que

muestre el organigrama de fecha noviembre 2010 mismo que esta

vigente de la entidad.

2.2 Senalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades

y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o

instituciones.

2.2

.1 Fortalezas:

Existe normatividad especifica que define el objetivo y destino
del Fondo (FAETA).

Mediante el diagndstico realizado por el Ente, es claramente
identificable la poblacién objetivo ala que se pretende atender

los recursos del Fondo.
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Los objetivos del Fondo son medibles y alcanzables para lo que

se pretende lograr.

El programa cuenta con darbol de problema y objetivo para la
realizacion de su Diagnostico/ evaluacion, hay evidencia de

haber utilizado la metodologia del marco Iégico.

Se fiene conocimiento y apego al cumplimiento de los

lineamientos y normatividad del Fondo para su aplicacion.

2.2.2 Oportunidades:

Mejora del marco normativo federal en precision a la

focalizacion del ejercicio de los recursos del fondo.

Se realizan seguimiento, monitoreo y evaluaciones constantes y
toman en cuenta los Aspectos Susceptibles de Mejora para la

toma de decisiones.
Disposiciones normativas que evitan desviaciones del Fondo.

Fortalecer las capacidades operativas de las dreas

involucradas para la coordinacion y ejecucion del Fondo.

Marco normativo que impulsa la transparencia y rendicion de

cuentas sobre la ejecucion de los recursos del Fondo.

2.2.3 Debilidades:

No se logra una meta contenida en la MIR.

2.2.4 Amenazas:

Disminucion de la Recaudacion Federal Participable.
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Aumento en los costos de las obras y servicios confratados a
consecuencia de los efectos inflacionarios internacionales vy
nacionales.

Asignacion de recursos federales no es suficiente para realizar
un adecuado mantenimiento a la infraestructura de los
planteles, asi como ampliar la cobertura en condiciones de
higiene y seguridad que las condiciones actuales demandan
con la pandemia COVID 19

Condiciéon de pobreza en hogares de alumnos de esta
institucion afecta su desempeno escolar y permanencia en la

escuela.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

Como menciona el arficulo 42 de la Ley de Coordinacién Fiscal la
naturaleza del FAETA como fondo es fransferir recursos complementarios
para prestar los servicios de educacion tecnoldgica y de educacion para
adultos, debido a esto el fondo no se relaciona directamente a la

generacion de bienes y servicios sino mds bien a contribuir al logro de

objetivos en materia educativa.

El objetivo general del Fondo es “apoyar a las enfidades federativas
beneficiadas en el fortalecimiento de sus presupuestos, con la finalidad de
prestar servicios de calidad en educacion tecnoldgica y educacion para

adultos, reforzando el cumplimiento de los objetivos establecidos en
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materia educativa” (Auditoria Superior de la Federacion, 2018).

El Colegio de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) del Estado de
Quintana Roo, ejercidé recursos del Fondo de Aportaciones para la
Educaciéon Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) 2020, porlo que elabord y llevo
a cabo la ejecucion del Programa Presupuestario E131- Educacion Media
Superior; se observdé que este programa se encuentra alineado al Plan
estatal de Desarrollo y al Programa Sectorial de Educacion PUblica de
Calidad.

Es importante mencionar que el colegio cuenta con el Programa
Institucional del Colegio de Educacioén Profesional Técnica del Estado de
Quintana Roo 2016-2022, que contiene el diagndstico, las estrategias y
lineas de accidn para resolver el problema o necesidad prioritaria.

Se pudo verificar que el Programa Presupuestario cuenta con una Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR), compuesta por los cuatro niveles de
objetivos, existiendo una relacion causa efecto directa de abajo hacia
arriba enfre los diferentes niveles (Logica Vertical) y cada nivel cuenta con
un Resumen Narrativo, Indicador, Medio de Verificacion y Supuesto con
relacion causa efecto entre si de derecha a izquierda de la matriz (Logica
Horizontal).

La MIR del Programa Presupuestario E131- Educacion Media Superior
contiene dos Indicadores a nivel FIN, dos a nivel Propdsito, tres a nivel
Componente y diez a nivel Actividad.

El objetivo a nivel PROPOSITO de la MIR del Programa Presupuestario E131-
Educacién Media Superior, “F.P - Los alumnos de educacion media superior
reciben una educacién de calidad relevante y pertinente centrada en el
mejoramiento de su desempeno escolar”.

Esto es congruente a los objetivos del Fondo y del Colegio ejecutor de los
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recursos y a la alineacion del Programa Presupuestario.

Se observa que los fres objetivos a nivel componente de la MIR del
Programa Presupuestario E131- Educacion Media Superior, “*Alumnos con
desempeno escolar mejorado”, “Alumnos Inscritos con educacion media
superior oforgada” y "Alumnos con formaciéon integral recibida” son
adecuados y ayudan al logro del objetivo a nivel FIN.

De acuerdo a la informacién proporcionada, el presupuesto ejercido en el
ejercicio 2020 fue de $282, 501,984.48 que incluye los recursos federales y
estatales, esto es el 100% de los recursos transferidos por el fondo fueron
ejercidos.

Como menciona el arficulo 42 de la Ley de Coordinacion Fiscal la
naturaleza del FAETA como fondo es fransferir recursos complementarios
para prestar los servicios de educacion tecnoldégica y de educacion para
adultos, debido a esto el fondo no se relaciona directamente a la
generacion de bienes y servicios sino mds bien a contribuir al logro de
objetivos en materia educativa.

El objetivo general del Fondo es “apoyar a las enfidades federativas
beneficiadas en el fortalecimiento de sus presupuestos, con la finalidad de
prestar servicios de calidad en educacion tecnoldgica y educacion para
adultos, reforzando el cumplimiento de los objetivos establecidos en
materia educativa” (Auditoria Superior de la Federacion, 2018).

El Colegio de Educaciéon Profesional Técnica (CONALEP) del Estado de
Quintana Roo, ejercié recursos del Fondo de Aportaciones para la
Educaciéon Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) 2020, porlo que elabord y llevd
a cabo la ejecucion del Programa Presupuestario E131- Educacion Media
Superior; se observd que este programa se encuentra alineado al Plan

estatal de Desarrollo y al Programa Sectorial de Educacion Publica de
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Calidad.

Es importante mencionar que el colegio cuenta con el Programa
Institucional del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Quintana Roo 2016-2022, que contiene el diagndstico, las estrategias vy
lineas de accidon para resolver el problema o necesidad prioritaria.

Se pudo verificar que el Programa Presupuestario cuenta con una Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR), compuesta por los cuatro niveles de
objetivos, existiendo una relacion causa efecto directa de abagjo hacia
arriba enftre los diferentes niveles (Logica Vertical) y cada nivel cuenta con
un Resumen Narrativo, Indicador, Medio de Verificacion y Supuesto con
relacion causa efecto entre si de derecha a izquierda de la matriz (Logica
Horizontal).

La MIR del Programa Presupuestario E131- Educacion Media Superior
contfiene dos Indicadores a nivel FIN, dos a nivel Propdsito, tfres a nivel
Componente y diez a nivel Actividad.

El objetivo a nivel PROPOSITO de la MIR del Programa Presupuestario E131-
Educacién Media Superior, “F.P - Los alumnos de educacion media superior
reciben una educacion de calidad relevante y pertinente centrada en el
mejoramiento de su desempeno escolar”.

Esto es congruente a los objetivos del Fondo y del Colegio ejecutor de los
recursos y a la alineacién del Programa Presupuestario.

Se observa que los fres objetivos a nivel componente de la MIR del
Programa Presupuestario E131- Educacion Media Superior, “*Alumnos con
desempeno escolar mejorado”, “Alumnos Inscritos con educacién media
superior oforgada” y "Alumnos con formacién integral recibida” son
adecuados y ayudan al logro del objetivo a nivel FIN.

De acuerdo a la informacién proporcionada, el presupuesto ejercido en el
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ejercicio 2020 fue de $282, 501,984.48 que incluye los recursos federales y
estatales, esto es el 100% de los recursos transferidos por el fondo fueron

ejercidos.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

Recomendaciones.
Aplicar todas las etapas de la metodologia de marco 16gico, y
conservar las evidencias al igual contar con drboles de
problemas y objetivos para tener un mejor desempeno del

programa.

La MIR debe considerar otros Componentes y Acciones que de
igual forma conftribuyen alograr el objetivo del nivel FIN, ya que
se ejercen recursos del fondo en esas acciones, como por
ejemplo: acciones de mantenimiento de planteles,

equipamiento, capacitacion y pago a docentes.

Contar con todos los avances de indicadores correspondientes

que permitan observar los avances para el logro de la meta.

4. Datos de la Instancia evaluadora

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion:

C.P.C Salvatore Cascio Traconis M.A.T
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4.2 Cargo:

Representante Legal

4.3 Institucion a la que pertenece:

Despacho Cascio Diaz y Asociados SCP

4.4 Principales colaboradores:
C.P Yaneth Flores Alam

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion:

salvatorecascio@prodigy.net.mx

4.6 Teléfono (con clave lada):
(999)-9200755

5. Identificacion del (los) programa(s)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE
ADULTOS (COMPONENTE EDUCACION TECNOLOGICA)

5.2 Siglas: FAETA

5.3 Ente pUblico coordinador del (los) programa(s):

Secretaria de Educaciéon Publica del Estado de Quintana Roo

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo _X Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Auténomo _

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal __ Estatal _X Local
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5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo

del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los)
programa(s):

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo
(CONALEP)

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a
cargo de (los) programa(s) (hnombre completo, correo electrénico y teléfono

con clave lada):

Nombre: Unidad administrativa:

MEAP. Julio Eliézer Manzanero |Subcoordinador  de Planeacion y
Modernizacion
planeacion.dg@qroo.conalep.edu.mx
983 2853348

Salazar

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacién Directa__ 6.1.2 Invitacién atres___ 6.1.3 Licitacién PUblica

Nacional X 6.1.4 Licitacion PUblica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Senalar) __

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Quintana Roo (SEFIPLAN)

6.3 Costo total de la evaluacién:
$382,500.00 (son: Trecientos Ochenta y Dos mil Quinientos Pesos 00/100 MN)

6.4 Fuente de Financiamiento ;: Estatal

7. DIFUSION DE LA EVALUACION
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7.1 Difusion en internet de la evaluacion:

http://www.sefiplan.groo.gob.mx/CEDQROQ/

7.2 Difusion en internet del formato:
http://www .sefiplan.groo.gob.mx/CEDQROQ/
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