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-‘::: : ﬂ“’ Cologie de Educacién Profe: fonal Técnica del Estado de Quintana Roo
: m | DRGANISMO FUBLICO DESCENTRALIZADD

l Ch::tumal, Quintana Roo, 8 de oclubre 2007

E - “25 aftos de Telsssoundaria ¢n | Estade de CQuiniana Rioo”

LIG. SERGIO RAMIREZ MOXCA
-‘PRESIDENTE DEL H. TRIBUNAL DE CONCILIA ION Y ARBITRAJE
“PREEEHTE-

:
Con fundamento en el articylo 100 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes

Legislativo, Ejecutivo y Jucellclal:. de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
ngo a depositar el Reglamento de las Condiciones Generalgs de

~ Estado de Quintana Roo, v
. Trabajo del Personal Docerte del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
. Quintana Roo. Se anexo a la presente.

- C‘%AG GNg
__FE%:‘?\C]- ER}_E-Q,'IUWL‘E’? ju’

de Condiciunes Grals
Condied:

Hay e
i b

s ﬁ ST O i Tal _
' |=my| ertificado cenforme a los A Efrain Agullar 410, Col. Campesira

Cheturnal, Cuidana Rea, GP. 7]
; Telifonoy Faod 583E83- 7 0144
130 90042000 Crorea alatt: conalapqroaiEyro)y nalms

=M reguisitos de la norma




TR e SR T e T

B~ L

-

RN e
I'I

ey

T

au EERYT - Iy P

L

o T .

~ General, y se entendera par;
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7 .
EGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
PERSONAL DOCENTE DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TE HI 1
DEL EETAU{} DE QUINTANA ROO .

—

—

T k
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

TICULO 1. El presente reglamento gs de observancia general para el personal
nte del Colegic de Educacion Profesional T tenica del Estado de Quintana Roo.

|
Tien® por objeto fijar las condiciones generales de trabajo del personal docente de /
kase, de conformidad con lo dispuesio por lcs aficulos 97 v 98 de la Ley de los .-
Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutive y Judicial, de los |
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo, seran L-/f
revisadas cada tres afios a solicitud del Sindizato de Trabajadores Académicos del X

Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo.

En la interpretacidn y aplicacion de' las dispcsiciones dei prasente Reglamento,
dabera entender que éste garaniiza el logro de a justicia soclal, considerando al tratram
como un deracho ¥ un deber social, y no como L articulo de comercio.

ARTICULO 2. Para los efectos de este Raglamento, el Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Quintana Ro: estard representado por su Director (a)
l. CONALEP Colegio Nacional de Educacion 2rofesional Téonica.

Il. DIRECTOR GENERAL: Dirgctor General -'Jei Colegic de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Quintana Roo,

ill. TITULAR DEL PLANTEL: Director del Plan.al.
V. COLEGIOQ: Colegic dg Educacion Profesional Tecnica del Estado de Quintana Roo.
V. PLANTELES: Unidades Administrativag Desconcentradas del Colegio,

V1. SINDICATO: Sindicalo de Trabajadores Academicos del Colegio de Educacion
Profesional Tacnica del Estado de Gulntana Roo

VII. REPRESENTANTE DE ESCUELA: Representante Sindical de los trabajadores
docentes;

Viil. LEY: Ley de los Trabajadores al Sewvic de los Poderes Legislative, Ejecutivo y

Judicial, de los Ayuntamientos y Organismes Descentralizados de|l Estado de
Cluintana Roo;
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EY DEL ISSSTE: I:Ln,.- del instiufo de Segluridad v Sar-.ri -
Trabajadores del Esta!:!-:}: ‘W .

. TRABAJADOR: El Trabasjador docente gus3 presta su servicid
Flantsl:

de docencia en =l

. SALARIO: Es la retribucion que comesponca al trabajador docente por sus servicios
& acuerdo con lo establacido an al preséntc reglameanio.

.,

Xil. PLAZA: conjunto de funcionas que debe hecer un trabajader académico.
Xlll. CARGA ACADEMICA: Es el nimero de horas-ciase impartidas obligatoriamente.

XIV. PERSONAL DOCENTE: Es el conjuntc de trabajadeores docentes del Colegio, //

que realiza actvidades académicas de acusrdo s los Planes y Programas -

establecidos por la Institucién. %
&

XV. TABULADOR: Es el documento que resume las categorias y zonas economicas
autorizados por la Secretaria de Hacienca y Crédito Plblico, para el Sistema
Macional de Colegios de Educacion Profesional Técnica, donde se comprande &l
costo de horalsemana/mes, del personal docente; y

XVI. HORA/SEMANA/MES: Una hora aula. impartida una vez por semana, cada .
semana durante un mes.

ARTICULO 3. La relacion juridica de frabajo se entiende establecida entre el Colegio y
los trabajadores docentes de base a su sarvicio; en los casos nc previsios en el
presente Reglamento ss aplicard supletoriamente 'en su orden, la Ley de los
Trabsjadores al Servicle de los Poderas Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los
Ayuntamientios y Organismos Desceniralizados del Esiado de Quintana Rog, [a Ley
Federal del Trabajo, las IT'_.re.s del orden comon, los Principios Generales del Derecho, Ia
Coostumbre vy la Equidad.

Articulo 4. El Colagio reconoce al Sindicate nersonalidad juridica y sar titular de las
relaciones celectivas de frabajo de los trabajadores docentes que tengan seis meses un
dia de antigiedad, a excepcion de los que se sefialan en al articulo 6 fraccidn 1l y Il; el
sindicato acreditara en todo caso y por escrit, ante el Colegio, a sus representantes
sindicales de los centros de trabajo.

trabajadores docentes de base, con las reprecentaciones sindicales correspondientes;
los asuntos de interes individual podrén ser tritados a eleccion del trabajador docents
de base, por medio de!iaa representaciones sindicales o en forma directa ante las
autondades administrativas del Colegio.

El Colegio tratara los a%unlﬂs de interss colactvo de todos o de una parte de los

ARTICULO 5. Trabajadar académico docente s loda persana que presta un servicio
personal subordinado fisico, intelectual o de ambos géneros, en vitud del

b (OWr, ¢ 2 ¢ / b€
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iento expedido o por figurar en las jistas de raya tos trabajadores

? t

CAPITULO I |

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES i

ay

TiCULO 6. Los trabajaduiraa docantas del Coleglo se clasificaran en: '*
i}

e base. i -:;:
Il. De confianza. | / t

A

" ARTICULO 7. Son trabajadores académicos ‘locentes de base, los gue fengan / f
1
k
1
I

=

ML Supamumeararios,

=T

. nembramiento de cardcter definitive, confarme a li Lay.

B ;.AHTIEULEI B. Son trabajadores de conflanza, 168 enumerados en la fraccion WV del
it - [ariculo 10 de la Ley; no podran formar parte del Sindicato, no serdn tomados en
« | Consideracion en los recuentos para determinar la mayoria en el caso de huelga, ni
podran ser representantes de los trabajadores docentes en las comisiones que se

intﬂgren.

; 'Eh JﬂHTIl:ULﬂ 9. Son tral:ramdnres docegnies suptrnumerarios, agquellos cuya relacidn

- contractual esta sujeta a [las necesidades de' semvicio, a la partida presupuestal
cormespondiente o al vencimiento del término de! contrato; dicha relacion contractual
terminara de plano v sin responsabilidad para el Colegio, precisamente al concluirse las
necesidades del servicio, al agotarse |a partida prosupuestal respectiva o al vencimienta
del témine del contrato.

e ' CAPITULO ! | ho |
3 INGRESO Y NOMERZ MIENTOS _
) ARTICULO 10. Los trabajadores docentes prostardn sus servicies en virud del |
8\ nembramiento o contrato cofrespondisnte. -
i ARTICULO 11. EI nombramiento es el instrumenta juridico que formaliza la relacion de -
i . | trabajo entre el Colegio y sus trabajadores docentes.
i ARTICULO 12. El nombramiento debera expediro el Director General y el titular del

A

o

i _F!lm‘gtEI en el que presta sus servicios el trabajador docente, denfro de los treinta dias
4. !siguientes a la focha de inigiacion de |a prestacian del servicio, entregandole e original

‘&l trabajador docente.
A
K
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Lugar, fecha de axpe?ichﬁn y firma del Director o de la par
alio.

e s Pl g T

Las funciones gue deéan prestarse de acu-rdo a las caracteristicas del puesto a

1 “desempefiar, sobre [a base del cataloge de 1 ategorias del Colegio,

A .- El ntmero de horas sgmana mes asignadas.

Nombre, naninnaﬁdaﬂjadad,sam. estado owil y domicilic del trabajador docente. ﬁ '
‘0N La naturalezs del nombramiento.
|

VI El nivel del tabuladgr, sueldo y demas prestacionas que debera percibir el
rabajador docante. :

Vil. El lugar y centro da frabajo @n que sé presta 4n los servicios,

ARTICULO 14. El cardcter|del hombramiento poiréd ser: definitive, interine, provisionalt”
por tiempao fijo o por obra determinada:

L. Son nombramientos definitives, aquellos que s& alorgan para ocupar plazas
vacantes definitivas.

Ll Sen nombramientos interinos, ‘aquelles gque se otorgan para ocupar plazas
vacantes temporales gue no excedan de seis meses,

ll.  Son mmbramientﬂsTprwisiunalas, los que de acuerdo con el slstema

escalafonario se otorguen para ocupar plazas de base vacantes por licencias

mayores de seis mesaes,  sin goce de sueldo. Iguaimente se consideraran

provisionales los que ge expidan para ocupar plazas cuyo fitular haya impugnado

su cese ante el Tribunal laboral competents, su provisionalidad durara hasta que

e\ dicho Tribunal rasue]v‘:; en definitiva.
| I¥, Son nombramientos por obra determinada, aguellos que se otorgan para realizar
: tareas directamente Ingadas a una obra o programa, que por su naturaleza no es
permanante.
, V. Seon nombramientos por tiempo fijo, aquaih:u que se otorgan con fecha precisa de
_ mnicio y terminacian, |
: I
CARTICULD 15. Los trabajadores docentes qus Ingresen a sustituir a trabajadores !

- docentes definitivas por 'urs.cs.cmnes incapacidad por enfermadad o cualguier oira causa
“iotemporal, deberan estar regmtradua en la bolsa do trabajo del Colegio.
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AVBRTICULO 16. Para ingresgr al servicio docente ‘ente a grupo, Eua aspirantes deben

cumplir los requisitos gue establezea fa Futoridad Educativa Estatal en |
chvacatorias raspactivas

¥ MARTICULO 17. Son requisitas de ingreso para el personal docente de nuevo ingreso al
hleglo, con excepeidon de log suparnumeranos:

Presentar solicitud por gserito v, en su caso, currfculum vitae.

Tenar como minimo 18 lm'iuﬂ de edad.

Sar de nacionalidad mexicana, saivo en los casos pravistos por la Ley.
Aprobar los examenas; Esicumélrir:n, médico, de capacidad y conocimientos. ] /rﬂ

i Tener los mnadmianm; y aptitudes que requlere el cargo.

Tratandose de PerEEiﬂniEIﬂS. prasentar &' Hiulo comespondents, la cedula
profesional y la constancia de inscripcion expedida por Registro Estatal de
Profesionistas.

. Los tabajadores docentes especializados acreditardn sus conocimientos y la

practica necesaria, con jconstancia o diploma jue le otorguen en el lugar o lugares
donde prestaron el frabajo del que manifiestan ser especializados o donde
realizarcn sus estudios.

. Manifestar sl se e-nn::uiantra desempefande o no otre pussto en alguna otra

dependencia o entidad paraestalal, para qm &n sU caso, inicie el tramie de
compatibilidad correspondiente.

Presentar certificacion gxpedida por la Secrotaria de la Contraloria en el que se
indigque qua no s& encuantra inhabilitado para dasampedar algin cargo o comision

dentro de la Administracion Publica Estatal o Paraestatal.

Identificacion personal y comprobante de domicilio.

L

Las demas gue sefale el Caleglo.

ARTICULO 18. El nombramiento o el contrato para ingresar al Colegio, quadard sin
efecto si el trabajador docente no loma posesion de su emplec dentro de un plazo de
tres dias, contados a partir de la fecha en que se le notifique su designacion. -

ARTICULO 19, El nombramiento aceptado obliga al trabajador docente a cumplir con
'los deberes inherentes al mismo y a las consecuencias que resulten por su
iy "1ncurnpllrnlentn de confarmidad con la Ley de Responszabilidades de los Servidores

u:rTana Roo, la buena fe, la costumbre y la equidad,

(== P




ekl | 1 CAPITULO IV
A/ T SUSPENSION Y TERMINACION DE LOS EFECT 28 DEL NOMBRAMIENTO ﬁ

TICULO 20. La suspansic’rn' temporal de los efrctos del nombramiento de un
'g:itra jador docents, no significa &l cese del misma, pe.o sl sU sUsSpension en sueldos y
Jfuncibnes, y proceds en los casos siguientes:

41 La circunstancia que el trabajador docente ©C itraiga alguna enfermedad que
implique un peligro para las personas que frabaja:: con él;

Sl La incapacidad temporal pcasionada por un ascidente o enfermedad que no ;/
constituyan un riesgo de rabajo; vl |

Hll.: Cuando el trabajador docente sea objeto de prisidn preventiva saguldafﬂ‘é//
[ sentencia abselutoria o de arresto impuesto por -wutoridad administrativa o judicial,
U por causas ajenas al Colegio, @ menos gue tmtandose de amesto, al Tribunal
' resuelva que debe tener lugar el cese del trabaji dor docente, de conformidad con
el arficulc 53 de la Ley. |
i Engsu caso, la suspension tendra efecios (ricamente mientras el trabajador
. docente, por estar privadE de su libertad, est: fisicamente imposibiitado para
" concurmr @ sus labores, al pbtener su libertad el | lolegio lo reinstalara de inmediato
en el puesto gue venia desempenando, sin der.cho a que se cubran los salarios
que dejo de percibir durante el iempo en gue esiuvo sujeto a proceso, previo aviso
por escrito al trebajader docente.

I
i ARTICULO 21. La suspension de los efactos del nombramiento a gue se refiére el
3 aiticulo que antecedes, se decrelard conforme a las bases sigulentes:

il . En los casos de prision prL'u'ant'wa o arresto por autoridad administrativa o judicial,

" lasuspensidn procederd inmadiataments cuando el Colegio tenga conocimiento de
i@ | la privacion de la libertad, retrotrayéndose los efectos de aquela, hasta e| dia en
NE 11,11 'que el trabajadar docente fue aprehendido. i
_: .' Jll.7 Cuando el delito que se|impute al trabajador docante o por al que haya sido

' procesadg sea de caracler de los cometidos por los senvidores publicos en
ejemicla:r de sus funcignes, se estara a lo dispuesto por la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos ¢2l Estado de Quintana Roo

=y

Il ‘Tratandose de delitos disintos de los mencion dos en la fraccion Il que antecede,
' el auto de formal prision| dictado en contra dei trabajador docente, traerd como
consepuencia la suspension de los efectos del Hembramianto.




ig# | Si el acusado obtiens ¢l beneficio de la libertad provisional, podra continuar con &
g Jf desempefic de su cargo, hasta cuando se le revoque la libertad provisional de que
I disfrute.

Si la sentencia es absolutoria, enlonces cesardn ‘o8 efectos de la suspension y el
" trabajador docente permanecera definitivamente (in el desempefio de su cargo.

- Cuando un trabajador dl:rq-anta sea privado de su libertad por disposicion de
autoridad judicial o administrativa y dicha privacién sea originada por el
cumplimianta de sus funciones en el Colagio, o por orden de sus supenores, se le
- pagara su salario ordinarle y demds prestaciones hasta que esté en aptitud de

volver al servicio gozando de su libertad provisional o definitiva.

El Colegio, por Ies medios que estime pertinentes lo auxiliard en su defensa,

haciéndose cargo de los gastos necesarnios, al quedar el frabajador docente en
libertad provisional o definitiva, volverd a ocupar el puesto que tenia al sufrir la
le corresponda de acusrdo con el reglamento de

 escalafan, si durante su

i

i’

1

3V

v

¢ tarming constitucional, al

prisidn o amesto, o el qs}fy

del escalafon, en tal caso, ge hara sin responzabilidad para el Colegio,

Esta situacidn no operar3

rasolucion dal Tribunal lab

reingresara al Colegio.

cuando el trabajad r docente se encuentre, an &l
i momento de cometer el delito, en estado de sbriedad o bajo la influsncia de
| drogas enarvantes o psicotfépicos no prescritos por médico autorizado.

ral condenando al cez 2 del trabajador docente.

usencia se hublere efecluado algin movimiento de
personal, con derecho al pago de salario respectivo; el movimiento descandente

-I-

‘u’ Si un trabajador docente sometido a proceso bor la {:nm|s|¢-n de un delito de
' carjcter oficial o distinto de los considerados como oficiales resultara condenado
. por sentencia firme, quedard separado de su empleo, cargo o comision &n los
| i tarminos de la sentencia, cuando ésta sea privetiva de la libertad, pero una vez
" compurgada o extinguida cla pena podra regres: r al servicie, 8 manos que haya

Cuando un trabajador ﬂﬂcTante disfrute del ben;f icio de la condena condicional,

Cuando un trabajador docente fuere detenido como consecuencia de fa comisidn

v:f s8 suspanderan los sfectos de su nombramianto por
todo el tiernpo que dure la detencidn, en todo caso, una vez cumplida la sancidn
tendra derecho el trabﬂ]aan docente a reanucmr sus tabores en &l puesto que

de una falta administrat|

gesempenaba.

La detencion de un trabajador docente ordenada nor el ministeria pnhhm si no es
saﬂmda por su consignacidn a las autondadaes ! xdiciales; se equiparard en tod

' sus efectos a la dalencidn Eorfalta administrativa.

En tndné oz casons sana!id

0\ ===
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os anteriommente, si la detencidn impuesta excede &l
abajador docents debera gomunicar su detencién al
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Departamento de Recursos Humanos dei Colegio, por los medios due estén a su
alcance, para sl efecto de que no se le computen los dias de su inasistencia co
constitutivos de abandono de emples: en todbs los casos, la detencién del

CAS0Ss siguientes:

uando adminlstrativamente se omitan o cossignen datos equivacados, en cuyo

Gaso sa expedira un nuevo nombramiento en un plazo no mayor de 30 dias, sin

perjuicio alguno para el trabajador docente; ¥
|

trabajador docente debera comprobarse por médios idonzos. //9
I
ARTICULO 22, Sera nulo el nombramiento que st expida al trabajador docente, an los

Cuando el trabajador démenta proporcione datos falsos, en este caso, quedsara sin
afecto el nombramienta, siguiendo &l proced miento que establece la Ley, dentro
. del mes sigulente de su expedicion, o

J.’-)
Cuando se compruebe [que el trabajador docants haya lucrado para la obtencign/
da su plaza.

ARTICULO 23. Los efectos| da! nombramiento de un trabajador docente cesaran sin
responsabilidad para el Colegio, en los casos siguintes:

A -l Porrenuncia,

. Por ahandono de empleo, entendiéndosa que esie se consuma cuando el
trabajador falte més dg 3 dias consscutivos a sus labores sin causa justificada,
conlados a partir de la grimera falta,

8 :f'--il'll. Tener el trabajador docente mds de tres fzias de asistencia en un periodo de
ar e treintadias, sin permim‘ del patrdn o zin cauvsa justificada; '

7 M. Por abandono o desatencion reiterada de sus funciones, absteniéndoss de

1 5 ejercitarias y de realizan los actos que las constituyen, si en virtud de |a naturaleza

AL de tales fungiones, se :Tusa un penuicie al servicio, al Colegio o a terceros;

'. \1"!1" For realizar o permitir que se realicen actos comprobados contra la moral y las

: - buenas costumbres en fas instalacionss del Plantel y sus ambitos de influsncia.

:“ - Por conclusién del término del contrato o de 1a obra determinada;

- . Por muerte dsl irabajal:lli}r docente, -

: 4 Por incapacidad permanente y total del trah-ajiadﬂr docente, fisica o mental, que le |

impida el desempeano de sus lahoras, previo d'ztamen médico en los témines de la
Ley dal ISSSTE;

Por prisién que sea el rdsultado de una sentensia que ha causado ejecutoria; éb E

7 @5@ R




Por falta comprobada de incumplimiento d: las Condiciones Generales de Trabajo: A
¥ : )
Por resolucion det Tribunal de Conciliaciés v Arbitraje, en los términos previstos

por la fraccion Vil del articulo 53 de la Lay

El trabsjador docente que disre motivo para la terminacion de los efectos del /-’/
nombramiento podra ser, desde luego, suspendido en su trabajo, pero si no fuera
i, el jefe superior Inmediato podrd ardeqar, previa notificacion al sindicato, su
mocion a un plantel distinto de aquel en que estuvisra préestando sus servicios,
hasta que sea resuelto en definitiva & coaflicto por el Tribunal de Concillacian y ,,a’/
Arbitraje del Estado de Quintana Roo.

i Cuando el trabajador docente incurriere en faltas de honradez o actos de violendla,
i destruccion intencional de edificios, obras, maguinaria, instrumentos, materias
LS primas y demds objelos relacionados con el trabaje, por ocasionar perjuicios que
A sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal gue sea la causa Unica del perjuicio
- y por revelar los asurtos reservados o confidenciales de gue tuviers conocimiento,
con motiva dal tra{-ajq. se estara al procedimiento incidental que para la

L suspension pravisional prevé la Ley.

Cuando el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Quintana Rag
determine Ia suspension de Ins efectos d=l nembramiento ¥ asta determinacion
cause estado, el EnTagiﬂ congtituira una reserva destinada al pago de salarios
caldos,

5i el Tribunal resusive que fue justificado e’ cese del trabajador docente, no tendra
derecho al pago de salarios caidos.

.7 ARTICULO 24. Cuando 4! frabajador docente ncura en alguna de las causales de

cese, el Jefe Superior de la Oficina procadera a levantar acta administrativa con
- intervencion del trabajador docente y un represe ntanta dal sindicate, en la que contada
I 1, [Precision se asentaran los hechos, la declaracién del trabajador docents afectado y la
't/ detestigos de carge y de|descarge que se prop angan, la que se firmarg por lo qua en
"1y ella intervengan y per dos testigos de asistencia

-\ Al trabajador docente v al representante del sindicato se les debera de nofificar por
. escrilo, con 3 dias habiles de anticipacion, el motivo, la fecha y la hora del
o I g isvantamiento del acta administrativa,
|
g il f ARTICULD 25. En los r.ésus de terminacion ce las relaciones de trabajo a que se
. refiers este capltulo, la baja correspondiente daberd ser acordada por el Director
General y comunicada al tiabajador dogents y al sindicalo; su tramitacion estara a cargo
de la Direccion de Administracion del Colegio,




k - pocdes exn:eder de 40 horas sema ha meas da acuen:lu afa lay.

Y _fl—_lurann de trabajo es el iempo comprendido de una hora a otra determinada, durante el
44 coual el trabajador docente, en forma  continua o disce ntinua desarrolia sus funciones en
4¢ alguna de las jornadas de trabgjo establecidas en el | resents Reglamento,

ARTICULO 27. La estructura académica serd elsborada semestralmente por una
comision integrada por log trabajadores docentes designados por el sindicato, e igual
nimero designados por el Director General, guienes presidiran dicha comision, y
g Culdaran que se satisfagan las necesidades del servicio docente.

|

4= Los integrantes de la comisidn deberdn contar con los conocimientos tec
- nedagdgices, cuidando la adecuada distribucion y e plicacion de la carga horaria. Una
iy ' vez elaborada la estructura academica y debidam..nte aprobada y firmada, ésie no
' podra modificarse sin el consentimiento del frabajadc ' académico docente,

0

A1 ,P:RTII:ULD 28. El control y registro de asistencia de los trabajadores docentss del
; Galeglu se llevara a cabo por medie de tarjetas, lista: de asistencia u otros medios que
E:sta!:alez-:a &l Departameanto ge Recursos Humanos, Todos los trabajadores docente
‘‘deberan registrar sus horas de entrada y salida; .a falta de cumplimiento de algin
mglﬁtm se considerara inasistencia, salvo prueba en contraric.

&H‘I‘iGULG 29. El registro o control de asistencias® de los frabajadores docentes se
SUJ-etaréﬁ a las reglas sngmentel

Los frabajadores académicos docentes gozaran de una folerancia, sdlo en la
primera hora de Entraa%. de diez minutos después de la hora fijada para
presentarse a sus labores; de los once a los Juince a la hora de entrada seran
sancionados con un retardo

susaldos y funciones por un hora, mismo que le serd notificade por escrito en un
. término maximo de 3 digs, sefalando fechas de las incidencias, asi come de las
sanciones que determing el Departamento de Recursos Humanos.

Con cuatrs retardos en l.pa guincena, se haran acreedores a una suspensibn an

- Cuando el retraso exceda de dieciséis minutos, se considerara falta de asistencia
'_u'. por o tanto le serd descontado &l suelds correspondiente a dicha hora,

{ .FLFETICLILEI 30. Se consideran como faltas injus'ficadas de asistencia al trabajo,
Hdﬂl'l'lﬂﬁ de las ya previsias, las siguientes;

CAPITULO V )/
JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y CONTROL DE ASISTENCIA

;
&«
\
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e .""’ﬁ. r
nte abandone sus labores antes de
izacion de sus superiores y regrese

Que &l trabhjador doce 3 hora de salida
reglamentaria, sin autor tnicaments pa
registrar su salida.

yiv safida, salvo que después de

Si el trabajador docente no registra su entrada
on la justifique el jefe

comprobarse que labord la jornada completa, £u omisl
. Mnmediato superior dentro delos tres dias hablles siguiantes.

no de 48 horas habiles como maxima, despues #-/j’
/

¥

d
A

fii;  Siel trabajador docente en ur tErm
. * ' de haber faltado a sus labores, sin
ante el Departameanto de Repursos Humanos del L.olegio.

la autorizacién. corraspondiente, no lo justifigue

cid ansias en que hubleren incurtido

i \
IARTICULO 31. Las inasistencias, retardos y ofras in
amarto de Racursos

#los "Tl_rabajadures docentes, se reportaran diariamente &l Depart
umanos en |a forma y terminos fue determine &l Cole jio.

| ps trabajadores docentas estan obligadas a dar aviso de sUs inasistencias al centro de
. ®irabajo, dentro de una hara sigulents a la establecida como hora de entrada. Despues
"It de reportar la falta, tiene 48 horas habiles para justificarlas; las justificaciones por
inasistencias al centro de trabajo no surtiran efecto después de transcurrido el lapso de

7

tiampo safialado.

era hacer el Departamento de Recursos Humanos, %€

maximo de einta dias, a partir de la fecha en que el
asistencia, de no hacerlo en ese término,

A Los descuentos que deb
ity ef ctUardan &n un término
¢ trabajador docente Incurra en las faltas de
il :pr?st,:ﬂhiré &l deracho de efectuar dicho descuento.

o CAPITULO SEXTC
INTENSIDAD Y CALIDAD DEI TRABAJO

lidad dil trabajo seran determinantes la

% ARTICULO 32. En la evaluagion de Ja ca
y responsabilidad con que el rabajador

Mk aplitod; cuidado, esmero, eficacia, eficiencia
i docenta deba desempenarlo,
|

1
ACmEl
o

. ARTICULO 33. Se entiende por intensidad del tra® ajo, el mayer grado de energia o
empefio que el trabajador docente aporia para el m# inr desarrolio de las funciones que
l& han sido encomendadas, dentro de su carga académica y de scuerdo a sus

-aptitudes,
it .. La inten-sidaﬂ sa determinara paor el desempeiio en ias |abores que 5€ asignen a cada
i ;-Uﬂbﬂiﬂdﬂl’ docante, durante ?s horas de la jomada reglamentaria, considerando el
4w grado de dificultad de | misma. ;

ara los efecios del presente capitilo, dentro de las horas de labores |
rsos~de fgrmacion parsonal, induccion al puesto, capacitac:iﬁrn.f,- % ﬁ&

At
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= %
alizacion y daaarmlln.iius cuales deberdn ser evaluados pericdicamente para ;
probar el logro de los objetivos propusstos. De acuerdo al ariiculo 83 de presents

\ ' Ydondiciones. /ﬁ
1N CAPITULO SEPTIMO
SALARIO

TICULO 35. Salario o [sualdo es la retribucidn que debe pagar el Colegio al
trabajador docents por los servicios prestados,

j
-
£ ARTICULO 36. El salari estard sueto al cataloge de categorias y labulador de
! sueldos autorizado por el |Colegio Nacional, al pertenecer el Colegio al Sistema
Conalep, el cual rige a ia fecha de acuerdo al presupuesto autorizado y su cuantia no

podra ser disminuida durante la vigencia del presusiuesto.

' ARTICULO 37. El Colegio|y el sindicato sa rejiran por el labulador de salarios y
i--a:ategﬂﬂas que a continuacign se detallan: '

© 1| TA: Técnico Instruciof "A”.

Il. PA: Profasionista lnstru ctor A"
. PB: Profesionista Inst'ruciﬂr‘B'

{1V, PGt Profesionista Insiructor °C".

" ARTICULO 38. E| salario seré fijado sn el presupussto de egresos respectivo.

En caso de gue un trabajador docente sustituva a oro que falle por incapacidad,
vacaciones o licencia, percibira la diferencia de silario y prestaciones que al puesto o
labores cormesponda, los gus se haran efectives & partir de la fecha en que empiece a
desampefiar dicho puesto; la notificacion de los n'ovimientos de sustitucion la hara por
escrto el jefe inmediate. Para el caso de los dias treinta y uno se les pagard a los
docentes con carga horanalen ese dia en dos ex ibiciones, que seran en las primeras
| quincenas de julio y diciembre, como ajuste de caizndaric. |

-\ | ARTICULO 39. Los salarios que perciben los trabajadores docentes del Colegio les
b serdn cublertos a mas tardar los dias quince y dltimo de cada mes en moneda del curso
legal o cheque, gue sera depositado en la cuenia que para lal efectc se aperiure a

« " nombre del trabajador cln:merie, en la Institucion Bancana qua designe el Colegio,
El importe podra ser rEtiradi} par el trabajador docente mediante tarjeta electrénica; _s.l E_I
1. i dia de pago no es laborable, =l salario se cubiira o al cheque s2 depositara
2 anticipadaments,

%




TICULD 40. Los pagos| da los salarios se «fectuaran en of lugar en que los
rabajadores docentes presten sus senvicios, wsstableciéndose Ios horarios mas
2ty convenientes y adecuados para este propdsito,

- Fodo trabajador docente debera firmar las néminas correspondientes a cada quincena

. depago a mas tardar dentrg del término de 3 dia: habiles siguientes a la fecha de su

7 emision, en caso contrario sg le notificard por esciito que debera acudir en un teming
‘de 24 horas al Departamenta de Recursos Humane & para firmar,

i ARTICULO 41, El salario se pagaré directament: al trabajador docente, sélo en los
ge CAS0s en que estd imposihiitada para efsctuar 2| cobro, el pago se hard a guien
4. " presenie carla poder a sy favor, suscrita ante dos testigos y centificada por el
ﬁ;‘ Departamento de Recursos Humanas o por quien t+nga delegada esta facultad,

El Colegio queda liberado de cualquier responsabiidad de doble pago, si el trabajador
docente no comunica la revocacion de la carta podzr otorgada; asimismo, por extravio ¢/
robo del cheque de sueldog correspondients y p<r retiro de los cajeros automéaticod
cuando los salarios se depositen a través de meadic : electrdnicos.

ARTICULO 42. Sélo podran| hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario
fe los trabajadores dnnentasi. en los sigulentes casas:

. Perel pago del impuesto sobre la renta.

. Cuando el trabajader docente hubiese manifestado previamente de una manera
: libre y expresa, su conformidad.

1. Por descuentos ordenatios por el ISSSTE, con metivo de obligaciones contraidas
por los trabajadores docentes, '

. J"u" Peor descuentos nrderraldc:s por la autondad judicial competente, para el pago de

{ - pensiones alimenticias :ilue fueren aexigidas al trabajador docente.
V. Por cualguier otro descuento previsto por Ley.
VI. Descuento por cuota sindical,
El monto total de los descuentos no podra exceder del 30% del importe del salario

total del frabajador docente, excepto en los CEs0s a que se refieren las fracciones
If; 'V y \ de este art[»:ulI i '

! ARTICULO 43, Queda prohibida la imposicién de rm ultas a los irabajadores docantes en
fhr s sus fuentes de trabajo, t;ualsguiera gue sea sU causa o concepto; es nula la cesion del
' salario a favor de terceras personas.

Pl N




CAPITULO OCTAVC
VACACIONES Y LICENC IAS

~

g TICULO 44. Los trabaiadores docentes del Colegiy que fengan mas de seis mases
# comsecutivos de servicios, disfrutaran de veinte dias habiles de vacaciones al ano, 10
"E diagvhabiles en pimavera y 10 en invierno, En términos del calendario de escolar oficial
i del Celegio v con el visio buepo del sindicato. Sin afectar al programa de estudio
% correspondientes.

N

S

‘& ARTICULO 45. E| Colegio concederd a los trabajadores docentes el disfrute de dos
tipos de Licencias: sin goce de sueldo y con goce de sueldo,

/]

| ARTICULO 46. Para qus pusdan otorgarse licencias con o sin goce de sueldo los /

=

F

-trabajadores docentes deberdn justificar las causas y motlvos, asi como satisfacer los
giguisntas requisitos:
: |
Que sean solicitados cuando menos con cince dias habiles de anticipacién a la

fecha en que se pratendal se inice;
Que el solicitants lo mmiuni-qua a su jefe inmediato, de acuerdo con la fraccion

antarior;

Estas licenclas se concederan o negaran en un termino o mayor da 72 horas,
contados a partir del dia sigulente en que el Co'agio reciba la solicitud.

"} Para gue proceda el otargamiento de este tipo de licencia, el trabajador docente deberd
ser titular de la plaza en la gue se soficita la licencia. |

: | ‘
% 8i sl Departamento de Recurses Humanos o la Dirgccién de Administracion omife la

' contestacién de la solicitud sin| causa justificada, e el témino de tres dias habiles,
i contados a partir del dia sigyients en gue se reciba la solicitud, se considerara
- autorzada.

-:AF!TI'CI._JLG 47, Las trabajadoras docentes disfrutarén de un descanso de tres meses
¥ nara el parto: este periodo comprendera un mes antes y dos después de la fecha que el
& médico del ISSSTE sefale como probable part el alumbramiento. Cuando el
4 nacimiento ocurra anticipadamehte y no se est gozrndo de la licencia, esta empezara
% a contar a partir de esta fecha. |

Durante el periodo de lactancia, las madres trabajacoras docentes tendran derecho a
disfrutar durante seis meses, computados a partir de la fecha del nacimiento, un
' descanso extracrdinario por dig, de una hora para alimentar a sus hijos; una ves que
" haya disfrutado del descanso a que se refiere este articulo, la madre regresard a su @
4 frabajo sin que por motivo algunc se modifique o alters en su perjuicio su puesta,
V4 sunciones, percepciones ordinarias, fumo y horario. Dichos casos serd analizado entre
% el Colegio y el Sindicato tomandp en cuenta [as horas semana mes.




TICULO 48. Las licencias sin goce de sueldo se concaderan en los casos siguientes!

I Para ¢l desempefio de carg l::% de eleccion popular.

ara ocupar pusstos de personal de confianza, de conformidad con los supuestos
spntenidos en las fracciones V y VI del articulo 10 wa la Ley.

111 A _Para atender asuntos perspnales, hasta 15 dias naturales por cada afo de
- gervicie, después de dos afios de servicios ininerumpidos en el Colegio, sin
exceder de 90 dias, y no se concedera mas de una licencia en un afio calendario;
las licencias contenidas en esta fraccidn seran | renunciables, salvo que no se
haya nombrado trabajador docenta interino en la plaza correspondiente.

‘Bon aquellas que solicita el trabajador docente cuando tiene necesidad de no asistir a
liaborar uno o mas dias, sin que se afecte su salario; pc' enfermedades profesionales o
Jeccidentes de trabajo, se nmrgarén en los términos gque fija la Ley del ISSSTE.
RTICULO 50. Se podran conceger pemmises econdmitos con goce de susldo integro
HROT-Un parjode no mayor de tres|dias en un cuatrimes re, v sélo 3 veces al afo a un

nieme trabajader docente, debigndose solicitar con cico dias de anticipacién a su
|a-frr4ta- ¥ gue éstos no esfen Irg dos en forma inmediita a vacaciones, dias festivas,
ias de descanso obligatorio, antes de iniciar el raceso académico ni posteror a éste o
.fualqmer tipo de licencia, T

Fara la contestacién de este tipo|de licencia, se estard a lo dispuesto en &l articulo 48
el prasents reglamento. '

:?QRTfEULD 51. Las licencias cun oce de sueldo se otorgaran en los casos siguientes:

A los que inicien tramites de pansufrn por invalidez, jubilacion, por edad y tlempo de
sernvicios, cesantia en edad avanzada ante el ISSSTE, digfrutaran de una licencia
de 80 dias naturales para efgctuaria.

., Iniciado el disfrute de esla modalidad de licencia, ¢! trabajador docente por ningan

- motive podra detractarse o re!nnnrpnmrﬁe al Coleguo.

Para la presentacion de e n profesional: a los pasantas de carreras técnicas,

i licenciatura, maestria y d:a;:radu una licencia ce cinco dias naturalas lo que
: deberan acreditar en forma fahacienta;

[

Al . Para contraer matrimania pu:r una sola vez, 5 dias habiles, los cuales deberan

.. disfrutarse en forma |nmed|ata a la celebracidn de! acto, hecho que se acreditard

.- en forma fehaciente con el acta de matrimonio, dentro de los 30 dias siguientes a

la celebracion del mismo. T



Por fallecimiento del conyuge, padres e hijor, se considerara urmaximo de 3 dias
naturales debiendo el frabajador docente acraditar el deceso con la documentaci
respectiva en un plazo ne mayor de 15 dias, después de ocufrido este.

Por cuidados materpos gue requieran 2s menores hijos de las madres
rabajadoras docentes entrs los 45 dias de | acidos y 6 afios de edad, se otorgaran
nasta 9 dias considerando el afio calendariz, debiendo acreditar las trabajadoras
aste hacho a través de los justificantes gue expidan los senvicios meédicos del
1355TE o del sector salud, en caso de qua no exista clinica del ISSSTE en la
incalidad de adscrpein de la trabajadora. dentro de los 5 dias siguientas a la
expadiaidn del documento respectivo.

V1. Cualguier otro tipo de licencia se otorgara a juicio del Colegio.

i\ ARTICULD 52. En caso de gque algin trabajador docente sufra una enfermedad
- profesional o no profesional, esta obligado a dar aviso al Colegio dentra de las 48 horas
siguientes al sucaso, con los datos correspondientas al mismo. Considerando algunas
BXCRpCionas.

. CAPITULO NOYENOD
DERECHOS, OBLIGACIONES ¥ PROHIBIC/ONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 53. Los ﬁabajal:iures docentes del Crlegio tienen los derechos sigulentes:

|, Percibir los salarios b susldos que les comesponde por la prestacion de sus
servicios ordinarios y extracrdinarios, en los lerminos de este Reglamento.

|

Il.  Particlpar en los concersos y movimientos excalafonarios y ser promovidos cuando
gl dictamen respectivg los favorezca.

: lII. Disfrutar de |la atencién médica, quirirgica farmacéutica y hospitalaria para &l y

e familiares derechohagbientes ~establecida por el ISSSTE, y gozar de las

1 prestaciones de pensjon por invalidez, jubil icidn, por edad y tiempo de servicios y
 cesantia en edad avahzada que el mismo o orga.

IV. Obtener al permiso o licencia con o sin goce. de sueldo, por o motivos establecidos
en este Reglamento;

V. Recibir las prestaciones y estimulos que es’ Reglamento les oterguen.

i ¥l Que se acrediten en su expediente lai notas meritoras a que se hagan
- acreedores. '

Vil. Asislir a los cursos CL promocidn cultural que establezea el Colegio fuers de las
jomadas_de trabsjo, jasl como participar en las actividades deportivas que sean

. | /EJ
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, ARTICULO 54, Son ohligaciones de los trabajadores docentee del Colegio:

c:umpatil:rlﬁg n sus aptitudes, edad y condicidén fisica, cuaride esas aclividades
sean organizadas de comun acuerdo. 7’]

Ser reinstalade en su empleo, carge o comisidn, en los casos a que se refiers el
rticule 20 fraccion Il de este Reglamento.

Recibr del Colegio gopias de toda la documentacién de asuntos que les afecten, .
en un terminc no mayor de 15 dlas habiles, a pertir de la fecha de solicitud.
|

Recibir un trato cordial v respetuoso por parte de los funcienarios del Colegio y de
los jefes con los gue }:u::h'l:iia namente laboran. s'f :

Que s sean proporcicnados los materiales, herramientas, Gtles vy equipos
necesarios para el desempefio de los trabz os que les son propios. En ningdn caso
sara responsable el aha}adﬂr docente po. la no ejecucion de los trabajos que se
le hayan enmmen&adn si comprueba | aber nofificado oportunaments a sus 2™ |,
superioras |z falta damqueliaa glementos. ]
|
El trabajador docente tendrd derecho a percibir un aguinalde anual equivalente a
40 dizs de salario, qlie deberd pagarse coh un 50% antes del 15 de diciembre y el
ofro 50% a mas tardar el 15 de enero, de icuerdo a fas normas conducentes que
dicte el Ejecutivo Estlatal para fijar las proporciones y el procadimiento,

No ser separado da su emplec sino porialguna de las causas previstas por al
Articulo 53 da la Ley

Recibir instruccidn y kapacitacion para des:mpeiiar eficieniemente las labores gue
tengan encomendadas, y

Renunciara su ampleo.
I

Asistir punlualmentel al desempefo de sus labores ¥ permanecer en el Plantel de
su adscripcion; asi| como. cumplir con las disposiciones que se dicten para
comprabar su asistencia.

Cbservar buena conducta dentro del centro de trabajo.

Desampediar las funciones propias de su nembramiento, cargo o comision, con la
iIntensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la direccion de sus jefes,
alas leyesy reglamantus respectivos,

Guardar reserva o discrecion debida de los asuntos que legusn a sy conocimiento
con motive de sufombramiento, cargo o comisién.




Asistir a los cursos de capacitacion, especlalizacidn u otros semefanies gue
%, programe el Colegio para mejorar su preparac 9n, eficiencia y aptitudes para el
i desarrolin del trabajo : '

Obsarvar las medidas tendientes a evitar riesgos profesionales y de higiene gque sa
establezcan por la Comiskbn Mixta de Segurida's, Higlene y Medio Ambiente en el
Trabajo, usando durante sus labores el equipo de proteccidn necesario gue para
su seguridad le proporcione el Colegio, en sus d ferentes trabajos,

T

E VIIl. Conservar en buen estado los instrumentos, vehiculos, maguinana, equipos Y
demés bienes, propiedad del Coleglo, que se les proporcione para el desempano
de sus labores y devolvarlos sin mas detarioro que el derivado del uso narmal de
dichos bienes o del dafo sufrido por causas de fuerza mayor o caso fortulte,
cuando sean requeridos por el personal autorizado o dejen de prestar sus servicios
an &l Coleglo. :

% 1X. Devolver oportunamente al Colegio los materiales o articulos de censumo no
# - usados en la realizacion dal tralrajo.

%K. Someterse alos exdmenes médicos que sefala el presente Reglamento.
; i..?{h Usar, durante sus labores, & equipo de proteccidn necesario en los diferentes

4 .\ trabajos gue para su segundad se le prupurrl.iune. asl como el uniforme oficial
4 1. completo en caso de gue &l Colegio lo Proporgicne,

X, Registrar su domiciio particular en el Depanamento de Recursos Humanos,
y comunicands al mismo | cualguier cambio, dentro los treinta  dias habiles
e siguientes.
i '
& Xl Asistir y representar al Colegio, dentro de las horas da trabsjo, en las actividades
a7 44 chvicas, departivas, sociales y culturales que pata tal efecio fije.

o

"XIV. Tratar al pablico. a sus jefes, a sus compafieros, con la atencién y cortesia propias
de sus funciones como senvidores piblicos, absteniéndese de toda palabra o acto
gue pueda desarmonizar los principios de autoridad, de disciplina y de respeto a la

.+ ' dignidad hurana. |
oy |
|

&' XV. Tratar siempre los asuntog oficiales a su carge| con su superor inmediato o con |a
< S persona que para tal efecto designe el Director General.

U XV, Someter en primer tArmine a su superior inr adiato, cualquier problema que se
. relacione con sus laboresen el Coleglo.



| ”j;h} =V

[ Prestar auxilio en cualquier moments, cuando por siniesfro o riesgo inminents,
- peligre el persorial o blenes del Colegio.

Ill, En caso da epfermedad o accidenta, dar aviso dentro de las 24 horas siguienies f/q

' ja su jefe inmediato superior,sin perjuicio de solicitar a la dependencia del ISSSTE

~ague corresponda, la atencidn -médica necesaria. Loz frabajadores docentes
. oporfunamente debaran acreditar la ausencia a sus labores con la incapacidad

1 médica correspondients Tpedi&a por el ISSSTE, salvo casos especiales

e

: debidaments justificados
¥ i
; 4_3{. Fresentarse a sus labores pl dia siguiente de gue concluya la licencia que por
. cualquier causs se le haya concedido, en la inteigencia de que, de no hacerlo, /; /J
|

" desde esa fecha comenzaraja computarse las falt: s de aslstencia para los efectos

E.:"' " & que hubiere lugar.
i

"'n

|
#X. Desempefar las comisiones oficiales que le sean conferidas por el Colagio dantro

~‘de |as horas ce trabalo, slempre que se relacionen con sus I'un-r:un::r:as

4

|, Comunicar a sus 5uperlarea§laa observaciones y medidas gue estimen pertinentes,
<l sobre desperfectos de maquinaria, instalaciones equipo, herramientas u ofros
i bienes, estén o no a su cargo, tendientes a evitar dafos o perjuicios al Colegio, a
;:E sUS compafieros de trabajo o a ellos mismos.

Al Prasentarse al lugar de nueva adsecripcidn que le sea sefnalado, en un plazo no
'~:~1' mayor hasta de 72 horas del que la distancia y [.or lo medios de transporte que
uullce el trabajador le permitan. Este plazo se cortara a partic de la fecha en gue
i sa hubieran hecho entrega de las oficinas, {JI:IJEtDE documentos, bienes y valores a
sU cargo.

e

e
F—i

I
tﬂilll Ohservar todas las dispogiciones de Ley, de ecie Reglamento y de las que de
I:allr:rs:- emanen. T :

ARﬁGULD 55. Queda prohibido a los trabajadores doczantes del Colegio:

|. - ' Realizar en las mstalamunas. edificios y vehiculos del Colegio sorteos, rifas o actos
de comercio y en general distraerse con asuntos ajencs a sus labores. Salvo gue

estén acordada entre el Gul‘egja y el Sindicato

Concurrir en estado de ebriedad o bajo la influencia de algun narcético o droga
enervante, o provocarse tales estados en |a jornada de labores, siempre y cuando
-&n &l caso de drogas o namﬁtmﬂs no se trate de farmacos prescritos por madico '
. tautorizado,

"'Eif*-”-’-'-‘i‘-':?x‘-”ﬁﬂi*a'ﬁm

I;. Patrocinar o representar iceuaiquier persona en tramites ante el Colegio o en
L conira de éste, a no ser que en este llimo cago se trate de procedimiento de
“defensa de sus intereses camo trabajador.




Entorpeser u obstruir las labores de sus ¢ ampaneros egﬁ, trabajo y abandonar,
suspender o demorar las propias, aun cuand: se permanezcea an el puesto

autorizacion u orden dal jafe inmediato.

I
M. Dar a los vehiculos, Utles, herramientas y material de trabajo, Usos distintos al de
aguellos que estén destinados.

e Ml Portar armas de cualquler clase durante las karas de labores.

L Hacer propaganda de alguna clase dentro ‘a los edificios y lugares de rabajo

X, Realizar actos de usura con sus comparneros Je labores,

K. Bolicitar o aceptar del plblico gratificaciones, obsequios o dadivas por actos u
omisiohes, corectos o no, relacionados con sus funciones, por dar preferencia al
despacho de alguin asunte,

Hacer anotaciones falsas o impropias en tedo documento oficial, en los muebles o
inmuebles del Golegio. |

Xll. Causar dafios o destruir intencionalmente  edificios, instalaciones, obras,
maguinaria, instrumentos, muebies, (files de trabajo, materias primas y demas
objetos gue estén al aanficin del Colegic.

© XN Alterar o suspender el servicio publico educat vo y el orden institucional, asi como
.-+ la estabilidad laboral, sa Vo los casos previste vor fa ley como el derecho a huelga.

: ' XIV. Proporcionar, sin la dehida autorizacion, documentos e informes de los asuntos
31 bajo su cargo.

|

., &Y. Dar al uniforme oficial un| uso distinto 3 aquel fara el que fue asignado.

J'?.:n.fl Aprovechar los servicios|del personal a sy Ca'go en asuntos ajencs a las labores
' oficiales,

AV Dar referencias sobre el tomportamiento v ser icio de los trabajadores.

XVIIl. Haesr uso indebido o excesivo de los teléfonos del Colegio, s6lo se realizaran
llamadas oficiales ¥ o personales.

Sustraer de las oficinas, talleres, almacenes o unidades administrativas del
Colegio, bienes del miamo da cualgquier naiuraleza, siempre ¥ cuando no exista

durante [as horas de labores, sin la autorizacion del Colegio. Con excepcién para
actividades sindicales, | /
( .
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X. Marcar, firmar o altdrar la larjeta, lista ¢ cualquierfire medio de control n‘?/
asistencia de un trabajador o permiia que le hagan por &, con el objeto de encubr.

inasistencias o iregularidades,

- Desatender las dispgsiciones o avisos lendientes a prevenir la realizacion de
nesgos de trabajo.

:*-,, XXl Incurrir en faltas l:la'prutrsidad u honradez, en actos de viclencia, amenazas,
% injurias, malos tratos |u otros analogos a sus jefes y compafieros o contra los

i1 familiares de unos o de otros, ya sea dentro o fuera de las horas de irabajo.

e XXII.Comprometer con su Imprudencia, descuide impericia o negligencia, |a segundad
A del lugar donde desempene su trabajo o de |as personas que ahi se encuentren.

i XX, Penetrar a las Inslalaclones del Colegio fuera de las horas de labores, salvo que
tenga que reallzar (Un - trabajo especifizn y cuente con Ia autorizacidn
correspondients. .

| CAPITULO DEGiMO
ATRIBUCIONES DEL SOLEGIO

R WA N e - e 1

'|E“ L
ﬁ '_::ARﬁCULD 56. Son atn’huail nes del Colegio;
E I\‘-‘ |:"j'
3l il Establecer un sistems integral de admir 'stracién y desarrollc de recursos
t g humanas, el cual implica procedimientos y porsiticas.

iz :

i l.  Establecer un sistema ge reclutamiente y se'eccisn, y desempenio de persona, de .
Aacuerdo a la comisidn mixta dictaminadora,

.  Preferic en igualdad de|condiciones, conacimantos y aptitudes, a |os trabajadores
QUE representen la dnica fuente de ingreso familiar, respecto de los que no tengan
esta obligacién, apegado al reglamento de esalafon.

IV.  Otorgar cursos de induccion a los rabajadores docentes de nuevo ingreso o en su
caso, implementar los r|~|1ismc:s a traves de ma.uales de induccion.
] I V. Cumplir con todos los servicios de higiene y pravencidn de accidertes a que eshan
Al obligados los patrones an genaral, constituyendo la Comisién Mixta de Seguridad,
Higiene vy Medic Ambiente en el Trabajo, que dictara Ilas medidas
comespondiantas,

. Wi Reinstalar 3 log trabajadores docentes en las plazas de las cuales los hubisran
.. 1 SBparado y ordenar eF.FU

& laudo gjecutoriade’ en s Cas0s de supresion de plazas los trabejadores docentes

" afectados, tendrén derecho a que se les otorgue otra equivalente del mismo.

: puesto y nivel de suelds ¥

@ @)ﬁg/ e

Ago de los salarios caidos a que fuere condenado por IIr Y




optado por ello ¥ pagar los salarios caldos, primas por vacaciones y aguinatdos, en

. Cubrir la indemnizacion por separacion injustificada cuamo los trabajadores ha}raq)/ '
Ins t&mminos del laude definitivo. ?

Propercionar a los| trabajadores docenes  dGliles, instumentos ¥ maleriales
ecesaros para &l trabaje convenide,

Ix. Establacer la Gamsap:rn Mixta de Capacit-cion y Productvidad gue promueva la
’ imparticion de los cuises necesarlos para « ue los trabajadores puedan adguirir los
oy conocimientos para obtener los ascensos conforme al escalafén y progurar &l
' mantenimiento de su aptitud profesional, asta comisidn tendra la obligacion de
presentar un plan anuat da capacitacion.

X.  En coordinacion con BI sindicato establace” un programa anual de desarrollo ﬁsic
cultural, soclaly departive para los trabajac ores docentes.

Al Cubrir las aportaciones gque fijen las leyes especiales para que los trabajla::lnr f
. docentes reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales mmpienm-:!as
en los conceptos 5|gmentes
a) Atencion médica, quirdrgica, farmacfufica y hospitalaria ¥, en su caso,

- —
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indemnizacion pr:a-r accidentes de rabajo v enfermedades profesionales.

b) Atencion méd|ca| quirdrgica, farmacéutica y hospitalana, en los casos de
anfermedades nolprofesionales v maternidad.

c) Jubilacidn, pens.l{.'lin por invalidez, cesantia an adad avanzada o por muerie e
indemnizacién global.

 Xll. Conceder licencias g sus trabajadores dorentes sin menoscabo de sus derechos
de antigledad.

Alll. Establecer un Sistema de Perfiles y Seguiniento.

AIV. Integrar los expadienies de |os trabajadores docentes y remitir los informes que se
les soliciten para el framite de las prestaciones sociales, dentro de los terminos /
gue sefalen los ordenamientos respeciivos,

AV. Realizar toda promocion de ascenso en las plazas de base definitivas, de acuerdo
con el dictamen que emita la Comisior: Mixta de Escalafon para lo cual el
Departamento de Recurses Humanos ope ara en forma directa los dictamenes de
dicha Comision.

*V1, Proporclonar a los trabajadores docentes que Io requieran para el desempefio de :
sus funciones o comislon especial de trabajo, los vehiculos, maquinaria y demas  \ 1\9,0
l&nes necesarios. !




I No aprovechar los servicios de sus trabajadares ¢ 2centes en asuntos ajenos a
labores propias del Colegio

Lk T
Lt o ——
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Il. Proporcionar a los traba‘!l:lurea docenies, de conformidad con las disposicionas
supuestales en vigor, pasajes y viaticos, cuando por necesidades del servicio

gan que trasladarse de un lugar a ofro.

m. '}':J};:. Establecer indicadares de productividad por cada uno de los puestos, a traves de
JVERT la Comision Mixta de Capagitacion ¥ Productividad. .

5 ST I
: L;‘-ﬂt,_ Establecer estudios de carga de trabajo en las diferentes Unidades Administrativas
que conforman &l Caolegio. |

¥}, Expedir en forma gratuita, las eredenciales oficiales de los trabajadores dacentes,

] I

L. i1 que deberan de portar obligateriamente. i ,/ y

I, Rih.
i |

;o CAPITULO DECIMO PRIMIERO
CAMBIOS DE ADSCRIPCION ¥ PERMUTA

4 ARTICULO 57. Se entiende por cambio de adscripsion, la remocion que sa hace al

wi frabajador docente a oficina, unidad o centro distnto: de aquel donde presia sus
14 servicios 0 que aparezca en sU nembramiento, ' Q

i ARTICULO 58. Ninguin trabajador docente que sea ambiado de adscripeién podra ser
‘il ohbligado a desarroliar funciones diferentes a las def pueslo asignado, salvo que sean

b @nalogas o similares, ni sufrir gamblo alguno &n sus sondiciones de salario, antigledad

# - ¥ puesto, con excepeitn en lngicasm de sancidn.

% ARTICULO 59. El Colegio de comun acuerde con &l sindicato podrd cambiar de

F " adscripcién a sus trabajadores docentes, en los cascs siguientes:

% | Por reorganizacién, reestiucturacidn o necesidades del semviclo, sin que se tenga
A ° ;. que acreditar tales extremos. .

: Il'.'[ Por desaparicién del cant:m o unidad de trabajc i
Wi 1. Por ascensa escalafonarlo a que se haya hecto acreedor el trabajadar, conforme -
' al dictaman emitido por aa‘ Comisién Mixta de Ezcalaftn del Colegio.

;.' LV, - Por dictamen médico emitido por el departamento de medicina legal y del trabajo '
del ISSSTE. E"] - |

i M, Por solicitud del trabajador docente, debiéndose dar respuesia por-escrito en un

tarrmino maximo de 15 digs habiles.

LAy




TICULO 60. Se entiende|por permuta; el camkio reciproco de piaza de igual puest
gldo entre dos trana;achaa docantes e ba-e en el ambito da los Planteles del

io de Educacién Profesional Técniva del Estado, sin que este acto impligue lesion

alguna en los derechos adquiridos por los trabajadores desde su ingreso a los mismos.

ARTICULO 81. Para conocer y determinar los darechos de los trabajadores docentes
para coupar plazas por astenso o permutas, &¢ acluaréd conforme al procedimiento
. escalafonario, a fraves de la Comision Mixta de Escalafdn que elaborara el reglamento
correspondiente, conforme con lo establecido en € capitulo A de la Ley.

ZAPITULO DECIMO $EGUNDO
RIESGOS PROFESIINALES

.4 ARTICULO 62. En materia He riesgos profesionzies se estara a lo previsto por la Ley
i del IS58TE, Ley Federal de| Trabajo y las dispesiviones que dicte la Comision Mixta de
v Seguridad, Higiene vy Medio Jiﬂ.ml:uienta en el Traba; 2.

ARTICULO 63. Riesgo profesional es todo actidente o enfermedad a que estin

: .-emuastos los trabajadores gn el gjercicio o con mativo del frabajo.

-".:'f‘*n:'*e considera accidenta dﬂ| trabajo, toda lesidr organica o perturbacion funcional,

-+ inmediata o posterior, o la muerte producida repartinamenta en e ejercicio o con motivo
del trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en gue se preste, asi comao
aquelios que ocurran al trabajador docente al trazladarse directamente de su domicilio
al lugar en que se desempeda su trabajo o viceversa,

ARTICULO 64. En caso|de accidenta de trabajo. se debera levantar el acia

correspondienta, una copia de dicha acta deberd remitirse en un término no mayor de

tres dias al ISSSTE y ofra a la Comistdn Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiante
- en el Trabajo, con &l objeto de que vigile que se cumpla.

: y ! | . - ;
ARTICULD &3. El jefe inmedlato dal frabajador docente, con la infervencion del Jefe de
ﬁamrsns Humanos debers elaborar el acta respectiva, la que debera contener:

I Mombre, categoria, clave, adscripcion, funciones y domicilio particular del
() trabajador, victima del accidente.

Conslancias que acr&diten. &n SuU caso, la cc nisién del senvicio que desempenaba
al ocurrir el accidents,

Dia, hora, lugar, modo y circunsiancias en qua ocurrid el accidente,

Mombre y domicilio de *.-'1 personas que pres :nciaron el accidente, en su caso.

[(ERpprse

+

Vo

i

1




Lugar al que fue tr&sladladn al trabajador docante después delaccidente, madico
que lo atendid, en su caso, y determinacidn de incapacidad. ﬁ

El acta que se lavanie, para hacer constar 'ns datos anteriores, se anexara al
dictamen medico que en su momento se ‘ubiere emitido v en su caso, las ﬂ
actuaciones del agente del Ministerio Pablico vel Fuero Coman., j

' ARTICULO 66. Cuando un {rabajador decante sifra un riesgo profesional y ha sido /
. -Tehabilitado sa 2 restituira de acuerdo a su capacidad en el puesto que desempefaba, I
'~ “pero en caso de que no pueda desempenarlo, se e podra aslgnar.en las labores gue // i

sean compatibles con el esfuerzo gue pueda desarroilar de acuerde con su aptitud
fisica.

ARTICULO 67. No se considera accidents o enfermedad profesional en los casos /|
siguientes: i

i Los que ocurran ancmnﬂandnse @l trabajador docente en estado de embriaguezo
bajo la accién de narcdticos o estupefacientes, sismpre ¥ cuando en el caso de

4
il drogas o narcéticos, no|se irate de fdmmacos prescritos por médico autorizado y :
‘# |  guesehayandadoa m*n:er con anticipacion al Colegio.
iy Il. Los que se provogue intencionalmente el trabajador docente.
- B :
WL Los que sean resultado de un intente de sulcicio, efecto o resultado de una rifia en
.I" .

E

AR que hubiere particicado el trabajador docente + originado por algun delito cometido
= i por £ste, siempre y cuando no medie provocacdn o sea en defensa propia

:::E - ARTICULO 8. Los trabajadores docentes tendrdn dereche, en el caso de
|+ enfermedades no profesionales, a las prestacicles siguientes: asistencia médiea,
“ 1 quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria por el ISSST

yal

e
k.

il :
il ARTICULO 89, Los rabajadgres docentss gue sufian enfermedades no profesionales,
it lendran derecho a que se lep concedan licencias para dejar de asistir a sus labores,
4~ previo dictamen y la consecy nte vigilancia médica -en los casos siguientes:

A Ios que tengan menos de un afio de servicics se les podrs conceder licencia por

enfermedad no pmfaaéngal hasta 5 dias con goce de sueldo integro v hasta 10

dias mas con medio sueldo.

i
A los que tengan de unp a cinco afios de servicios, hasta 15 dias con goce de
sueldo Integro y hasta E%‘}dias mas con medio sueldo.

A los que tengan de cinco a diez afies de servicios, hasta 20 dias con gocs de
sugido intagro y hasta F_'j dias mas con medio sueldo.

A los que tengan de diez afos dEI servicios en pdelante, hasta 30 dias con goce de
- suealdg. intagro hasta 45 dias mds con medio sueldo.

N\




En los casos previstos ET:'I las fracciones gue antsceden, sl 4} vencer las licencias
con sueldo integro y medio sueldo continua la incapacidad, s2 prarrogara dl
trabajador docente |a I:Ecia ya sin goce de sueido hasta totalizar en conjunto 52
semanas, de acuerdo a |2 Ley dal 1ISSSTE,

g Para los efectos de las fracciones anterlores, log compuios deberan hacersa por
it Servicios continuos, o cuando @ interrupcién en su prasentacion no sea rayor de
%l soiz meses: la licancia sgra continua o discor inua, una vez cada ano, contado a
partir del momento en que se tomé posesion d= puasto.

ut ' ARTIiCULO 70. Tendran def cho a los servicios que safiala el articulo 68 dei presents
i Raglamento, en caso de an?enﬂn:—:dad. los familiares derechohabientes del trabajadar

i dogents de conformidad con la Ley del ISSSTE.

GlAPiTl.I LO DECIMO TZRCERO
MEDIDAS DE SEGURIDA) E HIGIENE

ARTICULO 74. En prevencion de accidentss, el Colegio atendera a las
recomendaciones de la Comisién Mixta de Segurivad, Higiene y Medio Ambiente & el
' Trabajo, fijando en los lugargs en donde exista ls posibilidad de un siniestro, Incendio,
'+ aecidentes o cualquier ofro hecho semejante, los sarteles, avisos o indicaciones cof E
i+ adveriencia del peligro, tanko en los lugares de 1-abajo como en zonas restringidas o
cerradas donde haya materiales flamables o - wplogivag; asimismo, instruira a los
trabajadores docentes dentro de las Jornadas c@ trabajo, schre primeros auxilios 0
b manicbras para combatr sinjestros € instala'a botiquines con los Implementos

- pecesarios en los centios db irabajn, también se dotara a los trabajadores dogentes con
gl equipo, accesorios y disppsitives de proteccian adecuados en cada actividad.

' ARTICULO 72. Con &l objsto de garantizar la salud, la vida y el madio ambiente de los

. trabajadores, asi como para prevenir y reducir posibilidades de los riesgos da trabaja, &l

| T Instituto mantendra en sus |centros una Comision Mixta de Seguridad, Higiene ¥ Medio
'l T Ambiente en el Trabaje, de iconformidad con la Ley def ISSSTE.

£

ARTICULO T73. La Comisién Mida de Sequridad, Higiene y Medio Ambient2 en el
Trabajo tendra las siguientes funciones:

I Propiciar la creacion ;da una cultura de ssguridad, higiene y medio ambienta an el
trabajo. |

' 1. Proponer lineamientos para la definicién d= una estrategia general en materia ce
| ~ seguridad, higiene y medio ambiente en el Colegio.

. Ewvaluar las acciones en matsria de seguridad, higiena y medio ambiente en &l
- Colegio y 'a participacion de |os trahajadores en el decarrolio de las mismas, ¥
amesfraimanta al ISEETE.

; %’/f‘*? ”fgﬁij’%




gue resulte conveniante adaptar para el rejor cumplimiento de sus fines y fa

I‘-u" Emitir criterios de ﬂrde!:['w general aplicables en cuanto a méathdos y procedimientos
adecuada atencién de Jas recomendaciones *jug dicte el I3SSTE.

ungir como instancia de enlace administra'ive entre las Comisiones Estatah;s ¥
hyxiliares y el ISSSTE, sin perjuicio de la facultad de éste para requeririas

M.  Expedir los reglamentos, manuales y demas nonmas necesanas para que la miama
pueda cumplir con sus|objetivos.

Vii. Investigar las causas|de los accidentes y enfermedades de trabajo, ocurridos
durante la jornada labgral.

Los cargos de los Integrantes da la Comision Mixta de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente en el Trabajo del Colegio, serdn honorificos y desempefiaran sus
funciones durante |as horas de trabajo.

ARﬂGU LO 74. Para los efdctos del presente Reglamento, los frabajadores docentes en
ganeral tienen prohibidoe:

Fumar, hacer fuego ol producir chispas en los centros de frabajo, maxime donde
exlstan substancias explosivas o flamables.

Il.  Viajar fuera del lugar destinado en las comigiones.
|
. Conduelr los wvehiculos del Colegio sin la lcencia correspondiente. sin la
autorizacidn de su superior inmadiato o en estado de ebriedad.

IV, Iniciar labores peligrozas sin proveerse del equipo praventive indispensable para
ejecutar el trabajo que se les encomienda.

CAPITULO DECIMC CUARTO
EXAMENES MEDICOS

I a
ARTICULO 75. Los trabajadores docentes se someterdn a examen madico en los
. Casos siguientes:

A A los de nuevo ingreso, antes de tomar posesion del trahajo para comprobar que
s estan aptos fisica mentalmente para el desempefo de las funciones
ancomeandadas.

ll. Cuando manifiesten [que por enfermeda: se encuentren imposibilitadcs para

CONG flir :ur|1 su trabajo.




I
Cuando s& presuma que ha contraido alguna enfermedag contagiosa o que se
encuentren incapacitados fisica y mantalmante para el trabajo, //)i]

Cuando se cbserve que alglin trabajader docente concurra a sus labores en

estado de ebriedad o bajo la influencia de estupefacientes, psicotrépicos o trogas. f

)
wara certificar si el rabajador docente padece alguna enfermedad profesional, /f/

1ML En caso de epiclamia-a-;

.'I ¥
| Ca. - . i
1 VIl Cuando soliciter cambio de adscripcion por e vfermedad profesional o accidents de !“,.”
i trabaja. ' :
{

Vill. Cuando lo considere ndcesario el Colegio, con conocimisnto del sindicato. ;-/;{“'

. ARTICULO 76. Pars protegar ia esguridad y la salud, tanto del frabajador docente como
. 4de las personas que reciben los serviclos que éstos prestan, se les practicaran
1 examenes médicos periddicaments a los trabajadores docentes, por o que éstos

‘deberdn sujetarse a ellos en las fechas y lugares Jue s& s indigque, siempre durante
las horas de trabajo. '

i

&. .1, Los trabajadores docentes seran cambiados de s lugares considerados insalubres,

o' Guando padezcan de enfermedades que se agraven por las condiciones ambientales o

f-f-; cuande se demuestre que su permanencia es perjudicial a su salud, la ds sus

. companeros v la de las perspnas que reciban sus servicios; solo volveran a prestar sus

servicios en el lugar de origen o en otro semeisnte, cuando su estado de salud o

i permita, segn l::e-rtiﬁu:adr::-cE'bédim. estos frabsjadores dacentes conssrvardn sus
|

i1 condiciones de trabajo adquiridas: da todo Io antet'or, se dard la debida participacién a
la Comisidn Mixta de Seguri I d, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo.

APITULO DECIMO GUINTO
CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

% ARTICULO 77. El Incumplimiento por parte de los trabajadores docentes a las
', obligaciones y prohibiciones pontenidas en el presants Reglamento y que no ameriten
%  ‘demandar su baja de los efectos del nombramiento, cargo o comisian, serdn
i sancionados administrativamente por el Colegie con conocimiento del sindicato, de

acuerdo a la gravedad de |a falta ¥ por conducto del Departamento de Recursos
i, Humanos, '

di . ARTICULO 78, E| Colegio con conocimiento del sindicato aplicard las sanciones gue
4% - procedan, de conformidad con el articulo anterior. por conducte del Departamento de
w4 ' Reocurses Humanos, las cuales consistirdn en:

o @{%:‘/;;M

At 1l Amonestacion escrita,




Mota Mala.

Suspension an sueido vy funciones.
V.5 Remocién a centro de trabajo distinto. _'
W, e del nombramiento, cargo o comisian.

- ARTICULO 79. Se impondrs a los trahajadnraﬁ docantes [a sancidn de amonestacion //II

escrita y de ello se debera remitir copia a la Cemision Mixta de Escalafon para que se
integre a su expedients, pﬂ-r las causas slgmentaa

Cuando no des&mpaﬂa sus labores ¢on la intensidad, cuidado y esmerno
apropiados. i

|
" ll.  Cuando se absteniga de registrar o firmar por mas de 3 dias dsl period
i correspondiants, su tarjeta de control do asistencia o sea omiso para cumplir con
¥ las ordenes que se diclen para comprobar sus asistencia, o firmar las listas de
' asistencia w:aapupdre ntes, an su caso.

1. Cuando no acuda a firmar la nomina comespondienie a cada quincena de pago
una vez trascurrido las 24 horas que se le notificaran por escrito.

- —
i L

V.  Cuande haga propaganda ds cualquier clase dentro de los edificios v lugares de
trabajo, sin la aulorizacidn de sus jefes, a excepcion de las aclividades
sindicales. '

£ Cuando no comunigue al Departamento de Recursos Humanos, a traves de la
Unidad Administrativa carrespondients, s cambio de domicilio.

V1. Cuando haga uso pdebido o excesivo dzl servicio de loe teléfonos oficialas del
Colegio.

Vil. Cuando no trate con cortesia y con diligercia al publico y a sus companeros,

VIIl. Cuando ho se comporte con la discrecion debida en el desempeafiio d@ sus
funciones, sobre la|base del respeto y dig nidad de los demas.

ARTICULO 80. Se impﬂnllirél la sancién de nots mala a los frabajadores docentes que
reincidan en las conductas sefialadas en el art’;ulo anterior y de ello se deberd remilir
copia a la Comision Mixta de Escalafon para gL 2 se integre a su expedients y, ademas,
_por las causas siguientes:

.  Cuando no asista ¢ con puntualidad a su cenlro da trai:ra]n para el desempefio de

S e sus |abores, duranteitres diaé |




Cuando no asista 3| los cursos de capacitacion para mejefar su preparacion y
eficiencia; en caso de inconformidad del irabajador, se estara sujeto al dictame
emitido por la Comision Mixta de Capacitacion. '

Cuando de a los wahlculd:-s utiles, herramientas y material de trabajo usos distintos /
al de aguellos a que estén destinados. ]

ARTICULO 81. Se impondra la sancién de suspansion de sueldos v funcionss, hasta
por un mdéxime de 8 dias habiles, a los abajadores docentes que reincidan en las =~ |
conductas sefialadas en|sl articulo anterior y de ello se deberd remitir copia a la |
Comisidn Mixta de Escalafén para que se integre a su expediente y, ademas, por las }f
CAUSaS sigulentes:

Cuando reallce juegps de azar o de los arohibidos por la Ley, en su centro de
trabajo 0 en las instalaciones del Coleglo.

Il. - Cuando porte a-masiprr.rhibldas de cualquiar clase durante las horas de labores a .

i . Il Cuando desatienda|las disposiciones para prevenir riesgos de trabajo, previo
k5 4o dictamen de la Comision Mixta de Seguiidad, Higiene y Medio Ambiente en el
le Trabajo.

i R

i Salvo los casos cuando sé utilice como materal didactico en class.

F‘l" ARTICULO 82. Se impondra la sancion de remacidn a centro de trabajo distinto, a los

irabajadores docantes que reincidan en las conductas sefialadas en el articulo anterior
y de ello se deberd remitif copia a la Comisién Mixta de Escalafdn para que se integre a
su expediente y, ademas, por las causas siguieates:

T
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i Cuando realice o permita que se realicsn sctos contra la moral y las buenas
costumbres, dentrd del Colegio o en sus mmediaciones de influsncia.

|
. Guando lesione, majtrate o altere la intecridad fisica o moral de sus suparlﬂ-ras

' compafieros de trabajo o de los educandos, dentro o fuera del Colegio, :
| 1. ARTICULO B83. Se impandra a |os traha;ad-:nrea docentes la sancion de cese del

i —
A=

nombramiento, cargo o c:hmrsmn cuando incurran en alguna de las causas sefaladas
en el articulo 23 del presente ordenamiento,

ARTICULOD 84, Para la aplicacion de las sancicnes cormespondientes, consignadas en

este capitulo, excepcitn hecha de lo dispussto en los articulo 70, fraccion 1l v 74,

- fraccién | de este Reglamento, el jefe inmediato superior levantara el acta administrativa

respectiva con la presancia del trabajador docente afectado y su representante sindical,

tomando en cuenta lag circunstancias del caso, los antecedentes primario o reincidente

del trabajador docente, | las pruebas aportadas, la gravedad de la falta, las
iag de la misma y i3 reincidencia.
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= antecedentas meritorios ¥ de demérito serd fomados en oy . desde la fecha de
fgreso dal trabajador docents al Colegio; cabe aclarar fque para  efectos e
mplementacion del acta| administrativa, las partes deberan ser notificadas con u

inimo de 48 horas y un maximo de 72 horas e anticipacion, salvo en aquellos easos
e &l motive de la falta no Io permita.
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ek | CAPiITULO DECIND SEXTO
| ESTIMULGS

.. 1 -\.-|I
- ARTICULO 88, E! Colegio atorgars estimules al desempefio académico g SuUs '
rabajadores docentes, tomando en consideracié los factores siguientes: }
L Asistencia y puntualidad, /

H.  Elresultado da g observacién de yna SEeSitr.
L El resultado de |a e;raiéaclﬁn estudiantii.

V.  Superacidn academicg comprobada.

.1/ ARTICULO g7, El Colegio otorgars e estimulo econdmico dos veces af afto,

cubriéndose en Ia primers quincena de julig ¥ &n la segunda quincena del mes da
diclembre,

ARTICULO 88. El monto de l0s estimulos se determinara con base ai presupuesto
Autorizado para ese sfecto i af Procadimients para su asignacion en o que sefala ol

% reglamento del Programa fie evaluacién v asic nacion dal estimule al desempefin
=ocante,

ARTICULD 89, Colegio otorgard  reconocinientn por actividades académicas l
docentes extraordinarias, como impartir curso de Capacitacion a docentes dal plante| de
adscripcitn yio planteles del sistema estatal y de! sistema educativo estatal, participar

N apoyo al alumnade en cohcursos da cenocimienito estatal, nacional a internacional y |
olros de indole académica, | \

(o]

APITULO DECIMO SEPTIMO
FRESTACION SOGIAL

. ARTIGULO 9¢-. & Colegio otorgard 3 sus rabaje dores docentes |3 prestacion social
o Siguiente: -

feli ' Acceso_a los trabajadones docentes v a sus hijos, a las bibliotecas y unidades
AE L deport tenga instaladas, J

: T L : %— :
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CAPITULO DECIMO OCTAVO
COMISIONES: MIXTAS ﬁ

CULD 91. En g| Colegio s& establecerar las comisionss mixtas siguienias:

l- : .  Bgisa de Trabajo,
|
! Il. Gapacitacion y superacién académica /J
k] I, Seguridad, Higiena y Medio Amblente en el Trabajo. *";I
I/, Escalafon ."I|1. 4
il

Las comisiones a gue/se refiere este articuio astaran Integradas con igual nomero de
representantes, tanto de trabajadores aradsmicos docentes como administrativos del
Colegio, las que para &l cumplimienta de sus fines contaran con el apoyo de un

sacretano téenico.

El funcicnamiento y operacién de as chomisionss se regird por los respectivo
reglamantoz que para tal efecto establezea ¥ expida, de comin acuerde entre el
Colegio y los trabajafdores docentes. para al cumplimiento de sus objetivos, podran
auxiliarse de las subcbmisiones que se establezcan o 58 acuerden en log terminos de

ios reglamenio (especivos.

ARTICULO 92. La Comision Mixta de Bolia de Trabajo s la instancia ancargada de
ectablecer |las normas, procedimientos Y requisitos que deben satisfacer para su
reglstro los trabajadofes docantes de base que solicitan cambio de adscripcion y los
candidatos de nueve ingreso, asi como wagular su nominacion para ocupar plazas
vacantas de horas-semana-mes.

ARTICULO 93. La Comisidn Mixta de C apacitacién y superacian académica es la
instancia encargada de desarrollar planes ¥ programas permanentes de capacitacion ¥
adiestramiento, a efgcto de elevar 1a pradiictividad, eficiencia y el nivel da vida da los

trabajadores.

ARTICULO 94. La Comision Mista de Ezguridad, Higiene y Medio Ambiente en el
Trabajo, es la instancia encargada de atondar las propuestas, promover y vigilar 1as
medidas preventivas yfo correctivas, a =fecto de gue las instalaciones de trabajo
ohaerven los minimgs de seguridad, higiese y sondicianes ampientales establecidos, ¥
sa obtengan de parte de |as areas correspandientes fa calificacion de los accidentes de
trabajo, cuando ésfps ocurran, pafa esla efecto, la Comision orientard, apoyara y
capacitard a los trabgjadares docentes.

ARTIGULO 95. La| Comision Mixta de Escalafén, es la instancia encargada para
efectuar las promociones de ascenso de o8 trabajadores docentes y auforizar las

e




muias correspondientes, asl como todo 'o relacionado el movimiento de los
bajadores, ; ﬁ

TRANSITORIOS

PRIMERO. Ei presente Reglamento entrara en vigor a parlir de la fecha en gue se //
deposité ante el Tribupal de conciiacidn y Arbitraje del estade de Quintana Roo, v - Y
derega odas las disposiciones anteriores que se opongan al mismao, W

SEGUNDO. El Colegiq prevera la impresié; de ejemplares suficientes del presente
Reglameanto, haciendo la carrespondiente entrega al Sindicato para su difusion y se
filara en los lugares mas visibles de los planteles escolarss,

TERCERO, Los reglamentos a gue se refiere el capitulo décimo octavo del presente
Reglamento, deberan ser elaborados en un término de 365 dias hdbiles, contados a
pariir de ia fecha del deposito del mismo antz el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del

estado de Quintana Roo.

CUARTO, El Tabuladcnlr de Salarios forma parte del presente contrato como an o
unico, bajo el titulo de “Tabulader de Fercepciones, Catalogo de Categorias y
Tabulador de Sueldo autorizado”

Q%IHT;J. El Sindicato pudrﬂ presentar su piego petitorio durante &l mes de junlo de
-cada afio. -

Dado en la ciudad de Chetumal, Municipio de
dias del mes de septismbre de dos mil siete.

n P. Blanco, Quint Roo, a los 5

-

LIC. WINVOEL DE LATRUZ E2 MARTINEZ
TR OCICA, N Pl CONALEP
ECRETARIO GENERAL

TESTIG) DE E DNOE

‘\ ! .-’I
LY

LiC. FELIX ARTURO GOWZAREZ CANTO
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POR EL CONALEP

LIC. GUADALUPE ALAMILLA OVANDD
SUBCGORDINADORA ADMINISTRATIV 4

LIC. JORGE MARIO DUK OUMAN

QUINONEZ | | JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS
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ING. MIJHEL ALEERTC VILLAN UEVA
i ALPUCHE
JEFE D PROYECTO DE FORMACION
TECNICA

INZALEZ -~ INGETIEMPTO ARGNA D2 .
JEFE DE PROYECTO DE EVALUACION
INSTITCIONAL
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abulador de Ftrcapr:iurJe-a. Catalogo de Cateyorias y Tabulador de Sueido

ANEXO UNICO

autorizado”.
|
T - Categoria == Sueldo Base Mensual
Wil TA: Técnico Instructor "A”, 210.65
PA: Profesionista Instructor “A", 283.85
il PE: Profesionisia Instiuctor "8 320.85
i £ PC: Profesionista Instructar *C~, 369,00
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CHMES CENERALES DE TRABAJD DEL




