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ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO EMITIR EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA COMISION DEL DEPORTE
DE QUINTANA ROO.

LIC. JACOBO ADRIAN ARZATE HOP, ENCARGADO DE LA PRESIDENCIA DE LA COMISION DEL DEPORTE
DE QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 1 Y 2 FRACCION ViiI, 3 FRACCION VI Y 5 DE
LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION; ARTICULO 2 FRACCION V, 6,7, Y 15 DE
LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; 2 FRACCION VIII Y 5 DE LA LEY DEL
SISTEMA DE ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; ARTICULO 12 VICIES FRACCION XIV
DE LA LEY ESTATAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109, fraccion lli, y la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su articulo 160, fraccion IV,
establecen que se aplicardn sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u
omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en
el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Que en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcién y el Sistema Estatal Anticorrupcion, previstos en
los articulos 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 161 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, respectivamente, es necesario impulsar acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas
de la Administracién Publica Estatal.

Que en cumplimiento al articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas se elabora
el Cédigo de conducta respectivo con el fin de contribuir a la dignificacion social del servidor publico y
al mismo tiempo promover el cumplimiento de sus actividades y funciones con un profundo orgullo y
respeto a la sociedad.

Que en adicidén a los principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen la funcién publica, la reforma en materia anticorrupcién previé los principios de
objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por
meérito, disciplina y rendicién de cuentas.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 actualizado, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, establece claramente los objetivos, estrategias y programas que coadyuven con el logro de
las metas nacionales, aplicando correctamente el presupuesto, midiendo y evaluando los resultados
obtenidos con base en indicadores que permitan la mejora continua de la Administracién publica N
principalmente, garantizando la rendicion de cuentas y transparencia ante la sociedad, de conformidad

al eje 1 Politica y Gobierno, Erradicar la corrupcion, dispendio y la frivolidad.
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Que la Comisién del Deporte es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Pablica
Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacion, dotado
de autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de su objeto y atribuciones.

Que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley General de Cultura Fisica y
Deporte; Ley de Entidades de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo; la Ley
Estatal de Cultura Fisica y Deporte de Quintana Roo y el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, asi como los reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones que se emitan.

La Comisién del Deporte de Quintana Roo, a través de su Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés, podra elaborar su propio Cddigo de Conducta que contemple principios y valores especificos,
cuya observancia resulta indispensable en las mismas conforme a las facultades y atribuciones de cada
una de ellas, los cuales deberdn en todo caso apegarse a los principios, valores y reglas de integridad,
con la finalidad de contribuir a la difusion de los principios, valores y reglas de integridad a los que
debe apegarse el actuar diario de las personas servidoras publicas de la Comisién del Deporte de
Quintana Roo, y enfatizar el comportamiento ético que se espera de los mismos en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones, ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA COMISION DEL DEPORTE DE
QUINTANA ROO.

A las y los servidores publicos:

La funcion publica requiere de personas servidoras publicas comprometidas con la realidad social, con
un comportamiento ético y basado en valores compartidos que representan un marco comun en la
busqueda de un actuar impecable.

El comportamiento ético genera proactividad en el servicio, produce mayor integridad en la
organizacion y reduce la corrupcién. En consecuencia, repercute favorablemente en el desempefio
institucional, en el ambiente de trabajo y en la percepcidén que los ciudadanos tienen de los servidores
publicos.

N>

Las personas que laboran en la Comisién requieren asumir el compromiso en su forma de actuar con el
fin de alentar una cultura de integridad que propicie un cambio de actitud, asi como promover la
cultura de la denuncia, tal como se establece en el Nuevo Acuerdo por el Bienestar y Desarrollo de
Quintana Roo, que dard como resultado un gobierno austero, honesto, transparente, incluyente,
sensible a las necesidades sociales y eficiente.
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El personal que integra la Comision tiene la responsabilidad de hacer que este Cédigo de Conducta
cobre plena vigencia en su quehacer cotidiano que contribuya en el mejoramiento de la calidad del
trabajo y coadyuve en alcanzar las metas y objetivos trazados.

Por ello, los invito cordialmente a que conozcan nuestro cédigo de conducta, asuman su compromiso
con la ética, la integridad, la prevencién de los conflictos de interés y en contra de conductas

discriminatorias, de hostigamiento, acoso sexual y laboral, asi como tontra la corrupcién.
x — e —,—

LIC. JACOBO ADRIAN ARZATE
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CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo

El Cédigo de Conducta de la Comision del Deporte de Quintana Roo tiene el propdsito de otorgar a sus
servidores publicos en forma especifica las conductas éticas que deben observar para garantizar que su
proceder cumpla con los principios de objetividad, eficiencia, eficacia, transparencia, rendicion de
cuentas, equidad e integridad que rigen el servicio publico; fomentando un actuar diario con un
irrestricto cumplimiento a las leyes y con la guarda de los valores éticos, estableciendo la forma en que
las personas servidoras publicas de la Comision deben comportarse en todos los ambitos en los que se
desenvuelven.

El presente cadigo tiene por objetivo ser una guia en el desempefio laboral y en la forma de conducirse
de las personas servidoras publicas y como apoyo para la toma de decisiones, cumpliendo con la
responsabilidad y el compromiso de hacer respetar la dignidad de las personas.

El lenguaje empleado en el Codigo de Conducta no busca generar ninguna distincién ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccién hechas
hacia un género representan a ambos sexos.

Considerando los principios constitucionales y valores éticos que deben observar las personas
servidoras publicas de Quintana Roo, y con relacion al Acuerdo que tiene por objeto emitir las Reglas
de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Pdblica, se presenta el Codigo de Conducta que deberdn
acatar las personas servidoras publicas de la Comision del Deporte de Quintana Roo, en el que se
considera su naturaleza deportiva y la relevancia social que representa.

Articulo 2.- Misién y Vision de la Comision.

A
\\
\‘ MISION: Ser el organismo encargado de prestar atencion y servicios integrales al deporte de Quintana
\; " Roo, para fomentar entre la poblacion la préctica del deporte y la cultura fisica, como factores
fundamentales de integracion social, cohesion familiar, realizacion individual, superacién fisica e
intelectual.

VISION: Consolidarnos como un organismo lider en Quintana Roo, con presencia regional y nacional,
reconocido por brindar atencién integral de calidad a la juventud y el deporte y por fomentar entre la
poblacién la practica del deporte y la cultura fisica, como factores fundamentales de integracién social,
cohesion familiar, realizacion individual, superacion fisica e intelectual, consciente de la problematica
juvenil y deportiva estatal, habiendo incorporado a sus programas de trabajo, la participacién activa de
los jévenes y deportistas quintanarroenses. :
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Articulo 3.- Ambito de aplicacién y obligatoriedad.

El Codigo de Conducta regird la conducta de las personas servidoras publicas de la Comisién del
Deporte de Quintana Roo, ya que es un instrumento de cardcter obligatorio para toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision al interior de la dependencia sin importar su régimen de
contratacion.

Por tal motivo, las personas servidoras publicas de la Comisidn no solo estan obligados al acatamiento
de las disposiciones del presente cddigo de conducta, sino también deben mantener el compromiso
de, en caso de conocer posibles faltas o incumplimiento al mismo por parte de alguna otra persona
servidora plblica, presentar la denuncia ante las autoridades correspondientes.

Articulo 4.- Glosario.

Cédigo de Conducta: El Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Comision del
Deporte de Quintana Roo, a que se refiere el presente acuerdo;

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;

COEPCI: Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés.

Comisién: Comisién del Deporte de Quintana Roo.

Comité: El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (COEPCI);

Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las
personas servidoras publicas debido a los intereses personales, familiares o de negocios;

Etica Publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber publico y que
busca en toda decision y accidn, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacién con los
objetivos del Estado, de los entes publicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos;

OIC: Organo Interno de Control.

Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefan un empleo, cargo o comisién en la Comision
del Deporte de Quintana Roo;

/r,, Principios constitucionales: Son los valores éticos, sociales, legales establecidos en la Constitucion
4 Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
-,| Quintana Roo;
V! Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la funcién publica, las reglas que

A norman la conducta y comportamiento de las personas servidoras publicas para el ejercicio de sus
funciones;
Riesgos éticos: Es cualquier situacion en la que potencialmente pudiera materializarse un acto de
corrupcion, debido a la transgresion de principios, valores, compromisos o reglas de integridad en la
Comisién.
Valores Eticos: Comportamiento asociado con los principios y que contribuyen al desarrollo de
conductas ejemplares a través de la promocion de habitos y costumbres que se consideran
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importantes y que deben observar las personas servidoras publicas en todas sus relaciones publicas y
privadas;

Articulo 5.- Riesgos éticos.

I.  Actuacion bajo conflicto de interés en el otorgamiento de una licencia o permiso.

Il.  Proporcionar de manera indebida informacion a los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas.

Ill.  Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta,
consulta, tradmites, gestiones y servicios.

IV.  Utilizar el parque vehicular de caracter oficial para uso particular, personal o familiar fuera de la
normativa establecida.

V.  Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o reservada.

CAPITULO Il
CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 6.- Las personas servidoras publicas de la Comisidn en el desempefio de su empleo, cargo o
comision observaran los siguientes principios, valores y reglas de integridad:

I.  PRINCIPIOS
a) Legalidad
b) Integridad
c) lgualdad
d) Bien Comun
f) Profesionalismo
g) Imparcialidad
h) No discriminacion

1. VALORES

a) Institucionalidad
b) Transparencia
c) Imparcialidad
d) Honestidad
f) Honorabilidad

X g) Lealtad
h) Respeto
i) Inclusion
j) Calidad
k) Austeridad
I) Trabajo en equipo

A%
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n) Compromiso

o) Tolerancia

p) Responsabilidad
g) ldentidad Cultural.

Ill.  REGLAS DE INTEGRIDAD
a) Actuacion Publica
b) Informacion Publica
c) Contrataciones Ptiblicas
d) Tramites y servicios
e) Administracion de bienes y servicios
f) Proceso de evaluacion
g) Control interno
h) Desempefo permanente con integridad.

Articulo 7.- Las Personas Servidoras Publicas deberdn en todo momento:

I.  Conocer, respetar y cumplir con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que se
atribuyen al empleo, cargo, o comision;
Il.  Fomentar el cumplimiento de la normatividad en todos sus actos como servidores publicos.

Hl.  Comunicar a las instancias competentes cualquier irregularidad, faltas administrativas, actos de
corrupcion u omisiones establecidas en la Ley.

IV.  Conocer los objetivos institucionales del Gobierno del Estado de Quintana Roo, asf como los de
la dependencia o entidad donde desempefian las funciones de su empleo, cargo o comisién y
contribuir al cumplimiento de sus metas.

V.  Conocer y cumplir la normatividad en materia de transparencia y acceso a la informacion

publica.
VI.  Atender en tiempo y forma los requerimientos de informacién que le correspondan acorde a su
cargo.
Vil. . Conducir su actuacién con absoluta transparencia, resguardando siempre la documentacién e
%( informacién gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.
\! VIIl.  Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la informacién generada en el dambito de su
\ competencia.
“‘u"‘ IX.  Utilizar los bienes, servicios y programas sin fines personales, partidistas, electorales o de
\J\\} cualquier otra indole distinta al servicio publico.

X.  Procurar el ahorro y racionalidad de los recursos materiales y financieros, sin afectar la eficacia
y calidad de las funciones desempefadas.
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Xl.

XIl.

Xil.

Xiv.

XV.

XVI.

XVil.

XVill.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

\\

|

XXIV.

e

XXV.

Utilizar los recursos humanos, financieros, materiales e informaticos asignados, de forma
responsable y con apego a la normatividad para contribuir a la rendicién de cuentas y el bien
comun.

Identificar y abstenerse de involucrarse en situaciones que pudieran representar un conflicto
entre los intereses personales y los intereses del servicio publico de la Comision del Deporte de
Quintana Roo.

Abstenerse de aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo y monto que pudieran influir en las
decisiones como servidor publico o en las decisiones de otro servidor publico para beneficio de
un tercero.

Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcién y proponer medidas correctivas y de
mejora para evitar o prevenir riesgos de corrupcion o faltas administrativas.

Informar a su superior jerarquico, la existencia de situaciones que pudieran representar algtin
conflicto de intereses particulares en asuntos de su competencia.

Presentar y dar seguimiento a las denuncias ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés sobre la existencia de situaciones que pudieran representar alguna conducta o acto
ilegal, asi como conflicto de intereses observado o del que se tenga conocimiento.

Reconocer con humildad los errores cometidos y aplicar las medidas necesarias para que no
vuelvan a presentarse.

Actuar en cumplimiento con su deber, sin tomar atribuciones que le beneficien en lo personal o
a un tercero.

Actuar de manera decorosa respetando los derechos humanos.

Cumplir con sus obligaciones evitando cualquier accién que lo lleve al incumplimiento de su
integridad como servidor publico.

Repudiar, combatir y denunciar cualquier acto de acoso, maltrato o violencia fisica y/o
emocional que afecte a los ciudadanos, asi como a cualquier servidor publico.

Repudiar, combatir, y denunciar actos de corrupcion, fraude, discriminacién, vandalismo o
cualquier otro que afecte la operacidn de los servicios que otorga el gobierno a los ciudadanos,
asi como a sus recursos y bienes muebles e inmuebles.

Negarse a aprovechar la informacidn, o los bienes muebles e inmuebles de la Comisién, para
fines de lucro o cualquier otro fin personal distinto al servicio publico.

Actuar siempre buscando satisfacer las demandas sociales y no perseguir beneficios
individuales y/o personales.

Ofrecer siempre y a toda persona un trato respetuoso, imparcial y equitativo, orientandolo con
eficiencia, oportunidad y cortesia en sus requerimientos de tramites y servicios.

12
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XXVI.  Atender a los ciudadanos, sin distincidn, exclusion, restriccion o preferencia basada en género,
edad, religion, preferencia politica, sexo, estado civil, idioma, ideologia, preferencia sexual,
color de piel, trabajo o profesion, apariencia fisica, discapacidad o estado de salud, condicion
socioecondmica o nivel educativo, y con especial trato a las personas de la tercera edad, con
capacidades diferentes y a miembros de alguna comunidad indigena.

XXVIl.  Promover una cultura de servicio eficiente, profesional, cordial y con calidad.

XXVIIl.  Fomentar entre todas las Personas Servidoras Publicas de la Comision del Deporte de Quintana
Roo, una cultura de igualdad entre hombres y mujeres, sin distincién de estatus
socioeconémico, género, color de piel, embarazo, estado civil, capacidades diferentes,
preferencias sexuales o cualquier otra situacion que implique discriminacién.

XXIX. Fomentar un ambiente laboral cordial, arménico, de méritos y organizado, en un marco de’
respeto, comunicacion y apertura con las demas areas.

XXX.  Conducir sus actos con dignidad y respeto hacia su persona y sus compaferos de trabajo, no
hacer uso indebido de su cargo, para faltar al respeto o realizar actos de acoso sexual, laboral,
amenazas o bien ofrecer un trato distintivo injustificado a sus compafieros.

XXXI.  Reconocer los derechos y cualidades de sus compafieros y compafieras de trabajo.
XXXIl.  Atender en tiempo y forma su empleo, cargo o comision, para responder a las demandas de la
sociedad.
XXXII.  Buscar en forma permanente el desarrollo y actualizacién de las capacidades y habilidades

propias, individuales y colectivas, de tal forma que puedan ejercer sus funciones de manera
eficaz y eficiente.

XXXIV.  Asumir las consecuencias de los errores y aciertos que se cometan en el desempefio de sus
funciones.

XXXV.  Otorgar un trato igualitario, actuando de forma diligente y expedita, asi como abstenerse de
solicitar requisitos innecesarios o fuera de los previstos, o solicitar cualquier tipo de beneficio
para si o a favor de terceras personas.

XXXVI.  Cuidar el entorno cultural, pues refleja el compromiso propio con la Nacién, como la historia y
las tradiciones de México.

Articulo 8. Las conductas especificas, seran las siguientes:
I.  Profesionalismo en el Servicio Publico. Desempefio con profesionalismo las funciones y

responsabilidades inherentes al puesto, dando a conocer los resultados de dichas actividades a
los titulares, con estricto apego a la normatividad.
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Il.  Realizar funciones con estricto apego a la normatividad. Orientar a los ciudadanos en los
tramites, procedimiento y consultas de la Comisién con el fin de cumplir los objetivos de la
dependencia dentro del marco legal aplicable.

Ill.  Actuar con honestidad en la administracién de los recursos publicos. Las personas servidoras
publicas tendrén la obligacion de vigilar que los recursos publicos asignados a la dependencia
se ejerzan de acuerdo con la planeacién, programacién, presupuestacién y evaluacion
establecidos.

Asimismo, se utilizaran y asignaran de forma transparente y en igualdad de condiciones los
recursos humanos, materiales y financieros para que se realicen de manera eficiente los
objetivos planteados.

IV.  Atencion con eficacia los tramites y procedimientos de la comision. Atender en forma pronta |
y expedita los tramites y procedimientos de su competencia, absteniéndose de realizar actos u
omisiones que entorpezcan su tramite.

V. Resguardar la informacién y respeto al derecho de la transparencia. Cumplir con la
conservacion y proteccién de los archivos, asi como de la informacion obtenida en el
desempefio de su encargo, evitando la sustraccion, destruccién o mal uso.

Proporcionar la informacién que las disposiciones juridicas aplicables permiten, garantizando la
reserva de la informacion de acuerdo con su naturaleza y con pleno respeto al derecho a la
transparencia de |a ciudadania.

VI.  Actuar con honradez y legalidad en las relaciones con proveedores y contratistas. Cumplir de
forma imparcial con los procedimientos administrativos de contrataciones publicas en los
términos que establecen las disposiciones juridicas aplicables.

VIl.  Rendicion de cuentas. Todo actuar en el servicio publico tiene como fin la rendicion de
cuentas, componente importante en el gobierno democratico, promoviendo la participacion
ciudadana con un actuar congruente entre la accion gubernamental y las demandas sociales.

CAPITULO 1l
INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION

Articulo 9.- Procedimiento para realizar denuncias por el incumplimiento al cédigo de conducta.

Las personas servidoras publicas podran acercarse directamente al titular de la Comisidn, al titular
del OIC, al titular del COEPCI o por medio del buzén de quejas para presentar una denuncia por el
incumplimiento al Cédigo de conducta. También puede ser enviado via electrénica a través del
correo coepsi.codeg@gmail.com.
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Las denuncias presentadas por las personas servidoras publicas, cuando asi lo prefieran podran
realizarse de forma andnima. El Comité realizara las investigaciones correspondientes recabando
las pruebas necesarias a efecto de seguir los trdmites correspondientes.

El objetivo del COEPCI es promover la ética y la integridad ptblica para lograr una mejora
constante del clima y cultura organizacional, dar tratamiento a los sefialamientos por desviaciones
al caédigo de ética, de conducta, reglas de integridad y demas lineamientos o protocolos, y resolver
respecto de las consultas por posibles conflictos de interés, impulsando la integridad de los
servidores publicos.

El OIC es el encargado de promover, reforzar y consolidar el buen funcionamiento de la Comision,
mediante la aplicabilidad de las normas y las leyes en materia de responsabilidades administrativas
de los servidores publicos de la Comision.

Articulo 10.- Interpretacion, consulta y asesoria del cédigo de conducta. La instancia encargada de
la interpretacion del Codigo de Conducta, asi como de brindar asesoria y/o consultas serd El Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (COEPCI).

CAPITULO IV
PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 11.- Las personas servidoras publicas que laboren en la Comisién, protestaran su
conocimiento respecto del presente Codigo de Conducta, mediante una “Carta Compromiso”,
misma que se encontrard adjunta al presente documento.

CAPITULO V
ARTICULOS TRANSITORIOS

Se emite el presente Cddigo de Conducta en cumplimiento al Articulo Tercero Transitorio del
Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Quintana Roo publicado en el Periédico Oficial del Estado.

PRIMERO. - La Comisién del Deporte de Quintana Roo, publicard en su pagina en Internet y a
través de los encargados de todas las areas el Cédigo de Conducta, asegurandose que la totalidad
de los trabajadores de la entidad tengan conocimiento de este.

SEGUNDQO. - El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Dado en la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, a los 25 dias del mes de marzo
del dos mil veinticuatro. \
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ANEXO UNICO
CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de cumplimiento de Cddigo de Conducta de la Comision del Deporte de
Quintana Roo.

Conozco el contenido del Codigo de Conducta de la Comision del Quintana Roo, por lo que
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en estricto apego n

a sus disposiciones, ademas: :3’(
\\
Me comprometo a realizar mis funciones como persona servidora publica en la Comision del \\
Deporte de Quintana Roo en apego a las disposiciones y normatividad aplicable. ' \
\\
Me comprometo a conducir mis acciones de manera eficiente, honesta y recta, cuidando y \
utilizando de manera racional los bienes y recursos materiales y espacios fisicos que me sean b

asignados para el desempefio de mis funciones, utilizando con la responsabilidad y discrecion
debida la informacién oficial a la que tenga acceso como parte de mis labores.

Me comprometo a respetar a mis compafieros (as) de trabajo sin distincién del nivel jerarquico,
género, edad, creencias o preferencias sexuales, politicas o religiosas asi como a propiciar con mis
acciones un ambiente laboral cordial.

Me comprometo buscar la mejora continua en el desempefio de mis funciones, a través de
actividades de actualizacién y capacitacion. De igual manera brindar trato amable y atencién
oportuna a la comunidad deportiva, a la ciudadania en general y a los servidores publicos de otras
dependencias de los diferentes 6rdenes de gobierno en el marco de mis funciones.

Me comprometo que con mis acciones evitar poner en riesgo mi salud, mi seguridad y el de mis
comparieros (as) en el trabajo y cuidar el medio ambiente por el bien comdn, asi como las

instalaciones y bienes de la Comision.

Por lo anterior, suscribo esta carta de manera voluntaria.
Nombre: Unidad Administrativa:

Cargo: Fechay Firma:
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