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ACTA DE LA SEGUNDA SES'IéN ORDINARIA DEL (;OMITé DE ETICA Y PREVENCIC:)N
DE CONFLICTO DE INTERES DE LA COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, DEL DIA 16 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL

VEINTICINCO.

En la ciudad de Chetumal, municipio de Othén Blanco, del Estado de Quintana Roo, siendo

las 12:00 horas del dia miércoles 16 de abril del afio dos mil veinticinco, se encuentran
reunidos en las oficinas que ocupa la Sala de Juntas de la Coordinaciéon General de
Comunicacion del Gobierno del Estado de Quintana Roo, ubicada en el edificio de la Av.
Héroes nimero 134, local nimero 2 planta baja de la colonia Centro, C.P. 77000, de esta
ciudad de Chetumal, las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés de la Coordinacién General de Comunicacién del Estado

de Quintana Roo: C. Pedro Rolando Dzul Castellanos, Presidente del Comité, C. Marlenis
Garcia Gonzalez, C. Yeannelly Esther Mex Mezeta, suplente de la C. Guadalupe Garcia Celaya,

C. Marfa de los Angeles Garcia Damian, Lcda. Emma Graciela Varela Chi, suplente del Lcdo.
Esteban Eduardo Flores Cohuo, asi mismo se hace consta que se cuenta con la presencia de

la Secretaria Ejecutiva, Lcda. Karol Samantha Fuentes Ordofiez, el Lcdo. Cesar Guadalupe /
Dzul Tuz, Director Juridico y Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién / 4
Publica y Proteccion de Datos Personales, todos adscritos a la Coordinacién General de ( ,
Comunicacién y la L.C.P Marfa Luisa Palacios Ortega, Auditora adscrita a la Secretaria T

Anticorrupcion y Buen Gobierno, bajo el siguiente orden del dia:
ORDEN DEL DiA.

I. Pase de lista de asistencia y verificaciéon de Quérum Legal | A
II.  Aprobacién del orden del dia. \\

ITII. Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores.
IV. Presentacion del reporte de avances con la actividad de actuahzaaon de las cartas

compromiso del cumplimiento del cédigo de ética. N\

V. Presentacion del reporte del monitoreo del buzén electrénico para la recepcion de \
delaciones.

VI.  Presentacion del reporte de avances de las actividades de capacntaaon N S

programadas en el plan de trabajo de este ano.
VII. Lectura de acuerdos
VIII. Asuntos generales
IX. Clausura

I. Pase de Lista de asistencia y verificacion de Quérum Legal.

‘Como primer punto del orden del dia, el C. Presidente instruye a la Secretaria Ejecutiva
para el pase de lista, procediéndose al pase de la misma, registrando que se encuentran
presentes 3 integrantes propietarios y 2 suplentes con derecho a voz y voto, asi como la
presencia de la L.C.P. Maria Luisa Palacios Ortega, en su calidad de Auditora Especial
adscrita a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y el Lcdo. Cesar Guadalupe Dzul
Tuz, Director Juridico y Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales, ambos asesores de este comité.

Asi mismo, la auditora manifiesta que, para proximas sesiones, si algun miembro del comité
no puede asistir personalmente y tampoco puede asistir su suplente previamente desig
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al inicio del presente ejercicio, y para el efecto de mantener el Quérum, asi como por la
trascendencia de los acuerdos, pongo a consideracién de los integrantes de este cuerpo
colegiado que se menciona, que el miembro propietario, debera remitir un oficio en el que
se designe a la persona que fungird como su suplente en la sesi6on determinada,
manifestando el nombre y puesto del suplente que tendra voz y voto, con un maximo hasta

2 horas antes de la sesion.

Seguidamente los integrantes del comité en forma unanime manifiestan estar de acuerdo.

En uso de la voz de la Secretaria Ejecutiva manifiesta el registro del Acuerdo 01/2S0O-
COEPCI/16-04-2025.

Determinando que existe Quérum Legal para iniciar la Primera Sesioén Ordinaria.

Aprobacioén del orden del dia.

Como segundo punto, la Secretaria Ejecutiva procede a dar lectura al orden del dia, y lo
somete a aprobacién de los presentes, misma que fue aprobado por unanimidad de votos.

Por lo que en uso de la voz de Secretaria Ejecutiva manifiesta el 'registro del Acuerdo
02/2S0O-COEPCI/16-04-2025

III. Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores.

En uso de la voz, el Presidente instruye a la Secretaria Ejecutiva para que de lectura a los
acuerdos tomados en la sesion anterior.

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva, dio lectura a los acuerdos tomados en las sesiones
anteriores, que se llevaron a cabo en los meses de diciembre de 2024 y enero del 2025,

mismos que se enlistan a continuacion.

Niamero de Acuerdo Nombre Acuerdo Estatus
Se acuerda que la C. Guadalupe Garcia Celaya, realizara Ias acciones
Aguerde 03/ 250 conducentes para que todo el personal de esta Coordinacion se | Concluido

COEPCI/12-2024 capacite en los temas sefialados y suscriba las cartas compromiso
Se acuerda que al contarse con el diagnostico de Riesgo FEticos, que
Acuerdo 04/2S0O- emitird la Auditora Especial, se instruye desde ese momento a quienes En
COEPCI/12-2024 integren la comisiéon redactora para la emision del Codigo de Proceso
Conducta, inicien con las actividades tendientes a su elaboracidn.

Acuerdo 01/1S0- 5 ; > ; .
COEPCI/01-2025 . Aprobacion de la orden del dia de la sesién Conciuido
Acuerdo 02/1S0- Se da por presentado el documento relativo al segulmlento de Concluido

COEPCI/01-2025 acuerdos de la sesién anterior.
Acuerdo 03/1S0O- Se tiene por presentado el Informe Anual de Actividades del COEPCI concluldo

COEPCI/01-2025 | 2024.
Acuerdo 04/1S0- | », - ci6n del Programa de Actividades del COEPCI 2025, Concluido

COEPCI/01-2025

Se aprueba el nombramiento de suplentes por cada uno de los
Acuerdo 05/1S0- Integrantes del COEPCI, para las sesiones ordinarias y extraordinarias Condlildo /
COEPCI/01-2025 del ejercicio 2025, se envie oficio con la designacion respectiva

dirigida al presidente del comité. V/
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Seguidamente Ios miembros del comité, de forma unanime manifiestan tener por
presentados los acuerdos tomados en las sesiones previas y del cual no tienen

manifestacion alguna.

Por lo que, en uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva mamﬂesta el registro del Acuerdo
03/2S0O-COEPCI/16-04-2025

IV. Presentacion del reporte de avances con la actividad de actualizacién de
las cartas compromiso del cumplimiento del cédigo de ética.

De nueva cuenta, en voz del Presidente del comité, sefiala que, para efectos del desahogo
de este punto, se presenta un documento con el reporte de la actualizacién de las cartas
compromiso del cumplimiento del conocimiento del cédigo de Etica, mismo que fue
elaborado y supervisado por la C. Guadalupe Garcia Celaya, miembro de este comité.

Reporte de situacion de la actualizacion de las Cartas Compromiso de la Coordinacién yAW,
General de Comunicacién ( B
P

CARTAS COMPROMISO (100%)
Total Servidores Publicos | Total de Actas Actualizadas | Mujeres | Hombres ~_
78 78 42 36 ) -

Se informa que se cuenta con una actualizacién del 100% de acuerdo con la plantilla laboral

que actualmente integra esta coordinacion. :
Manifestando los integrantes que después de haber escuchado e intercambiado opiniones \\

tienen por presentado el informe rendido por el Presidente de este comité, no obstante, se \_)
solicita a la C. Guadalupe Garcia Celaya mantenga actualizada la suscripcién de las Cartas
Compromiso. \\\\\

En uso de la voz la Secretaria Ejecutiva informa que el acuerdo queda registrado como
Acuerdo 04/2S0O-COEPCI/16-04-2025.

Presentacion del reporte de monitoreo del buzon electronlco para la
recepcion de delaciones. |

Para desahogo de este punto, el Presidente informa que, en cuanto al monitoreo del buzén /\
electrénico, el pasado 29 de enero del presente afio se recibié una delacién con nimero de 3
folio 001/25, y previo los tramites se declar6 incompetente, ya que las personas '
relacionadas no pertenecian a esta coordinacion, por lo que se informa de dicha situacién

al presidente del COEPCI, a través del Reporte del buzén de quejas y sugerencias de fecha

09 de abril de 2025 (Anexo 1).

Por lo que se pregunta a los integrantes de este cuerpo colegiado, SI desean tener alguna
manifestacion.

Manifestando los integrantes que después de haber escuchado e intercambiado opiniones,
tienen por presentado el informe rendido por el presidente de este comité.
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Por lo que en uso de la voz de la Secretaria Ejecutiva, informa que el acuerdo queda
registrado como Acuerdo 05/2S0O.COEPCI/16-04-2025 i

VI. Presentacion del reporte de avances de actividades programadas en el plan
de trabajo de este aio.

Como sexto punto del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva procede a informar que, en
relacion con las actividades para la capacitacion del personal en temas de ética y equidad,
se programaron una serie de cursos que estan siendo impartidos por la Secretaria de las
Mujeres (SEMUIJERES), los cuales se presentan a continuacion: :

Actividades de capacitaciones programadas para el personal de la
Coordinacion General de Comunicacion

CURSO/CAPACITACION FECHA Y HORA ESTATUS PLANTILLA
IGUALDAD DE GENERO Jueves 27 delixw:gz)zcr)]iel 2025 a las FINALIZADQ 23 P?EEELI}EIEQALES/
:'[\GGA::&I'}IAN;B.\‘;DES Martes 22 df3?gg|h(j|—2| 2025 a las PROCESO POR CONFIRMAR
MEDIOS DE Epf o Martes 06 de mayo del 2025alas | pENDIENTE | POR CONFIRMAR
COMUNICACION . 3 ; : .
EATJF_;ICE)}EEESRAMIENTO DE LAS | Miércoles 21 cllei:n(;gyr?r;jel 2025 a las PENDIENT‘E POR CONFIRMAR \\\\

Asi mismo se menciona que aun quedan 2 cursos pendientes y uno se encuentra en los
detalles finales para su imparticién, los cuales seran presentados entre abril y mayo del

presente.

Respecto a lo anterior se indica, que debido a la dindamica de las capacitaciones su h

imparticion es personal y se busca la participacion del mayor nimero de personas \
servidoras publicas, siempre que lo permitan las labores de la Coordinacion. g

Seguidamente, entre los integrantes se llegd al acuerdo que los cursos del aflo 2025 son
obligatorios y deben ser tomados por medio de la plataforma.

En voz de la misma Secretaria Ejecutiva, se informa que el acuerdo queda registrado como 1\
Acuerdo 06/2SO-COEPCI/16-04-2025 !

VII. Lectura de Acuerdos.

En uso de la voz, el Presidente instruye a la Secretaria Ejecutiva, proceda a dar lectura a
los acuerdos en el orden en que fueron probados.

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva informo a los integrantes que la presente sesion
se presentaron 5 acuerdos, siendo estos los siguientes:

Acuerdo 01/2S0O-COEPCI/16-04-2025: Se acuerda por unanimidad, que, no obstante
que en la 12, Sesion Ordinaria del COEPCI, se determin6 que cada integrante designara/a
un suplente, en caso de que ambas personas no puedan participar, los miembros titul
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deberan designar a un suplente para participar en la sesion que corresponda, informando
a esta como maximo dos horas previas a la sesion”. |

Acuerdo 02/2S0O-COEPCI/16-04-2025: Aprobacién del orden dia.

Acuerdo 03/2SO-COEPCI/16-04-2025: Se tienen por presentados los acuerdos
tomados en las sesiones previas.

Acuerdo 04/2S0-COEPCI/16-04-2025: Se tiene por presentada la actualizacion de las
cartas compromiso del cumplimiento del cdédigo de ética y se informa a la Jefa de
Departamento de Recursos Humanos para que mantenga actualizado este rubro.

Acuerdo 05/2SO-COEPCI/16-04-2025: Se tiene por presentado el reporte de
monitoreo del buzdn electrénico para la recepcion de delaciones.

Acuerdo 06/2S0O-COEPCI/16-04-2025: Se tiene por presentado el reporte de avances
de actividades programadas en el plan de trabajo de este afio.

VIII. Asuntos Generales

En uso de la voz el Presidente del COEPCI, pregunta a los integrantes de este cuerpo '
colegiado si tienen.algln asunto que tratar, los cuales sefialaron de forma undnime que no

existen mds asuntos que tratar.

IX. Clausura.

Como Uultimo punto del orden del dia, en uso de la voz el Presidente del COEPCI, informa
que no habiendo mds asuntos que tratar se agradece la presencia de todos y da por
terminada la sesion, siendo las 12:45 horas del dia 16 de abril de 2025, firmando de
conformidad al margen y al calce de la presente acta, todos los que en ella intervifieron,
manifestando que no ha existido, dolo, mala fe, violencia o error en la suscripcién’ de esta,

para los efectos legales pertinentes.
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FIRMAS

C. Pedro Rolando Dzul
Castellanos

Presidente del COEPCI
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C. Maria de los Angeles Garcia C. Marlenis Garcia Gonzéalez. =
Damian. Miembro Propietario
Miembro Propietario
\\ c&/\j
Lcda. Emma Graciela Varela Chi. C. Yeannelly Esther Mex Mezeta.
Suplente del Lcdo. Esteban Suplente de la C. Guadalupe
Eduardo Flores Cohuo : . Garcia Celaya

L.C.P. Maria Luisa Palacios Lcdo. CesafF Guada Tuz,
Ortega Director Juridi i rdela

Auditora de la SABGOB el BRI,
Acceso 'a la InfoFrmacion Puablica

y Proteccion de Datos
Personales de la CGC

Las presentes firmas forman parte del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Coordinaciéon General de Comunicacién del
Gobierno del Estado de Quintana Roo, de fecha 16 de abril del afio dos mil veinticinco.
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Asunto: Reporte del buzén de quejas y sugerencias
Chetumal, Quintana Roo a 09 de abril del 2025

C. PEDRO ROLANDO DZUL CASTELLANOS
SUPERVISOR Y PRESIDENTE DEL COEPCI

PRESENTES.

Con fundamento en los articulos 17,19 y 21 de los Lineamientos para la Integracion y

Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas

Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica del t
7

Poder Ejecutivo, informé a este cuerpo que, el dia 29 de enero del presente afio, se recibié
via buzén digital una delacién, misma que fue turnada para el tramlte correspondlente

como se establecié en el Acuerdo 08/2S0-COEPCI/12-2024.

En lo posterior el periodo comprendido entre el 30 de enero al 14 de abnl del 2025, no se
presentd delacion alguna interpuesta en contra de alg(n servidor publico de la Coordinacion
General de Comunicacion del Gobierno del Estado de Quintana Roo.

Sin otro particular, envio un cordial saludo.

ATENTAME _
C. DANIEL FERNANDO MMRTIN MARTINEZ ' N




