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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA,Y PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES DE LA COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION DEL ESTADO DE QUINTANA

ROO, DEL DiA 27 DE ENERO DE ANO DOS MIL VEINTICINCO.

En la ciudad de Chetumal, municipio de Othén Blanco, del Estado de Quintana Roo, siendo las 10:00 horas del dia lunes
27 del mes de enero del afio dos mil veinticinco, se encuentran reunidos en las oficinas que ocupa la Sala de Juntas de la
Coordinacién General de Comunicacién del Gobierno del Estado de Quintana Roo, ubicada en el edificio de la Av. Héroes
de Chapultepec ntimero 134, local niimero 2 planta baja de la colonia Centro, C.P. 77000, de esta ciudad de Chetumal, las
personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Coordinacion
General de Comunicacion del Gobierno del Estado de Quintana Roo: C. Pedro Rolando Dzul Castellanos, Presidente del
Comite, C. Marlenis Garcia Gonzalez, C. Felipe Antonio Esparza y Bah, C. Guadalupe Garcia Celaya, C. Daniel Fernando
Martin Martinez, C. Maria de los Angeles Garcia Damian, Licdo. Esteban Eduardo Flores Cohuo, asi mismo se hace constar
que se cuenta con la presencia de la Secretaria Ejecutiva del comité que sesiona, Licda. Karol Samantha Fuentes Ordofiez,
el Ledo. Cesar Guadalupe Dzul Tuz, Director Juridico y Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales todos adscritos a la Coordinacion General de Comunicacion y la L.C.P. Maria
Luisa Palacios Ortega, auditora especial adscrita a la Secretaria de la Contraloria del Estado, estos Ultimos asesores de
este comité, por lo que se procede al desahogo de la presente, bajo el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA.

. Pase de lista de asistencia y verificacion de Quérum Legal.

Il. Aprobacién del orden del dia.
1. Seguimiento de Acuerdos de Sesiones Anteriores
IV. Presentacion del Informe Anual de Actividades del COEPCI 2024

V. Presentacion de la Propuesta del Programa de Actividades del COEPCI 2025 (7—%

VI. Lectura de acuerdos
VII. Asuntos Generales

VIII. Clausura

I Pase de Lista de asistencia y verificacion de Quérum Legal.

Como primer punto del orden del dia, el Presidente instruye a la Secretaria Ejecutiva para el pase de lista, procediéndose
al pase de la misma, registrando que se encuentran presentes los siete integrantes del comité: asi como la L.C.P. Maria a

Luisa Palacios Ortega en su calidad de Auditor Especial de la Secretaria de la Contraloria y Ledo. Cesar Guadalupe Dzul | \
Tuz, Director Juridico y Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Dgtgs P

Personales, ambos asesores del este comité. \\ /1\
Determinado que existe Quérum Legal para dar inicio a la Primera Sesion Ordinaria. \

A
somete

IIl.  Aprobacion del orden del dia il
Como segundo :,ugvé; del orden del dia, la Secretaria Ejecutiva procede a dar lectura al orden del dia, \

aprobacion de log/presentes, misma que fue aprobado por unanimidad de votos. n
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Por lo que en uso de la voz la Secretaria Ejecutiva manifiesta el registro del Acuerdo 01/1S0-COEPCI/01-2025.

lll.  Seguimiento de Acuerdos de Sesiones Anteriores ANEXO 1

En uso de la voz, el Presidente instruye a la Secretaria Ejecutiva para que de lectura a los acuerdos tomados en la sesion
anterior.

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva, dio lectura a los acuerdos tomados en la sesién anterior, misma que se llevo a
cabo en el mes de diciembre del 2024.

Seguidamente los integrantes del comité en forma unanime manifiestan tener por presentado el documento relativo a los
acuerdos tomados en la sesion previa y del cual no tienen manifestacion alguna.

Por lo que en uso de la voz la Secretaria Ejecutiva manifiesta el registro del Acuerdo 02/1SO-COEPCI/01-2025.

IV. Presentacion del Informe Anual de Actividades del COEPCI 2024. ANEXO 2

De nueva cuenta en uso de la voz, el Presidente del COEPCI sefiala que para los efectos del desahogo del presente
punto, se presenta el documento, con el reporte de los logros obtenidos como resultado de las actividades que fueron
programadas para el ejercicio 2024, y en cumplimiento a los acuerdos de la segunda sesion ordinaria 2024, en el anexo

que se agrega se cuenta con el porcentaje de avance.

Por lo que se pregunta a los integrantes de este cuerpo colegiado, si desean hacer alguna manifestacion.

Manifestando los integrantes que después de haber escuchado e intercambiado opiniones tienen por presentado el
informe rendido por el Presidente de esta comité.

En uso de la voz la Secretaria Ejecutiva informa que el acuerdo queda registrado como Acuerdo 03/1SO-COEPCI/01-

2025.
V. Presentacion de la Propuesta del Programa de Actividades del COEPCI 2025. ANEXO 3 @g}

Para el desahogo de este punto, el Presidente expone la propuesta del Programa de Actividades del COEPCI para el
ejercicio 2025, documento que previamente fue compartido a los integrantes, mismo que se agregara a la presente como

Anexo 3, solicitando se sirvan pronunciarse al respecto.
Al efecto los integrantes de este cuerpo colegiado después de haber intercambiado opiniones y preguntas efectuadas al
Presidente tienen por aprobado el programa de actividades del COEPCI 2025.

Por lo que en uso de la voz la Secretaria Ejecutiva manifiesta el registro del Acuerdo 04/1SO-COEPCI/01-2025.

VI. Lectura de Acuerdos.

En uso de la voz, el Presidente instruye a la Secretaria Ejecutiva, proceda a dar lectura de los acuerdos en el orden en el
que fueron aprobados.

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva informoé a los integrantes que en a presente sesion se aprobaron 05 acuerdos\

siendo estos los siguientes:
Acuerdo 01/1SO-COEPCI/01-2025. Aprobacion del orden del dia de la sesion. J \

Acuerdo 02/1SO-COEPCI/01-2025. Se da por presentado el documento relativo al seguimiento de aowyd(w de lg€sion

anterior. ANEXO 1 /s
/ 7 1
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Acuerdo 03/1SO-COEPCI/01-2025. Se tiene por presentado el Informe Anual de Actividades del COEPCI 2024. ANEXO
2

Acuerdo 04/1SO-COEPCI/01-2025. Aprobacion del Programa de Actividades del COEPCI 2025. ANEXO 3

En uso de la voz la Secretaria Ejecutiva, informa que estos fueron todos los acuerdos que se registraron durante esta
sesion.

Acuerdo 05/1S0-COEPCI/01-2025. Se aprueba el nombramiento de suplentes por cada uno de los integrantes del
COEPCI, para las sesiones ordinarias y extraordinarias del ejercicio 2025, se envié oficio con la designacion respectiva
dirigida al Presidente del comité.

VII. Asuntos Generales.

En uso de la voz el Presidente del COEPCI, solicita a los integrantes de este cuerpo colegiado con el objeto de que las
sesiones inicien en el tiempo y forma programado, se sirvan designar por oficio dirigido al suscrito por el cual designen a
sus respectivos suplentes que participaran en las sesiones ordinarias, como extraordinarias.

Al efecto, la L.C.P. Maria Luisa Palacios Ortega, Auditora Especial de la SECOES, sefiala que no obstante que se designen
suplentes, se les recomienda que a las reuniones asistan los miembros propietarios en razén de las decisiones que se
puedan tomary que por su naturaleza deban resolverse en la propia sesion, por lo cual el suplente debera contar con esas
atribuciones.

Sefialando, los integrantes, que aprueban y han tomado nota del presente punto y realizaran lo conducente en las sesiones
y en el nombramiento de los suplentes.

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva informa que el acuerdo queda registrado como Acuerdo 05/1SO-COEPCI/01-
2025; informando a los presentes que el total de acuerdos son cinco de la presente sesion, tomando en consideracion |
acordado en este punto por lo cual se procede a agregarlo en el punto de la orden del dia, relativo a la lectura de acu

VIil. Clausura.

Como ultimo punto del orden del dia, en uso de la voz el Presidente del COEPCI, informa que no habiendo mag asuntos
que tratar se agradece la presencia de todos y da por terminada la sesion siendo las 10:54 del dia 27 del més de enero *

de 2025, firmando de conformidad al margen y al calce de la presente acta, todos los que en ella intervinieron,
sz
Z

manifestando que no han existido, dolo, mala fe, violencia o error en la suscripcion de la misma, para los efgctos legales
pertinentes.
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FIRMAS

4

C. Pedro Rolando Dzul Castellanos
Presidente del COEPCI

\J
C. Maria de los Angeles Garcia Damian. C. Marlenis Garcia Gonzalez.
Miembro Propietario

Migmbro Propietarj
P

/

C. Guadaluge.Gagcia Celaya.
Miembr: pietario

{.

C. Daniel Fernar(do Martin Martinez. Lcdo. Esteba ardo Flores Cohuo.
Migm / Propietario

/,MiembrtTPiri\o

S e

L.C.P. Maria Luisa Palacios Ortega Lcdo. Cgsar Gt pe DZul Tuz, Director
Juritlico y Titularde la Unidad de

Auditora Especial de la SECOES - -
Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales

de laCGC

Las presentes firmas forman parte del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevenciéndé Conflicto
de Interés de la Coordinacién General de Comunicacion del Gobierno del Estado de Quintana Roo, de feCha 27 del mes

de enero del afio dos mil veinticinco. =



INFORME DE ACUERDOS REALIZADOS EL DIiA 16 DE DICIEMBRE DEL 2024 EN
LA SEGUNDA SESION ORDINARIA E INFORME DE ACTIVIDADES EN
CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y I?REVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO.

(ANEXO 1)
Acuerdo 01/2SO-COEPCI/12-2024. Aprobacion del orden del dia de la sesion.

Acuerdo 02/2S0O-COEPCI/12-2024: Aprobacion del documento relativo a la Entrega-Recepcion del
COEPCI 2022-2024 al COEPCI 2024-2026.

Acuerdo 03/2SO-COEPCI/12-2024: Se acuerda que la C. Guadalupe Garcia Celaya, realizara las
acciones conducentes para que todo el personal de esta Coordinacién, se capacite en los temas sefialados
y suscriba las cartas compromiso, asi como informar de los resultados.

Acuerdo 04/2SO-COEPCI1/12-2024: Se acuerda que al contarse con el diagnostico de Riesgo Eticos, que

emitira la Auditora Especial, se instruye desde ese momento a quienes integren la comision redactora para
la emision del Cédigo de Conducta, inicien con las actividades tendentes a su elaboracion.

Acuerdo 05/280-COEPCI/12-2024: Se aprueba la creacién de la Comision Redactora del Codigo de
Conducta, misma que la conforman: La responsable de Recursos Humanos, C. Guadalupe Garcia Celaya,
el titular del area Juridica, Lcdo. Cesar Guadalupe Dzul Tuz, Director Juridico y Titular de la Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales y los miembros del
comité, C. Felipe Antonio Esparza Y Bah y C. Maria de los Angeles Garcia Damian.

Acuerdo 06/2S0-COEPC1/12-2024: Se aprueba el formato de delacion y la puesta a disposicion del publico
en general y de los servidores publicos, por conducto del buzon digital cuyo funcionamiento se aprueba en
el presente acuerdo.

Acuerdo 07/2SO-COEPCI/12-2024: Se aprueban los Acuerdos Iniciales para Tramites de la Delacion.
Acuerdo 08/2S0-COEPCI/12-2024: Se tiene por presentado el informe de delaciones rendido y se acuerda
que el C. Daniel Fernando Martin Martinez, de forma inmediata, al contar con alguna DELACION la turné
para el tramité correspondiente.

Acuerdo 09/2SO-COEPCI/12-2024: Se aprueba el formulario denominado “Encuesta de Apego a los
Valores Eticos”.

Acuerdo 10/2S0-COEPCI/12-2024: Se aprueba el calendario para sesiones ordinarias los meses: enero,
abril, julio y octubre, del afio 2025y al formular la convocatoria esta se ajustara a los términos que establece

la normatividad y con base a las fechas que se retinan el COCODI.
correspondencia que emita el comité, asi como la que formule cada uno de sus-integrantes, siendo opcion

para la auditora especial. /

f\\_
\

e

Acuerdo 11/280-COEPCI/12-2024: Se aprueba el logotipo del COEPCI para integrarlo a ;/
s N\

A\

*\
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ANTECEDENTES

Con base a los Lineamientos para la integracién y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 5 de
Diciembre de 2019, la Coordinacién General de Comunicacion del Gobierno del Estado de Quintana
Roo, con fecha 27 de julio de 2022, integra su Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
(COEPCI), con la finalidad de promover la ética y la integridad publica que permita una mejora @g
constante del clima y la cultura organizacional, asi como dar tratamiento a lo sefialado en el Codigo

de Etica, Reglas de Integridad e impulsando la integridad entre los servidores publicos, llevando

acciones para fortalecer el comportamiento ético.

Con fecha 8 de diciembre de 2022, la Coordinacion General de Comunicacion del Gobierno del
Estado de Quintana Roo, reestructura su Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, con

motivo del cambio de la Administracion Publica del Estado.

En la primera sesion ordinaria llevada a cabo el 21 de marzo del afio 2024, fue aprobado el Programa
de Etica e Integridad (PROEI) para el ejercicio 2024, dicho programa contiene las actividades que el o
comité llevaria a cabo en el interior de la Coordinaciéon General de Comunicacion del Gobierno del

Estado de Quintana Roo, para vigilar y promover el comportamiento ético que deben sujetar

servidores publicos.

Por lo anterior, a fin de informar al Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, ¢l avance y

cumplimiento de las actividades programadas en el ejercicio 2024, y de estar en posibilidades de (l{\\\
presentar al Comité de Control y Desempefio Institucional el Informe Anual de Actividades, se rinde \\
el presente informe. \ '

N
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I. SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 (PROEI)

El Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Coordinacion General de Comunicacion del

Gobierno del Estado de Quintana Roo, informa el cumplimiento del programa Anual de Trabajo 2024,

denominado Programa de Etica e Integridad (PROEI).

El cual se informa a continuacioén:

Objetivos

Actividades

Estatus

Dar cumplimiento a la
Integracion y Funcionamiento
del Comité de Eticay
Prevencion de Conflicto de
Interés de las personas
servidoras publicas de las
Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica del
Poder Ejecutivo.

Participar en la
Elaboracioén del
Cédigo de
Conducta de la
Coordinacion
General de
Comunicacion del
Estado de Quintana
Roo.

Enriquecer y validar la
propuesta del Codigo
de Conducta que sera
de aplicacion para las
personas servidoras
publicas adscritas a la
CGC.

Acuerdo 04/2S0O-
COEPCI/12-2024 y
Acuerdo 05/2S0-
COEPCI/12-2024 en
proceso con un
avance del 10%

El correcto cumplimiento del
PROEI de la Coordinacion
General de Comunicacién para
el ejercicio 2024.

Seguimiento al
Programa de Etica
e Integridad 2024.

Supervisar la operacion
del PROEI, y emitir las
acciones necesarias
para garantizar su
cumplimiento.

Acuerdo 02/2SO-
COEPCI/12-2024, en
proceso con un
avance del 70%

Promover la Etica y la Cultura
de Integridad en la
Coordinaciéon General de
Comunicacion.

Difusion del marco
normativo en
materia de Etica e
integridad

Difundir y promover los
contenidos del Codigo
de Etica, de la Reglas
de Integridad y del
Codigo de Conducta a
las personas servidoras
publicas de la CGC.

/

Acuerdo 04?{ -
COEPCI/12-2024, en
proceso con un
avance del 50%

Sensibilizar a las personas
servidoras publicas en temas de
ética e integridad, asi como de
temas igualdad y equidad de
género, y de temas afines que
generen conductas éticas y
transparentes.

Capacitacion de las
personas servidoras
pubiicas de ia CGC,
en materia de ética
e integridad, asi
como de cursos
afines.

Promover programas de
capacitacion y
sensibilizacion en
materia de ética,
integridad y prevencion
de conflicto de interés,
capacitando a las
personas servidoras
publicas en temas de
ética e integridad

Acuerdo 03/2S0O-
COEPCI/12-2024, en
proceso con un
avance del 80%

Prevenir desviaciones éticas y
fomentar una cultura de
integridad entre las personas
servidoras publicas de la CGC
en el ejercicio de sus funciones.

Evaluacién de
conocimiento de los
principios y valores
Eticos.

Vigilar la aplicacion y
cumplimiento del

Codigo de Etica y las
Reglas de Integridad
para el Ejercicio de la
Funcion Publica A

Acuerdo 09/2S0-
COEPCI/12-2024, en

proceso con un
avance del 60%

74
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Recabar la suscripcion de las
“Carta compromiso de
cumplimiento de Cédigo de
Etica y el Cédigo de
Conducta” de la
Coordinaciéon General de
Comunicacion.

Actualizacion de las
“Cartas compromiso
de cumplimiento de
Cadigo de Etica y el
Cadigo de Conducta
de la Coordinacion
General de
Comunicacién

Lograr el 100% de las
“Carta compromiso de
cumplimiento de Cédigo
de Etica y el Codigo de
Conducta de la
Secretaria de la
Contraloria del Estado

Acuerdo 03/2S0O-
COEPCI/12-2024, en
proceso con un
avance del 85%

Elaborar el PROEI 2025

Contar con un
programa anual que
le permita al
COEPCI dar
cumplimiento a sus
funciones como
Comité, y que
coadyuban para la
sensibilizacion de
conductas éticas y
de integridad de las
personas servidoras
publicas en el
ejercicio de sus
funciones.

Elaborar y aprobar,
durante el primer
trimestre de cada afrio, el
Programa Anual de
Trabajo, y enviar una
copia del mismo a la
Unidad dentro de los 20
dias habiles siguientes a
su aprobacion.

Concluido

Presentar a los miembros del
COEPCI, las actividades
realizadas en el ejercicio 2024.

Elaborar el Informe
Anual de
Actividades del
ejercicio 2024

Presentar en el mes de
enero al Titular de la
CGC, ala Unidad y al
COCODI en la Primera
Sesién del Ejercicio
2025, el informe anual de
actividades.

Concluido

Contar con un procedimiento
para recepcionar y dar atencion
a las delaciones.

Establecer
mecanismos para la
recepcion y
atencion de las
delaciones por
conductas
inadecuadas en las
personas servidoras
publicas.

Establecer procedimiento
para la recepcion y
atencion a
incumplimientos al
Codigo de FEtica, Cadigo
de Conducta y Reglas de
Integridad.

Acuerdo 06/2S0O
COEPCI/12-202

Concluid(%

10

Detectar conductas contrarias a
la Etica e Integridad, que
puedan afectar la imagen
Institucional de la CGC, y
ocasionar darios al Clima
organizacional y al Erario
Publico.

Recepcionar y dar
atencion a
delaciones por
incumplimiento a
los Codigos de
Etica e Integridad.

Recibir y dar tratamiento
a los sefialamientos por
incumplimiento a los
Codigos de Etica e
Integridad.

Acuerdo 08/2SO-
COEPCI/12-2024 y
Acuerdo 08/2S0O-
COEPCI/12-2024 -
Concluido

y
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. NUMERO DE SERVIDORES Pl:lBL’ICOS CAPACITADOS EN
TEMAS RELACIONADOS CON ETICA, INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES U OTROS TEMAS

RELACIONADOS.

En el ejercicio 2024, de un total de 87 servidores publicos adscritos a la Coordinacion General de

Comunicacion del Gobierno del Estado de Quintana Roo, se obtuvieron los resultados que se presentan a

continuacioén:

Tabla de Resultados Obtenidos por Cursos Programados

Curso Hombres Mujeres j Total ‘
\\
Codigo de Etica y Sistema Anticorrupcion 40 29 69
Transparencia, Acceso a la Informacién y 33 19 52
Proteccion de Datos Personales.

Responsabilidades Administrativas. 31 22 53

A

oyo para la

En este mismo afio se tuvo un acercamiento con la SEMUJERES para consultar y solicitar el

imparticion de cursos que refuercen los conocimientos en materia de igualdad de género, ascullmdade\
igualitarias, acoso sexual y laboral, los cuales se incluirén en la programacion de capacitagion a ser aplicado

en el ejercicio 2025 , para que la Coordinacion General de Comunicacién del Gobierno del £stado de Quintana

Roo, cuente con un Programa de Capacitacion que permita sensibilizar y ejercer de manera ética, e integra |

sus funciones a los Servidores Publicos.

N
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Ill. OTRAS ACCIONES

Con el objeto de que el Comite de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, cuente con una identidad visual
que lo represente, transmita los valores, confianza y compromiso, no solo de este cuerpo colegiado, sino en
forma integral de la Coordinacion General de Comunicacion, se propuso el disefio de un logo para el COEPCI,
mismo que fue aprobado por la titular de la Coordinacion, la Direccién de imagen del Gobierno del Estado y

el mismo comité.

?

La Balanza, representa
la imparcialidad entre las

partes
EL Grﬁbc; de peirsonés, ‘ X

[ son los servidores
| publicos de laCGCyel
1

El Escudo, representa la
proteccién a las partes
involucradas.

La Mano, es el publico en general

acompanamiento que se
brindara a los interesados
durante el proceso.

Estas son las iniciales de
comité que signifj
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Actividades

2025

Objetivo

PROGRAMA DE ETICA E INTEGRIDAD

> Meta

Propuesta de
Fechas:

Mecanismo de

verificacién o Evidencia

Participar en la Elaboracién del Cédigo de
Conducta de la Coordinacién General de
Comunicacion del Estado de Quintana Roo, en
apego a la Guia para la Elaboracién del Cédigo
de Conducta de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica del Poder
Ejecutivo.

Dar cumplimiento al Transitorio Quinto de los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento
del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés de las personas servidoras publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica del Poder Ejecutivo.

Enriquecer y validar la propuesta del
Cédigo de Conducta que serd de
aplicacién para las personas servidoras
publicas adscritas a la CGC.

15 de marzo
2025

Publicacion de Cddigo de

Conducta de la CGC.

Seguimiento al Programa de Etica e Integridad
2025.

El correcto cumplimiento del PROEI de la Coordinacién
General de Comunicacién para el ejercicio 2024, que
permita sensibilizar a las personas servidoras publicas
para que guien su actuar bajo criterios de ética e
integridad en el ejercicio de sus funciones.

Supervisar la operacion del PROEI, y emitir]
las acciones necesarias para garantizar su
cumplimiento.

Del 27 de enero
al 31 de
diciembre 2025

Avances de Cumplimie|

N

\.\

nto

del PROEI 2025.

Difusién del marco normativo en materia de
Etica e integridad

Promover la Etica y la Cultura de Integridad en la
Coordinacion General de Comunicacion.

Difundir y promover los contenidos del
Cédigo de Etica, de la Reglas de Integridad
y del Codigo de Conducta a las personas
servidoras publicas de la CGC.

30 de marzo
2025

Medios de Difusién internos

Capacitacion de las personas servidoras
publicas de la CGC, en materia de ética e
integridad, asi como de cursos afines.

Sensibilizar a las personas servidoras publicas en
temas de ética e integridad, asi como de temas
igualdad y equidad de género, y de temas afines que
generen conductas éticas y transparentes.

Promover programas de capacitacion y
sensibilizacion en materia de ética,
integridad y prevencién de conflicto de
interés, capacitando al 100% a las
personas servidoras publicas en temas de
ética e integridad

Del 1 de febrero
al 31 de octubre
2025

Programas de Capacitacidn,
Constancias de Capacitacion

Evaluacion de conocimiento de los principios y
valores Eticos.

Prevenir desviaciones éticas y fomentar una cultura de
integridad entre las personas servidoras publicas de la
CGC en el ejercicio de sus funciones, para una
administracion publica ética y transparente

Vigilar la aplicacién y cumplimiento del
Codigo de Etica y las Reglas de Integridad
para el Ejercicio de la Funcién Publica,
evaluar anualmente su cumplimiento y
difundir los resultados en la pagina web

de la CGC.

15 de noviembre
2025

Publicacién de Resultados
en la pagina web de la CGC.
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Actualizacién de las “Cartas compromiso de
cumplimiento de Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta de la Coordinacién General de
Comunicacion

Recabar la suscripcion de las “Carta compromiso de
cumplimiento de Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta” de la Coordinacién General de
Comunicacién, por todo el personal que ocupe un

empleo, cargo o comisidn que tenga conferido en la
SECOES.

Lograr el 100% de las “Carta compromiso
de cumplimiento de Cddigo de Etica y el
Cddigo de Conducta de la Secretaria de la

Contraloria del Estado

mﬁd haya recabado

el 100% de las “Carta
compromiso de
cumplimiento de Cddigo de
Etica y el Cdigo de Conducta
de la Secretaria de la

16 de mayo del
2025

Recepcionary dar atencion a delaciones por
incumplimiento a los Cédigos de Etica e
Integridad.

Detectar conductas contrarias a la Etica e Integridad,
que puedan afectar la imagen Institucional de la CGC, y
ocasionar dafios al Clima organizacional y al Erario
Publico.

Recibir y dar tratamiento a los

sefialamientos por incumplimiento a los

Codigos de Etica e Integridad.

Contraloria del Estado”
Reporte de recepcion y
latencion a las delaciones
recibidas, tanto en el buzdn
digital como fisicos.

Todo el ejercicio
2025
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