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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
Acta de Primera Sesion Extraordinaria 2024 del Comité de Control y Desempefio Institucional del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo.

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las trece horas, del dia primero del mes de abril del afo dos
mil veinticuatro, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Quintana Roo, ubicado en Av. 5 de mayo, nimero 19, esquina Carmen Ochoa de Merino, colonia Plutarco Elias
Calles, de la ciudad del Chetumal, Quintana Roo, la Mtra. Guillermina Corona Trujillo, Directora General del
CCLQROO; el Lic. Joshua Rodriguez Manzur, Delegado del CCLQROO en Othon P. Blanco; la Lic. Karen Paulina
Buenfil Partida, Directora Juridica y Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del CCLQROO; Lic. Alethia Alejandra Irigoyen Prado, Directora Administrativa y Financiera del
CCLQROO; Ing. Karina Esther Borges Cool Auditora Especial, de la SECOES; y el Mtro. Adrian isaias Tun Gonzalez,
Jefe de Departamento de Informacion Estadisticay Enlace de la Subsecretaria de Analisis Economico y Finanzas
Publicas de la SEFIPLAN en suplencia del Mtro. Jesus Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Analisis
Econdmico y Finanzas Publicas de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, con el objetivo de llevar a cabo la
Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Quintana Roo, para desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

I. Declaracion del quérum legal e inicio de sesidn; ™
Il. Aprobacién del orden del dia; N
lIl. Presentacion del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica; \\"
IV. Conocer y opinar sobre los procesos que seran objeto del ejercicio de identificacién de riesgos;

V. Clausura de sesién. F é

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION: ;f‘-‘
En desahogo del segundo punto del orden del dia, el Lic. Joshua Rodriguez Manzur, procede a !
realizar el pase de lista correspondiente de los servidores publicos presentes en dicha sesién: o A

1.  Mtra. Guillermina Corona Trujillo. - Directora General y Presidenta;

2. Lic. Joshua Rodriguez Manzur. - Delegado del CCLQROO en OPB y Secretario
Técnico;

3. Lic. Karen Paulina Buenfil Partida, Directora Juridica y Unidad de Transparencia
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales y Vocal;

4. Lic. Alethia Alejandra Irigoyen Prado, Directora Administrativa y Financiera y Vocal;

5. Ing. Karina Esther Borges Cool, Auditora Especial de la Secretaria de la Contraloria
del Gobierno del Estado de Quintana Roo y Vocal; y

6. Mtro. Adrian Isaias Tun Gonzalez, Jefe de Departamento de Informacion Estadistica
y Enlace de la Subsecretaria de Analisis Econdmico y Finanzas Publicas de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion. En suplencia del Mtro. Jesus Ricardo Ayala

Ramirez, Subsecretario de Analisis Econdmico y Finanzas Publicas de la Secretaria 7

de Finanzas y Planeacion y Vocal.

Considerando que se encuentran presentes la totalidad de los integrantes del Comité, se determina
que existe el quorum legal para sesionar, por lo que él Lic. Joshua Rodriguez Manzur, Delegado del
CCLQROO en OPB y Secretario Técnico del Comité de Control y Desempeno Institucional (COCODI),
declara procedente la instalacion de esta sesion, por lo que los acuerdos que se tomen tendran la
validez correspondiente.

Il. LECTURAY EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:
El Lic. Joshua Rodriguez Manzur, Secretario Particular del CCLQROO y Secretario Técnico del Comité
de Control y Desempeno Institucional del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana
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_Roo, procedié a dar lectura del Orden del Dia, sometiéndola a votacion de los presentes para su

aprobacion.

Derivado de lo anterior, fue aprobado por unanimidad de votos el Orden de Dia, dictandose el
siguiente acuerdo:

« ACUERDO CCLQROO/IS.E.COCODI/001/2024: Se aprueba por unanimidad de votos el Orden
del Dia de la Primera Sesién Extraordinaria 2024 del Comité de Control y Desempenio
Institucional del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo.

IIl.  PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA:
El Lic. Joshua Rodriguez Manzur, presenta ante los miembros del Comité el Informe Anual de
Actividades del COEPCI 2024.

Por lo anterior, fue sometido para consideracion de los presentes la presentacion del /nforme Anual
de Actividades del Comité de Etica, dictandose en el siguiente acuerdo:

« ACUERDO CCLQROO/IS.E.COCODI/002/2024: Se aprueba por unanimidad de votos la
presentacion del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica.

IV. CONOCER Y OPINAR SOBRE LOS PROCESOS QUE SERAN OBJETO DEL EJERCICIO DE y
IDENTIFICACION DE RIESGOS: \\

El Lic. Joshua Rodriguez Manzur, informa a los miembros de este Comité que mediante oficio
nimero CCLQROO/DDG/0722/XI/2023 se envié a la Secretaria de la Contraloria el catalogo de
procesos con sus respectivas cédulas de identificacion de riesgos, del cual se determind que el
proceso de Conciliacién Individual y Elaboracion de Registros Contables, seran los procesos a los }

F

“\

cuales se les aplicara la Metodologia de identificaciéon de Riesgos. 4

Por lo anterior, fue sometido para consideracién de los presentes la presentacion de los dos procesos ‘{j )
que seran objeto del ejercicio de identificacion de riesgos, dictandose en el siguiente acuerdo:

s ACUERDO CCLQROO/IS.E.COCODI/003/2024: Se aprueba por unanimidad de votos el
conocer y opinar sobre los procesos que seran objeto del ejercicio de identificacion de /y
riesgos. e
V. CLAUSURA DE LA SESION: L
El Lic. Joshua Rodriguez Manzur, en uso de la voz agradecié a todos los miembros del Comité por su
asistencia y participacion, por lo que una vez agotados todos y cada uno de los puntos del orden del
dia, siendo a las 13:25 horas, de la misma fecha en que se inicia, se da por concluida la Primera Sesion
Extraordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Quintana Roo, firmando de conformidad al margen y al calce los que en ella
intervinieron.

/ k
.2 §
MTRA. WNA CORONA TRUJILLO WUR \J
Directora Generat'del Centro de Conciliaciéon Laboral del &ntro de Conciliacion Laboral del Estado
Estado de Quintana Roo y Presidenta. de Quintana Roo en Othon P.- Blanco y Secretario
Técnico.
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C. F } LIC. ALETHIA ALEJANDRA IRIGOYEN PRADO.
Directora duridica y Unidad de Transparencia, Acceso a la Directora Administrativa y Financiera del Centro de
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo y Vocal.
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

Quintana Roo y Vocal.
)

\ )L

ING. KARINA ;sAER BORGES COOL MTRO. ADRlAM N GONZALEZ.
Auditora Especial de |& Secretaria de la Contraloria del Jede de Departq:mén o de Informacion Estadistica y
Estado y Vocal. Enlace de la Stibsecretaria de Analisis Econémicoy

Finanzas Publicas en suplencia del MTRO. JESUS
RICARDO AYALA RAMIREZ, Subsecretario de Analisis
Econdmico y Finanzas Publicas y Vocal.

Esta hoja forma parte integral del Acta de la Primera Sesidn Extraordinaria del Comité de Control y Desempenio Institucional,
celebrada el 01 de abril de 2024.
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

LISTA DE ASISTENCIA DE LA PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA DEL ARO 2024 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INSTITUCION

NOMBRE

i del
TR GULLERNING | s e dl o
CORONA TRUJILLO ©s _ ;
Quintana Roo ;
LIC. JOSHIA Secretario Técnico E:llnigricllzieésizrcllgzs Eﬁfnntg:; (1:}122 -
RODRIGUEZ MANZUR DR _—
// /‘i /_7_‘>
Directora Juridica y Titulardetd |
Unidad de Transparencia, Acceso a la
LIC. KAREN PAULINA Vocal Informacién Piblica y Proteccién de
BUENFIL PARTIDA Datos Personales del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de
Quintana Roo
LIC. ALETHIA Directora Administrativa y [
ALEJANDRA IRIGOYEN Vocal Financiera del Centro de Conciliacién . g
PRADO Laboral del Estado de Quintana Roo™ L
NG KAA BT, || A e e
BORGES COOL oc aSe a de la Contraloria
Estado
Jefe de Departamento de
MTRO. ADRIAN ISAIAS Informacién, Estadistica y Enlace de
TUN GONZALEZ VOCALSURLENTE la Subsecretaria de Anlisis
Econémico y Finanzas Piblicas
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