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Acta de la Primera Sesion Extraordinaria 2024 del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Quintana Roo

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las doce horas con ocho minutos del
dia dieseis del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro, reunidos en la sala de juntas
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo ubicada en la Avenida
cinco de mayo, numero 019, colonia Plutarco Elias Calles, los L.C.P.F. Leén Baeza Jeysi
Areli, Lic. Vazquez Alpuche Carlos Omar, C. Vazquez Calderén Elda Josefina, Lic.
Custodio Fuentes Jessica Maria, Lic. Rodriguez Manzur Joshua, Lic. Rivera
Manzanilla Alma Naivy y la Lic. Gonzalez Tosca Daniela Carolina en representacién
de la Lic. Echeverria Sala Yancy Fernanda todos en su caracter de miembros
propietarios del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo asi como asi como el Lic. Evia
Pena José Adrian, como Secretario Ejecutivo del COEPCI conforme a la convocatoria
realizada para celebrar la Primera Sesién Extraordinaria; y la Ing. Borges Cool Karina
Esther, en su calidad de Auditora Especial de la Secretaria de la Contraloria del Estado,
se procedio a celebrar la Primera Sesién Extraordinaria del citado Comité, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 11, parrafos primero, quinto y sexto, de
los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de la
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo (en
adelante “Los Lineamientos”), publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Quintana Roo el cinco de diciembre de dos mil diecinueve, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

Verificacion y declaracion de la existencia del quorum de la Primera Sesién
Extraordinaria.

I. Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

(1. Presentacion y en su caso aprobacion del Informe de actividades 2023.

V. Presentacion y en su caso aprobacion del Programa Anual 2024 del COEPC]
del CCLQROO.

V. Presentacion y en su caso aprobacion del calendario de sesiones ordinarias.

VL. Acuerdos.

VII.  Clausura de Primera Sesién Extraordinaria.
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DESARROLLO DE LA SESION

En primer lugar el Lic. José Adrian Evia Pefia, en su caracter de Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI), dio uso de la voz a la
LC.P.F. Jeysi Areli Ledn Baeza, presidenta del COEPCI, quien dio las palabras de
bienvenida a esta Primera Sesion Extraordinaria.

En el desahogo del punto 1, el Lic. José Adrian dio pie a la verificacion de la
existencia del quérum necesario, teniendo un 100% de asistencia de las y los
integrantes convocados teniendo a la Lic. Daniela Gonzélez Tosca asignada
como suplente de Ila Lic. Yancy Echeverria mediante el oficio
CCLQROO/DDG/SP/0003/11/2024, asi como la asistencia de la Ing. Karina Esther
Borges Cool en su calidad de auditora especial.

Continuando con el desahogo del presente punto, se declaré la existencia de
quérum legal y se instald la primera sesion extraordinaria.

Seguidamente se efectud la lectura del orden del dia de la sesién establecido
en la convocatoria, mismo que previa consulta fue aprobada por unanimidad
de votos de los miembros electos del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, presentes en la sesion.

Posteriormente, se presento el programa de actividades 2023, mismo que fue
aprobado por unanimidad de votos.

Para dar continuidad con el orden del dia, se presentd el Programa Anual 2024
del COEPCI, por parte de la L.C.P.F. Jeysi Ledn, mismo que fue leido punto por
punto, dando de esta manera oportunidad de revisar los objetivos, actividades
especificas, metas, fechas y mecanismos de verificacion: a su vez gue se
asignaron a las y los integrantes del comité quienes se haran cargo del
cumplimiento de las mismas, con base en las aptitudes, actitudes y areas de
quienes resultaron designados, asi mismo se realizaron modificaciones al
programa anual, principalmente en cuanto a las fechas establecidas para el
cumplimiento de las metas. Las asignaciones de los miembros propietarios del
presente Comité a cada actividad, se describen y especifican en el apartado de
acuerdos de esta Acta. Finalmente se puso a consideracién la aprobacién del
programa anual, teniendo un cien por ciento de votos a favor por parte de los
integrantes del COEPCI.

Seguidamente con el desahogo del punto cinco del orden del dia, se dio
lectura por parte del Lic. José Adrian del calendario de las Sesiones Ordinarias
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2024 del COEPCI; considerando ultimadamente la aprobacién del cien por
ciento del quorum de las nuevas fechas establecidas.

VI.  Prosiguiendo con el punto seis se dio lectura a los acuerdos tomados en la
presente sesion.

ACUERDO CCLQROO/COEPCIISE/01/2024. Las y los miembros electos del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Quintana Roo, aprobaron por unanimidad de votos el orden del dia de la
primera sesion extraordinaria del afio 2024.

ACUERDO CCLQROO/COEPCI/ISE/02/2024. Se aprobd por unanimidad de votos el
informe de actividades 2023.

ACUERDO CCLQROO/COEPCI/ISE/03/2024. Presentacion de Programa Anual 2024.
Las y los integrantes del COEPCI, revisaron detenidamente el programa anual 2024,
acordando realizar modificaciones en las fechas para el cumplimiento de las metas
establecidas, de igual forma, se asignaron las distintas actividades entre las y los
integrantes del COEPCI, quedando de la siguiente manera:

Siendo aprobado por unanimidad de votos los cambios efectuados, asi como quienes
seran responsables del cumplimiento de los objetivos.

» Objetivo 1: LC.P.F. Jeysi Ledn y Lic. Carlos Vazquez.

e Objetivo 2: L.C.P.F. Jeysi Ledn y Lic. Carlos Vazquez.

» Objetivo 3: Lic. Yancy Echeverria y Lic. Carlos Vazquez.
e Objetivo 4: C. Elda Vazquez.

¢ Objetivo 5: Todas y todos los integrantes del COEPCI.
e Objetivo 6: LC.P.F. Jeysi Ledn y Lic. Carlos Vazquez.

¢ Objetivo 7: Lic. Yancy Echeverria y Lic. Adrian Pefa.

e Objetivo 8: Lic. Joshua Rodriguez.

e Objetivo 9: Lic. Jessica Custodio.

* Objetivo10: Lic. Naivy Rivera y Lic. Joshua Rodriguez.
» Objetivo 11: Lic. Joshua Rodriguez.

ACUERDO CCLQROO/COEPCI/ISE/04/2024. Presentacion de calendario
e Tra Sesion Ordinaria, viernes 22 de marzo 12:00 horas
e 2da Sesion Ordinaria, viernes 17 de mayo 12:00 horas
e 3ra Sesion Ordinaria, viernes 18 de octubre 12:00 horas
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Siendo aprobadas por unanimidad de votos. kx\
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VII. Por lo que no existiendo mas asuntos que tratar o desahogar en la presente
sesion se dio por concluida la misma, siendo las doce horas con cuarenta y
un minutos de la fecha de su inicio, levantandose la presente acta y
firmandola al margen y al calce los que en ella intervinieron, para su debida
constancia y efectos legales conducentes.

Fotografia de las y los integrantes del COEPCI del Centro de Conciliacién Laboral en
su primera sesion extraordinaria, acompafados de la Ing. Karina Esther Borges
Cool, Auditora Especial la de la Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana
Roo.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

L.C.P.F. Leon Baeza Jeysi Areli
Presidenta del COEPCI

Lic. Vézqﬁz Carlos Omar
Miembr pietario del COEPCI

Lic. Daniela Gonzales Tosca
en suplenciade la
Lic. Echeverria Sala Yancy
Fernanda Miembro Propietario
del COEPCI

b

Lic. Custodio Fuentes Jessica Maria Lic. Rivera Manzanilla Alma
Miembro Propietario del COEPCI Naivy Miembro Propietario del
COEPCI

POR PARTE DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

)

Ing. Karina’Esther Borges Cool

Auditora Especial de la SECOES.

CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Esta hoja de firmas es parte integral de la primera sesién extraordinaria del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo, de fecha 16 de febrero del CCLQROO
2024, lo que se hace constar para todos los efectos legales.
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LCPF Jeysi Areli Leon Baeza

Lista de asistencia de las y los integrantes del COEPCI DEL Centro de Conciliacién
Laboral correspondiente a la Segunda Sesién Extraordinaria, y de la Ing. Karina
Esther Borges Cool, Auditora Especial la de la Secretaria de la Contraloria del Estado
de Quintana Roo.

Presiclenta del COEPCH

Lic. Alma Naivy Rivera
Manzanilla

Miembra propietario del
COERC|

C.Elda Josefina Vazquez
Calderén

Miembro propietario del
COEPCI

Lic. Carlos Omar Vazquesz
Alpuche

Miembro propietario del
COEPCI

Lic. Yancy Fernanda Echeverria
Sala

Miembro propietario del
COEPRCH

Lic. Jessica Maria Custodio
Fuentes

Miembro propletario del
COEPCI

Lic. Joshua Rodriguez Manzur

Miembro propietario del
COEPCI

Ing. Karina Esther Borges Cool

o T
Auditora Especial de la =

SECOES
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Oficio Niumero CCLQROO/DDG/SP/0003/11/2024 donde se comisiona-a la Lic. Daniela
Carolina Gonzalez Tosca como suplente de la Lic. Yancy Echeverria Sala, para la

Primera Sesion Extraordinaria.
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Oficlo No. CCLQROO/DDG/SP/0003 /112024

Asunto. Designacicn oo suplento Prnimara Sesion | xtrardinana 2024

Chetumal Quintana Roo o 14 ge feliiero de 2024

‘2024, Ao del 50 Aniversario del Estade Libre y Soberuno de Quintana Roo”,

LC.P.F.JEYSI ARELI LEON BAEZA.

PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
PRESENTE.

Por medio del presente y en seguimiento al Oficlo No. CCLQROO/DDG/DFDE/0024/11/2024 e fecha 09 de
febirero de la prosente anualidad me permito hacer de su conocimiento que la Lie. Danela C
Tosca. quien funge como suplente de la que suscribe y teniendo las mismas funciones que

Comité de Etica y Prevencion de Confliclos de Interés dal CCLQROO

shina Gonzdlez

En este mismo tenor, la servidora publica que se menciona en ¢ parrafo inmediate anterior. asistirs a 1a Primera
SE510n Extraordinana proxima a colelsrarse el dia viernes 16 do fobrero on la sata e juntas de ls Delegacion de

LIC. YANCY FERNANDA ECHEVERRIA SALACKACION LABORS
SECRETARIAPARTICULAR DEL CCLQREGLE QuINTANA RO

TAMIA PARTICULAR

LENIy MOLATION LA
M QUINTARA §

00 by

CCLQROO

_ BlLisiggo
.'W. R iéj

este Centro en Othon P, Blanco
Sinotro particular, hago propio el espacio para enviatle un cordial saludo
..~"‘:"" i
y 4
ATEN%TAMENTE ¥ {é Y
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= W DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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i< Daniela Caroling Goarzale? Tosca Socretaria de bs Dired Con e Form ac Ny Oy
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CONCRIACION LARBGHAL
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Calendario de sesiones ordinarias 2024.

Sesion

Fecha

Hora

Tra Sesion Ordinaria

Viernes 22 de marzo

12:00 horas

2da Sesion Ordinaria

Viernes 17 de mayo

12:00 horas

3ra Sesion Ordinaria

Viernes 18 de octubre

12:00 horas

202212027
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CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO



