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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
Acta de Segunda Sesion Extraordinaria 2023 del Comité de Control y Desempenio Institucional
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo.

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las catorce horas, del dia doce del mes de julio del afio dos
mil veintitrés, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Quintana Roo, ubicado en av. 5 de mayo, nimero 19, esquina Carmen Ochoa de Merino, colonia Plutarco Elias
Calles, de la ciudad del Chetumal, Quintana Roo, la Mtra. Guillermina Corona Trujillo, Directora General del
CCLQROQO; el Lic. Joshua Rodriguez Manzur, Secretario Particular del CCLQROO; la Lic. Karen Paulina Buenfil
Partida, Directora Juridica y Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del CCLQROO; Lic. Alethia Alejandra Irigoyen Prado, Directora Administrativa y Financiera del
CCLQROQ; Ing. Karina Esther Borges Cool Auditora Especial, de la SECOES;y el Mtro. Adrian Isaias Tun Gonzaélez,
Jefe de Departamento de Informacidn Estadistica y Enlace de la Subsecretaria de Analisis Econdmicoy Finanzas
Publicas de la SEFIPLAN en suplencia del Mtro. Jesus Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Analisis
Econdmico y Finanzas Publicas de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, con el objetivo de llevar a cabo la
Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Control y Desempefo Institucional del Centro de Conciliacidn
Laboral del Estado de Quintana Roo, para desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

I. Declaracion del quérum legal e inicio de sesion;

Il. Aprobacién del orden del dia;

Ill. Presentacion de la Matriz a Nivel Alto y del Programa de Trabajo de Control Interno;

IV. Presentacion de la propuesta de modificacion al calendario de sesiones ordinarias del afio 2023;
V. Lecturay aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesion; y

VI. Clausura de sesion.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION:
En desahogo del segundo punto del orden del dia, el Lic. Joshua Rodriguez Manzur, procede a
realizar el pase de lista correspondiente de los servidores publicos presentes en dicha sesion:
1. Mtra. Guillermina Corona Trujillo. - Directora General y Presidenta;
2. Lic.Joshua Rodriguez Manzur. - Secretario Particular y Secretario Técnico;
3. Lic. Karen Paulina Buenfil Partida, Directora Juridica y Unidad de Transparencia
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales y Vocal;
4. Lic. Alethia Alejandra Irigoyen Prado, Directora Administrativa y Financiera y Vocal;
5. Ing. Karina Esther Borges Cool, Auditora Especial de la Secretaria de la Contraloria
del Gobierno del Estado de Quintana Roo y Vocal; y
6. Mtro. Adrian Isaias Tun Gonzalez, Jefe de Departamento de Informacidn Estadistica
y Enlace de la Subsecretaria de Analisis Econémico y Finanzas Publicas de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion. En suplencia del Mtro. Jesus Ricardo Ayala
Ramirez, Subsecretario de Analisis Econdmico y Finanzas Publicas de la Secretaria
de Finanzasy Planeaciony Vocal.

Considerando que se encuentran presentes la mayoria de los integrantes del Comité, se determina
que existe el quérum legal para sesionar, por lo que él Lic. Joshua Rodriguez Manzur, Secretario
Particular del CCLQROO y Secretario Técnico del Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI), declara procedente la instalacion de esta sesion, por lo que los acuerdos que se tomen
tendran la validez correspondiente.

. LECTURAY EN SUCASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA:
El Lic. Joshua Rodriguez Manzur, Secretario Particular del CCLQROO y Secretario Técnico del Comité
de Control y Desempefio Institucional del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Quintana
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Roo, procedié a dar lectura del Orden del Dia, sometiéndola a votacién de los presentes para su
aprobacion.

Derivado de lo anterior, fue aprobado por unanimidad de votos el Orden de Dia, dictandose el
siguiente acuerdo:

e ACUERDO CCLQROO/2S.E.COCODI/001/2023: Se aprueba por unanimidad de votos el
Orden del Dia de la Segunda Sesion Extraordinaria 2023 del Comité de Control y Desemperfio
Institucional del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Quintana Roo.

PRESENTACION DE LA MATRIZ A NIVEL ALTO Y DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO:

El Lic. Joshua Rodriguez Manzur, presenta ante los miembros del Comité la Matriz a Nivel Alto y los
Programas de Trabajo de Control Interno, hechos en base a la misma Matriz, para su discusion y en
su caso aprobacion, para que estos sean remitidos a la Secretaria de la Contraloria y se pueda
continuar con los trabajos correspondientes.

Asimismo, en uso de la voz del Mtro. Adridn Isaias Tun Gonzalez, Jefe de Departamento de
Informacion Estadistica y Enlace de la Subsecretaria de Analisis Econémico y Finanzas Publicas de
SEFIPLAN, realizé observaciones en la Matriz a Nivel Alto relativo a lo siguiente:

e En el punto 1.6; se presente como evidencia un oficio en el cual informe que se ha
comunicado los codigos de ética y su difundio al personal del CCLQROO;

e En el punto 1.10; en el siguiente punto sugirié que se emita un oficio de difusion a todo el
personal del CCLQROO, en donde se dé a conocer el “Acuerdo por el que se emiten las
Normas de Generales de Control Interno de la Administracién Publica Central y
Paraestatal del Estado de Quintana Roo”.

En ese mismo sentido, refirié que respecto del PTCI de los puntos 1.6 y 1.7, se agregara como accion,
la publicacion de dicho Cédigo de Conducta.

Por lo anterior, fue sometido para consideracidn de los presentes la presentacidn de la Matriz a Nivel
Alto y del Programa de Trabajo de Control Interno, dictandose en el siguiente acuerdo:

e ACUERDO CCLQROO/2S.E.COCODI/002/2023: Se aprueba por unanimidad de votos la
presentacion y validacion de la Matriz a Nivel Alto y del Programa de Control Interno, con las
observaciones comentadas subsanadas y, posterior a ello, se instruye a que estos sean
remitidos a revision a la Secretaria de Contraloria del Estado.

PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION AL CALENDARIO DE SESIONES
ORDINARIAS DEL ANO 2023:

El Lic. Joshua Rodriguez Manzur, en el uso de la palabra, expuso las razones por las cuales era
necesario llevar a cabo la modificacion en el calendario de sesiones ordinarias de este Comité de
Control y Desempefio Institucional (ZOCODI), sobre la tercera y cuarta sesiones ordinarias,
sometiéndola a votacion de los presentes para su aprobacién, para quedar de la siguiente forma:

SESION FECHA Y HORA APROBADA FECHA Y HORA MODIFICADA SEDE
1 ORDINARIA 31 de enero a las 11:00 hrs Presentada CCLQROO
2* ORDINARIA 24 de abril a las 11:00 hrs Presentada CCLQROO
3? ORDINARIA 24 de julio a las 11:00 hrs 25 de agosto a las 11:00 hrs CCLQROO
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO.

4" ORDINARIA 23 de octubre a las 11:00 hrs

24 de noviembre a las 11:00 hrs CCLQROO

Derivado de lo anterior, fue aprobado el siguiente acuerdo:
e ACUERDO CCLQROO/2S.E.COCODI/003/2023: Se aprueba por unanimidad de votos la
modificacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del Ejercicio 2023, del Comité de
Control y Desempefio Institucional del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

Quintana Roo.

CLAUSURA DE LA SESION:

El Lic. Joshua Rodriguez Manzur, en uso de la voz agradecié a todos los miembros del comité por su
asistencia y participacion, por lo que una vez agotados todos y cada uno de los puntos del orden del
dia, siendo a las 14:30 horas, de la misma fecha en que se inicia, se da por concluida la Segunda Sesion
Extraordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Quintana Roo, firmando de conformidad al margen y al calce los que en ella

intervinieron.
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MTRA. GUILLERMINA CORONA TRUJILLO
Directora General del Centro de Conciliaciéon Laboral del
Estado de Quintana Roo y Presidente.

)
“JOSHUA RODRIG zmﬁzun.
Secr io-Particutar- entro de Conciliacion Laboral

del Estado de Quintana Roo y Secretario Técnico.
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LIC. KAREN PAULINA BUENFIL PARTIDA
Directora Juridica y Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Quintana Roo y Vocal.

LIC. ALETHIA ALEJANDRA IRIGOYEN PRADO.
Directora Administrativa y Financiera del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Quintana Roo y Vocal.

ESTHER BORGES COOL

ING. KARI
Auditora Especial de la Secretaria de la Contraloria del
Estado y Vocal.
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Mtro.‘@:\‘ Isaias Tl.m Gonzalez.

Jede de Departamento de Infarmacion Estadisticay
Enlace de la Subsecretaria de Analisis Econémicoy
Finanzas Publicas en suplencia del MTRO. JESUS
RICARDO AYALA RAMIREZ, Subsecretario de Analisis
Econémico y Finanzas Publicas y Vocal.
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