
No. No. de Folio

1 F-42

2 F-43 No aceptado (a)

3 F-46 No aceptado (a)

DEPENDENCIA:
CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE 

QUINTANA ROO.
INICIO: 06 DE MAYO DE 2024.

Resultado de Revisión Curricular

CONVOCATORIA:  003/PUB/CCLQROO/2024. ESTATUS: ACTIVO.

Derivado de la revisión documental remitida por la persona postulante, se detectó la omisión de los documentos que acrediten su experiencia profesional de acuerdo con el perfil del puesto, 

documentos que acrediten la capacitación y formación recibida, la constancia de residencia efectiva y la constancia de no inhabilitado , solicitadas en la Convocatoria respectiva.

Derivado de la revisión documental remitida por la persona postulante, se detectó la omisión de los documentos que acrediten su experiencia profesional de acuerdo con el perfil del puesto, 

documentos que acrediten la capacitación y formación recibida, la constancia de residencia efectiva y la constancia de no inhabilitado , solicitadas en la Convocatoria respectiva.

Aceptado (a) Continúa en el proceso de selección.

PUESTO: CONCILIADOR (A). ACREDITARÁN: POSTULANTES CON DOCUMENTACIÓN COMPLETA.

ETAPA 1.III PUBLICACIÓN DEL LISTADO DE FOLIOS DE LAS PERSONAS POSTULANTES QUE CONTINUARÁN EN EL PROCESO Y CALENDARIZACIÓN DE EXÁMENES.

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO PARA EL PROCESO DE INGRESO DEL PERSONAL AL CCLQROO. Sus datos personales serán utilizados co n la finalidad de realizar una verificación de la información proporcionada y con ello mantener el control que se lleven a cabo en el Centro 
de Conciliación Laboral del Estado de Quintana Roo, en sus tres Delegaciones ubicadas en los municipios de Othón P. Blanco, S olidaridad y Benito Juárez; este tratamiento forma parte de las medidas de seguridad físicas implementadas al interior de este Centro, para proteger el 
entorno físico de los datos personales contra daño, pérdida, alteración, destrucción o su uso, acceso o tratamiento no autori zado y de los recursos involucrados en su tratamiento; así como para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de éstos; prevenir el daño o 
interferencia en el Proceso de Ingreso de Personal a este Centro. Para tal finalidad, requerimos datos personales durante el Proceso de Ingreso de Personal, mismos que se pueden consultar en el Aviso de Privacidad Integral a través del Código QR. 


