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Acta de la Cuarta Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion

de Interés de la Secretaria de Salud y los Servicios Estatales de Salud.
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En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las doce horas del dia viernes 16
de agosto de 2024, reunidos en la sala de juntas de la Direccion de Proteccion
Contra Riesgos Sanitarios, ubicada en la Avenida Chapultepec N° 267, entre
Avenida José Maria Morelos y Avenida Francisco Francisco |. Madero, se lleva a
cabo la Cuarta Sesion Extraordinaria entre los miembros propietarios y suplentes
del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Salud y Servicios Estatales de Salud del periodo 2024-2026.

Orden del dia

1.-Bienvenida.
2.-Pase de lista de asistencia.

3.-Verificacion y declaracion del quorum e instalacion de la Cuarta Sesion
Extraordinaria. '

4.- Lectura del orden del dia.

5.- Asuntos a tratar:

a) Hacer de conocimiento la conclusion de la Del/04/2024

b) Hacer de conocimiento la conglusién de la Del/07/2024

6.- Presentacion de Delaciones para su revision y analisis (Del/08/24 y Del/09/24)
7.-Asuntos Generales

8.- Lectura y aprobacion de acuerdos.

9.- Clausura de la sesion.
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DESARROLLO DE LA SESION.

. Bienvenida.

Pase de lista de asistencia

Verificacién y declaracion del quorum e instalacién de la Cuarta sesion
Extraordinaria

La Licda. Larissa Andrea Pasos Ortiz, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, de la Secretaria de
Salud y los Servicios Estatales de Salud, en uso de la voz dio la cordial
bienvenida a las y los miembros propietarios y suplentes del COEPCI,
agradeciendo su participacion, recordandoles el alto grado de responsabilidad y
compromiso que conlleva ser miembro electo del Comité.

Se procedié a pasar lista de asistencia a las y los miembros propietarios
convocados a la presente sesion, dando como resultado gue se encuentran
presentes 6 integrantes y 1 suplente, por lo que se sefala que existe el Quoérum
legal para llevar a cabo la sesion, se declara validamente constituida la presente
sesion; de conformidad con el numeral 37 de los Lineamientos para la
integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de las personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo.

Se anexa lista de miembros y suplentes propietarios, sefalando a los asistentes
de la presente sesion:

CALIDAD - NOMBRE ASISTENCIA SI/NO
(MENCIONAR
SUPLENTES)
PRESIDENTA MTRA. MARGERY Sl
SUGEY BELTRAN
COLONIA
MIEMBRO MTRA. MIRIAM Sl
PROPIETARIO ILEANA CRUZ
CARDENA
MIEMBRO DRA. ANDREA ASISTIO SUPLENTE:
PROPIETARIO ELIZABETH PSIC. ALEJANDRO
RODRIGUEZ CRUZ MEDINA VARGAS
MIEMBRO MSP. FERNANDO S|
PROPIETARIO MORENO ANTONIO
MIEMBRO LIC. MARIO S|
PROPIETARIO MARTINEZ LOPEZ

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR
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o,

| MIEMBRO LIC. JESUS Sl
| PROPIETARIO ENRIQUE
: : PENALVER BORGES
! MIEMBRO M.C. KLELLY S|
' PROPIETARIO GABRIELA BRICENO
' BUENROSTRO

MIEMBRO ING. CARLOS NO
' PROPIETARIO EDUARDO GODOY
:. BIBILONI
MIEMBRO MSP. JOSE SI
' PROPIETARIO CRISTIAN BRETON
1 TORAL
‘ LIC. CARLOS ASISTIO SUPLENTE:

| INVITADO ESPECIAL

RAFAEL PECH BE

LICDA. CINTHIA
GUADALUPE
TOLEDO DURANTES

{ INVITADO ESPECIAL

MTRO. JOSE
MANUEL CELMO
COCOM

ASISTIO SUPLENTE:
LICDA.OLGA CECILIA

BARRANCO
ESCUDERO

4. Lectura del orden del dia y aprobacién en su caso.

INTANA
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Seguidamente en desahogo del punto 4, la Secretaria Ejecutiva del COEPCI efectud
la lectura del orden del dia de la sesion, de conformidad con la convocatoria, mismo
que previa consideracion de las y los integrantes, fue aprobado por unanimidad de
votos de las y los miembros propietarios del COEPCI presentes en la sesion.

Se continuo con el siguiente punto:

5. Asuntos a tratar.

a) Hacer de conocimiento la conclusion de la Del/04/2024

La secretaria ejecutiva del COEPCI informa que en seguimiento al proceso de
entrevistas de investigacion efectuadas el dia 12 de agosto 2024, por los miembros
comisionados: Lic. Alejandro Vargas Medina, Mtra. Margery Sugey Beltran Colonia
y el Dr. José Christian Breton Toral, a quien interpuso la delacion, sus testigos vy la
presunta agresora en el Hospital General de Playa del Carme, se emitieron las

siguientes conclusiones:

v i

Se le cedid la palabra al Dr. Christian Breton Toral quien informo que como
resultados de la entrevista a los testigos Maria Elizabeth Suarez Novelo y Roberto

- Pérez Tec, se obtuvieron datos de prueba que permitieron corroborar o abonar a los

sefialamientos del trabajador Irving Cervera Herrera, que refiere en su delacién
‘sabre los sucesos cometidos el dia 24 de abril de 2024, en el cual me puso en una

SSA SESA
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situacion de acoso laboral, hostigamiento laboral y al mismo tiempo discriminado
por los comentarios inapropiados, fisica, verbal y psicoldégica ante mi persona”, ya
que expuso su condicidon y complicaciones de salud (diagndstico seroldgico
indetectable/intransmisible) en una reunién con sus compaferos, dicha delacién
fue en contra de su jefa inmediata Kristel Patron Herrera, por lo cual se considera
por los integrantes de la comisién incumplimiento al CODIGO DE ETICA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS, asi como al CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA
DE SALUD, LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS.

z022(2027
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Cabe sefalar que mediante la entrevista se reiteré de manera verbal, la solicitud via
oficio de Irving Cervera Herrera, en la cual pedia una disculpa por parte de su jefa
inmediata Kristel Patrén Herrera para cerrar dicho incidente, procediendo por los
integrantes del comité citar el articulo 26 de las BASES PARA LA INTEGRACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE SALUD, SERVICIOS
ESTATALES DE SALUD Y ORGANOS DESCONCENTRADOS; en la cual sefala
que los miembros del COEPCI comisionados, podran intentar una conciliacion entre
las partes involucradas '

Dicha conciliacién fue aceptada por Irving Cervera Herrera mediante el
otorgamiento de las disculpas de Kristel Patron Herrera a Irving Cervera Herrera,
por ello se da por concluida la presente delacion DEL./04/2024, por el mutuo
acuerdo de conciliacion. '

Sin embargo, se cita que se identifico la falta de un clima laboral con el grupo de

\ trabajo del area de nutricion del hospital general de Playa del Carmen, derivado a
que no se observo colaboracion y un trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas que demandan las funciones del area,
siendo esto un posible foco rojo al inicio de la presente delacion.

Derivado de lo anterior se presentaron las siguientes recomendaciones preventivas
a la Licda. Kristel Patron Herrera:

A
 Reuniones con el equipo de trabajo donde se asienten minutas. %,
¢ Establecer vinculos de comunicacion de escucha y asertiva con su equipo.
e Generar una reunién de trabajo que permita escuchar a su equipo y tomar
acuerdos para mediar la situacién que acontecio. 2
» Capacitarse en los cédigos de conducta y ética.
e Firmar sus codigos para el analisis correspondiente. (\
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e Solicitud de paquete preventivo para todos los servidores publicos del
hospital en coordinacion con la directora del Hospital.
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| PERSONAS HECHOS TESTIGOS CODIGOS CONDUCTAS

1’ SENALADAS DENUNCIADOS PROBABLEMENTE PROBABLEMENTE

| INCUMPLIDOS INCUMPLIDAS

[ LICDA. KRISTEL « DISCRIMINACION. LICDA. MARIA | Cadigo de Etica de las

5 PATRON ELIZABETH Personas Servidoras Principios:

, HERRERA, JEFA e FALTA DE SUAREZ Publicas de las . Objetividad.

| DEL AREA DE COMUNICACION NOVELO. Dependencias y * Integridad.

| NUTRICION DEL ASERTIVA. Entidades de la

i HOSPITAL LIC. | Administracion Publica | valores:

| GENERAL DE ROBERTO del Poder Ejecutivo a . Respeto.

| PLAYA DEL PEREZ TEC. que se refiere el = Coopeéracion.

| CARMEN. articulo 16 de la Ley e Igualdad y no

[ General de discriminacion.

! Responsabilidades

[ Administrativas Reglas de integridad:

I . Actuacion pliblica
| (inciso k).

b) Hacer de conocimiento la conclusion de la Del/07/2024

La secretaria ejecutiva del COEPCI informa que en seguimiento al proceso de
entrevistas de investigacion efectuadas el dia 8 de agosto 2024, a quien interpuso

la delacion y a su testigo fue por los miembros comisionados: M.c. Klelly Gabriela %
Bricefo Buenrostro, Mtra. Miriam lleana Cruz Cardena y la Mtra. Margery Sugey

Beltran Colonia, indicado que en la segunda entrevista realizada a la presunta

agresora el dia 13 de agosto la Mtra. Margery Sugey Beltran Colonia por demanda d
laboral no pudo estar presente en la investigacion por lo cual fue asignada como

suplente su servidora Psic. Larissa Pasos Ortiz, antecediendo lo anterior se le cedid

la palabra a la Mtra. Miriam lleana Cruz Cardena, quien informa la conclusion de la

delacion senalada.

Como resultados de la entrevista a la testigo C. Iris Aurora Mota de Jesus, se
obtuvieron datos de prueba que permitieron corroborar o abonar a los
senalamientos de la trabajadora C. Irlanda Matlazihuatl Viana, que refiere en su
delacion “No brinda capacitacién ni herramientas para trabajar, empez6 a denigrar
mi trabajo, a discriminarme por mi apariencia fisica, a poner en duda mis
capacidades, a decirme que este afo tampoco me daria vacaciones en diciembre”

en contra de su jefa inmediata Licda. lliana Gladis Alonzo Hernandez, por lo cual 7#7/

se considera por los integrantes de la comisién incumplimiento al CODIGO DE

ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LAS DEPENDENCIAS

Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO A

QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, asi como al CODIGO DE

CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE SALUD, LOS SERVICIOS ESTATALES DE

SALUD Y ORGANOS DESCONCENTRADOS. fd
P
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Cabe de mencionar que durante la entrevista a la Licda. lliana Gladis Alonzo
manifestd lo siguiente: “No la invite a trabajar directamente”, refiere que se tocd el

tema de salud mental ofreciendo alternativas de tratamiento tomando en cuenta los
recursos de salud mental de los Servicios Estatales de Salud, una vez que la C.

Inanda Matlazihuatl Viana le comentd que estaba bajo tratamiento psiquiatrico y
psicolégico. Nunca tocé el tema de apariencia personal sobre el peso y vestimenta.

No hubo negativa de vacaciones en diciembre del 2023, aun cuando no tenia el ano
de-labores. Expres6 incomodidad cuando le pregunté a la C. Irlanda M. V. sobre

poner unas dentro de la oficina y en horario laboral (existe fotografia que lo
comprueba). También hay afectacién psicolégica y emocional en su persona.

202212027 202212027

Se anexa documentacion con el acta administrativa, citatorio y escrito relatando los
hechos, algunos documentos y fotos que fungen como pruebas de la Licda. lliana
G. A. -

Se dice lo anterior toda vez que de la narrativa de los hechos que ofrece la C.
IRLANDA MATLAZIHUATL VIANA vy la LICDA. ILIANA GLADIS ALONZO
HERNANDEZ, aparentemente se vislumbra que existe una falta de comunicacion
asertiva, respeto y liderazgo de la Licda. lliana Gladis Alonzo Hernandez, al realizar
las entrevistas a la testigo, se observd situaciones en donde se refleja
incumplimiento al principio de los derechos humanos e integridad y a los valores de
respeto y liderazgo.

PERSONAS | HECHOS TESTIGOS cODIGOS CONDUCTAS
SENALADAS DENUNCIADOS PROBABLEMENTE PROBABLEMENTE
INCUMPLIDOS INCUMPLIDAS
LICDA. ILIANA + HOSTIGAMIENTO LICDA. IRIS CODIGO DE ETICA DE
GLADYS ALONZO LABORAL. AURORA LAS PERSONAS PRINCIP10S:
HERNANDEZJEFA | . MOTA DE SERVIDORAS RESPETO A LOS
DEL » FALTA DE JESUS PUBLICAS DE LAS DERECHOS HUMANOS:
DEPARTAMENTO COMUNICACION DEPENDENCIAS Y ARTICULO 5,
DE ENSENANZA, ASERTIVA ENTIDADES DE LA FRACCIONES I, Il Y Il
CAPACITACION E ADMINISTRACION INTEGRIDAD: ARTICULO
INVESTIGACION PUBLICA DEL PODER | 13 INCISO G), AMBOS DEL
EJECUTIVO A QUE SE | CODIGQ DE ETICA EN %W’
REFIERE EL REFERENCIA
| ARTICULO 16 DE LA
| LEY GENERAL DE VALORES:
| RESPONSABILIDADES | RESPETO: ARTICULO 15
| ADMINISTRATIVAS., FRACCIONES | Y I
; LIDERAZGO: ARTICULO 16
': . FRAGCION I, 11 Y V.
[ ; REGLAS DE INTEGRIDAD:
- ! ARTICULO 21, FRACCION
| |, TODOS DEL CODIGO DE
| ETICA EN REFERENGIA.

6.- Presentacion de Delaciones para su revision y analisis

La Secretaria Ejecutiva del COEPCI presenta la siguiente delacion:

Fecha de remision: 30/07/2024 \\
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Hechos denunciados por el C. Salatiel Cordova Castro, quien labora como
afanador del Hospital General de Cancun “Dr. Jesus Kumate Rodriguez” por
hostigamiento laboral, que atribuye a la C. Irene Borges Jiménez, quien
actualmente es administradora del hospital antes mencionado.
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Seles comunica a los integrantes que se cuenta con la presencia de la Licda. Olga
Cecilia Barranco Escudero en representacion de la Direccion de Normatividad y
asuntos juridicos, a los cuales se les solicitdé un andlisis y observaciones de los
documentos adjuntos como actas de hechos al caso para su analisis y comentarios
en la presente sesién, que nos permita el andlisis de la evaluacion.

Se cede la palabra a la Licda. Olga Cecilia Barranco Escudero, mencionando que,
en seguimiento a un analisis juridico, dichas actas tienen el proceso juridicamente
viable y correcto.

Por lo que para efecto de atender lo previsto en el articulo 21 parrafo tercero, de los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica. Estando en
tiempo y forma, se procedi¢ a solicitar la calificacion de la delacion, quedando de la

siguiente manera:
Miembros Probable incumplimiento i No competencia

Mtra. Margery Sugey Beltran . 5 X

| Colonia

i

| Licda. Miriam lleana Cruz X

:, Cardena

|

| Dra.  Andrea  Elizabeth X

_. | Rodriguez Cruz
Msp. Fernando Moreno . X \
Antonio 1
Lic. Jesus Enrique Penalver X
Borges
_ M.c. Klelly Gabriela Bricefio X :-_’

Buenrostro

Ing. Carlos Eduardo Godoy /
Bibiloni - ' =
Lic”Mario Martinez Lopez. X
Msp. Jose Cristian Breton | X
Toral | "

La secretaria procede a tomar nota de la votacion. La calificacion de no
competencia se aprueba por unanimidad de votos de los presentes. Sin
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embargo, mediante en anélisis por la votacién de un integrante por probable
incumplimiento, se llega al acuerdo de solicitarle mediahte oficio al C. Salatiel
Cordova Castro, que nos informe a detalle los motivos por los cuales se iniciaron
las actas de hechos desde el suceso con su compafero en su area de trabajo, con
el objetivo de tener mayor referencia del caso y evaluar el probable incumplimiento
de donde parte el levantamiento de las actas adjuntas a la delacién.

2022|2027

También se aprobé por los integrantes, remitir un oficio al director del Hospital
General Cancun “Dr. Jesus Kumate Rodriguez’, con el objetivo de investigar si se
cuentacon el cierre del proceso mediante el acta administrativa y oficio dela primera
llamada de atencién donde detalle el motivo de las actas levantadas, esto con el
objetivo de que, los integrantes del Comité puedan realizar un anélisis.

Fecha de remisiéon: 09/08/2024

Hechos denunciados por la C. Ruby Esther Lopez Leal, adscrita al
Departamento de Contabilidad, por acoso laboral, que atribuye al C. Juan
Carlos Cabrieles Alcocer, adscrito al Departamento de Ingresos Propios.

Para efecto de atender lo previsto en el articulo 21 parrafo tercero, de los Lineamientos
para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica. Estando en tiempo y forma, se
procede a solicitar la calificacion de la delacién.

Miembros Probable incumplimiento No competencia |
| Mtra. Margery Sugey Beltran X
Colonia
Licda. Miriam lleana Cruz X
Cardena
Dra. Andrea Elizabeth X i
Rodriguez Cruz ! ;
:
Msp. Fernando Moreno % ]
Antonio I
Lic. Jesus Enrique Penalver X |
Borges ‘
|
il

M.c. Klelly Gabriela Briceno X
Buenrostro

Ing. Carlos Eduardo Godoy - i
Bibiloni

Lic. Mario Martinez Lopez. X

Msp. José Cristian Breton X
Toral

\J
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La secretaria procede a tomar nota de la votacion. La calificacion de probable
incumplimiento se aprueba por unanimidad de votos de los presentes.
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Sin embargo, los integrantes tomaron la decision que, al ser un proceso legal de la
Fiscalia General del Estado con carpeta de investigacion, el Comité antes
mencionado se reserva su evaluacion hasta finalizar el proceso de investigacion
legal correspondiente.

7.- Asuntos Generales

Se le cede el uso de la voz a la Mtra. Margery Sugey Beltran Colonia, presidenta
del COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE
LA SECRETARIA DE SALUD Y LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD

La cual informa a los presentes que se identifico durante las investigaciones que la
informacion de las delaciones Del/04/2024 y Del/07/2024 fue informada a otras
personas que no pertenecen al comité, esto senalado por las presuntas victimas y
por acciones de los titulares de las areas donde se presentaron los incidentes.

Por lo cual la Mtra. Margery Sugey Beltran Colonia, presidenta del COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA
DE SALUD Y LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD procede a informar a las
y los integrantes los presentes articulos sefialados en los Lineamientos para la
integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de las personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades de la %

Administracion Publica del Poder Ejecutivo.

Articulo 14. Parrafo Il.

En el desarrollo de sus funciones’y en el conocimiento de los asuntos que impliquen
la contravencion del Codigo de Conducta, los miembros del COEPCI actuaran con
reserva y discrecion y ajustardn sus determinaciones a criterios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

Articulo 19. Cuando resulte necesario el COEPCI mantendrda estricta
confidencialidad del nombre y demas datos de la persona que presente una
delacion, y del o los terceros a los que les consten los hechos; a no ser que tengan
el caracter de servidores publicos.

Articulo 43.
V. Hacer uso responsable de la informacion a la que se tenga acceso.

VIl. En cualquier asunto en el que tuviere o conociere un posible conflicto de interés,
~ personal o de alguno de los demas miembros del COEPCI, debera manifestarlo por
escrito, y el que tuviere el conflicto, abstenerse a toda intervencion.

T (%
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Invitando a cumplir con lo expuesto a los integrantes, de igual manera se hizo la
propuesta de la presidenta del COEPCI que en préximas defaciones interpuestas si
existiera un conflicto de interés por pertenecer al area donde se encuentra la
persona que interpone la delacién, no podra participar en la evaluacion de las
delaciones, con el objetivo de salvaguardar la informacion, porlo cual los integrantes

votan de la manera acostumbrada levantando la mano en aprobacion de la
propuesta.

atimns 6L ERER
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8.—Lectura y aprobacion de acuerdos.

Los miembros propietarios del COEPCI presentes en la sesion, aprugban por
unanimidad de votos los siguientes acuerdos:

Acuerdo niumero 01/COEPCI/4TAEXTRAORD/2024.- Por unanimidad de votos los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés Aprobaron
el orden del dia.

%\Acuerdo nimero 02/COEPCI/ATAEXTRAORD/2024.- Los integrantes del Comite

de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, aprueban la conclusién de la

Del/04/24 por parte de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interes.

Acuerdo numero 03/COEPCI/4ATAEXTRAORD/2024.- Los integrantes del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, aprueban la conclusion de la
Del/07/24 por parte de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.

\ Acuerdo niumero 04/COEPCI/4TAEXTRAORD/2024.- Los integrantes del Comite \/

de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, califican de no competente la
Del/08/24. Sin embargo, por la votacion de un integrante por probable
incumplimiento se analizé y se acuerda solicitarle mediante oficio al C. Salatiel

Cordova Castro, que informe a detalle los motivos por los cuales se iniciaron las V'
actas de hechos desde el suceso con su companero en su area de trabajo.

También se solicita enviar mediante oficio al director del Hospital General Cancun
“Dr. JesUis Kumate Rodriguez”, con el objetivo de investigar si se cuenta con el cierre
del proceso mediante el acta administrativa y oficio de la primera llamada de
atencion donde detalle el motivo de las actas levantadas para mayor analisis de los
integrantes del Comité

Acuerdo numero 05/COEPCI/4TAEXTRAORD/2024.- Los integrantes del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, se califica la Del/09/24 como
probable incumplimiento por unanimidad de votos de los presentes. Sin embargo,
se tomo la decision que, al ser un proceso legal de la Fiscalia General del Estado
con carpeta de investigacién, el Comité se reserva su evaluacion hasta finalizar el
proceso de investigacion legal correspondiente. \
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9.- Clausura de la sesién.

No existiendo mas asuntos que tratar, agradezco de nueva cuenta la participacién
de las y los asistentes, dando por concluida y clausurada la Cuarta Sesion
Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Salud y los Servicios Estatales de Salud, siendo las 13:43 del 16 de
agosto del ano en curso.
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Miembros Propietarios presentes en la cuarta sesién extraordinaria del

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de

Salud y los Servicios Estatales de Salud.

00

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Calidad Integrante Suplente Firma
Presidenta Mtra. Margery
Sugey Beltran
Colonia
Miembro Mtra. Miriam
Propietario lleana Cruz
Cardena
Miembro Dra. Andrea Lic. Alejandro
Propietario 1 Elizabeth Medina Vargas
Rodriguez Cruz
Miembro MSP. Fernando
Propietario Moreno
Antonio
Miembro Lic. Mario
Propietario Martinez Lopez
Miembro Lic. Jesus
Propietario Enrique
Penalver
Borges
Miembro M.C. Klelly {
' Propietario Gabriela
Briceno . :f
Buenrostro .‘
Miembro Ing. Carlos ! W
Propietario Eduardo Godoy
Bibiloni p
Miembro Msp. José %
Propietario Cristian Bretén
Toral
Invitado Especial Lic. Carlos Licda. Cinthia
. Rafael Pech Be | Guadalupe Toledo /@
Durantes ‘ ikl |
Invitado Especial Mtro. José Licda. Olga Cecilia | ';
Manuel Celmo | Barranco Escudero. i
Cocom i |
| |
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