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El Comité de Etica y Cje Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud, los Servicios
Estatales de Salud y Organos Desconcentrados, con fundamento en los articulos 5 y 15, fraccién VII,
de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de las personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periodico Oficial del Estado de Quintana
Roo el 5 de diciembre de 2019; tiene a bien emitir las siguientes:

BASES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COM]TE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE SALUD, LOS
SERVICIOS ESTATALES DE SALUD Y ORGANOS DESCONCENTRADOS.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES \'N

1. Derivado de que los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica

y Prevencién de Conflicto de Interés de las personas Servidoras Publicas de las Dependencias ;/
y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Quintana Roo el 5 de diciembre de 2019; conforme a lo previsto en el articulo
1°, son de observancia obligatoria para todos los servidores publicos de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal y tienen por objeto establecer los criterios para
la integracion, organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, para implementar acciones permanentes que aseguren |a integridad y
€l comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos
0 comisiones.

En el entendido de que la Secretaria de Salud, los Servicios Estatales de Salud y Organos \
Desconcentrados, forman parte de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo; se \>{
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cuenta con un Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, debidamente
conformado atendiendo a los Lineamientos arriba citados.

Se emiten las presentes bases, las cuales son aplicables para los miembros propietarios del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud, los
Servicios Estatales de Salud y Organos Desconcentrados; asi como de consulta de todas las
personas servidoras publicas gue en estas laboran.

Este documento, esta elaborado para atender los casos no dispuestos en los Lineamientos
para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
de las personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo el
5 de diciembre de 2019. Por ende es necesaria su consulta y aplicacién conjunta.

Sin embargo, éstas bases no pueden cubrir y/o resolver todas las situaciones posibles; por
ello, en todo lo no previsto, podra acudirse ante la Secretaria de la Contraloria del estado de
Quintana Roo; toda vez que la aplicacion del presente, no limita el alcance de las demas
disposiciones relativas al caso.

La presentacion de oficios, documentacion, propuestas y todo lo relativo al Comite se podra
entregar de manera fisica o al correo electronico autorizado en sesion por el mismo Comité.

El lenguaje empleado en estas bases, se ha procurado sea claro e incluyente; no busca
generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las
referencias o alusiones que pudiesen observarse en la redaccion hechas hacia un género,
representan a ambos sexos.

Para los efectos del presente documento, se entiende por:

Bases: Las bases para la integracion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud, los Servicios Estatales de Salud y Organos
Desconcentrados.

Comité: Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud,
los Servicios Estatales de Salud y Organos desconcentrados. En su caso, los subcomités o
comisiones permanentes o temporales que se establezcan.

Lineamientos: Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y |

Prevencion de Conflicto de Interés de las personas Servidoras Publicas de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periodico Oficial
del Estado el 5 de diciembre de 2019.

Medios autorizados: De manera fisica o al correo electronico autorizado en sesion por el
Comiteé.
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Miembros: Las y los miembros propietarios del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Secretaria de Salud, los Servicios Estatales de Salud y Organos
desconcentrados.

Organos Desconcentrados: Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica y
Junta de Asistencia Social Privada; ambas del estado de Quintana Roo.

Presidente: Persona que ocupe el cargo de Presidente en el Comité.

Secretario Ejecutivo: La persona electa por el miembro presidente del Comité para el cargo
de Secretario Ejecutivo.

CAPITULO II
DEL OBJETO, VINCULACION Y COORDINACION

Las presentes bases tienen por objeto fungir como guia y herramienta de apoyo para mejorar
la integracion y funcionamiento del Comité.

Corresponde al Comité la difusién de las presentes Bases para el correcto ejercicio de la
funcion publica.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION

Cada miembro, al designar en caso de ausencia a un suplente, procurara que se trate de
personal adscrito a la unidad administrativa a la que pertenezca, o en su caso personal de la
Secretaria de Salud, los Servicios Estatales de Salud y Organos Desconcentrados.

El oficio de designacién de suplente, podra ser dirigido al Secretario Ejecutivo por los medios
autorizados.

Dicho escrito debera ser presentado con una antelacién minima de dos dias habiles a la fecha
de la sesion méas proxima que corresponda.

El Secretario Ejecutivo sera quien notifique de lo anterior a los miembros, por los medios
autorizados, en un plazo no mayor a veinticuatro horas a partir de su conocimiento.

Para el cumplimiento de sus funciones y con el propésito de hacer més eficiente |a atencion y
tramitacion de los diversos asuntos del Comité; los miembros podran establecer mediante
sesion ordinaria o extraordinaria los subcomités o comisiones permanentes o temporales que
estimen necesarios para atender tareas o asuntos especificos.

Previo a ello, deberan realizar la propuesta de establecimiento que corresponda ante el
Secretario Ejecutivo, para efecto de que se considere en la convocatoria respectiva.
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En caso de que se requiera la instauracion de dichos subcomités o comisiones, en sesién
ordinaria que ya se encuentre previamente agendada en el Programa Anual de Trabajo; la
propuesta tendra que ser notificada al Secretario Ejecutivo con una antelacién minima de ocho
dias habiles a |a fecha de la sesion.

Todo lo anterior deberé realizarse por escrito y diligenciado a través de los medios
autorizados.

Las comisiones o subcomités quedaran conformadas con el nimero de miembros que se
estimen necesarios atendiendo a la naturaleza y complejidad de las funciones a realizar.

Dichas comisiones seran temporales o permanentes y atenderan, entre ofras, las tematicas
vinculadas a:

La atencion a delaciones, asi como la elaboracidon y andlisis de los proyectos de
determinaciones de las mismas.

Seguimiento a las recomendaciones adoptadas por las unidades administrativas, asi como de
los acuerdos y acciones adoptadas en las mediaciones, y

Planeacién e implementacion de acciones de fomento a la ética e integridad, prevencién de
los conflictos de intereses, asi como en materia de austeridad.

El Secretario Ejecutivo auxiliara a las comisiones o subcomités, previa solicitud realizada a
peticion de algin miembro de las mismas.

Las acciones que realicen las comisiones o subcomités deberan constar en actas, las cuales

seran firmadas por las y los miembros correspondientes, y seran reportadas en el Informe
Anual de Actividades.

Los subcomités o comisiones permanentes o temporales, estaran vigentes hasta cumplir con
sus respectivas metas u objetivos. Sin embargo, podran ajustarse, modificarse, reinstalarse o
extinguirse, previo acuerdo establecido en sesidn ordinaria u extraordinaria por los miembros.

Quienes integren una comisién o subcomité no se encontraran excluidos en la atencion del
resto de los asuntos que competen al Comité.

CAPITULO IV
DE LA ELECCION

Las bases para el proceso de la nominacién y eleccion de las y los servidores publicos, se
publicarén en la pagina oficial de internet y se difundiran en las instalaciones de la Secretaria
de Salud y los Servicios Estatales de Salud.
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La etapa de nominacion como de eleccion de los miembros, tendréan en conjunto una duracion
de quince dias habiles, dejando a cargo la organizacién de la misma, a la Unidad
administrativa de los Servicios Estatales de Salud, que corresponda.

La designacion del Secretario Ejecutivo, se realizara por parte del Presidente, en la misma
sesidn extraordinaria convocada por el Organo Interno de Control de los Servicios Estatales
de Salud para la eleccion del Presidente.

Los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su participacion, deberan
manifestarlo por oficio y entregarlo al Secretario Ejecutivo a través de los medios autorizados.

El presidente dara vista al Organo Interno de Control de los Servicios Estatales de Salud y/o
a la autoridad competente, en caso de que los miembros incumplan las obligaciones
sefialadas en los Lineamientos, y que puedan ser causa de responsabilidad administrativa, lo
anterior dentro de los 3 dias habiles siguientes a partir que se tenga conocimiento del
incumplimiento.

CAPITULO V
DE LOS PRINCIPIOS Y CRITERIOS

El Comité también debera considerar la Guia para la Elaboracion del Cédigo de Conducta de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES

Las funciones que corresponden al Comité, podran ser ejecutadas a través del
establecimiento de subcomités o comisiones permanentes o temporales.

CAPITULO VI
DELACION

La delacién, podra presentarte de manera fisica o enviarse de manera electronica dirigida al
correo autorizado por el Comité, considerando los requisitos previstos en el articulo 18 de los
Lineamientos.

El presidente debera orientar a la persona que haya presentado la delacion, en caso de
incompetencia, a través de la misma via de recepcién de aquella, para efecto de que presente
la delacion ante la instancia que corresponda.

En el caso del procedimiento de conciliacion entre las partes, los miembros comisionados para

su atencion, haran una invitacién por escrito o correo electronico a las partes, sefialando dia,
hora y lugar en el cual se llevara a cabo el proceso y el objeto de la misma.
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Si durante la misma se llegara a un acuerdo entre las partes, se asentara por escrito y se
archivara el expediente como concluido. En caso de no llegar a un acuerdo, el expediente
continuaré con el tramite ya sefialado en los Lineamientos.

27. Los miembros comisionados para la atencion de una delacidn presentaran sus conclusiones
ante el Comité dentro de los 10 dias habiles siguientes al estudio e investigacién del caso. i

28. El Comité en caso de considerar un incumplimiento al Cédigo de Etica o al Cédigo de \
Conducta emitira sus observaciones y recomendaciones, en un plazo no mayor a 5 dias \
habiles a partir de la presentacion de las conclusiones; en caso contrario archivara el asunto \
como concluido.

29. Asimismo, de estimar una probable responsabilidad administrativa dara vista al Organo de
Control de los Servicios Estatales de Salud o a la autoridad competente, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a partir de la emisidn de sus observaciones y recomendaciones.

CAPITULO VI \
DE LAS SESIONES

30. Las sesiones deberan celebrarse de manera presencial en las oficinas designadas. Excepto
en los casos de imposibilidad de trasladarse por razones de territorio o disposicion expresa
emitida por autoridad competente, se podra celebrar de forma virtual a través del enlace ]
sefialado en la convocatoria. P

31. Los miembros no deberén intervenir en la atencion, tramitacién o resolucion de asuntos
relacionados con personas servidoras publicas que formen parte de la unidad administrativa
de su adscripcion. Por lo que seré necesario abstenerse por oficio y entregarlo al Secretario
Ejecutivo por los medios autorizados. I/

CAPITULO IX
DEL QUORUM

32. En caso de dos faltas consecutivas y sin justificaciéon de un miembro, a sesion convocada
previamente, procedera notificarle por conducto del Presidente, respectivo exhorto a efecto
de que cumpla con sus obligaciones de acuerdo a los Lineamientos.

33. Si a una sesion asiste un miembro propietario y su suplente, solo el primero contara para
efectos de determinacion del quérum y su suplente podréa permanecer con caracter de
invitado, pero no emitira voto en ningln asunto que se trate, a menos que por causa de fuerza
mayor quien ejerce con carécter de titular deba excusarse de continuar en la sesion y, por tal
razén se retire de la misma.

CAPITULO X
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES
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. En cada sesion debera levantarse acta, misma que debera ser firmada por el Presidente y los

miembros que asistan a la misma. En su caso, la firma de los asesores e invitados tendra
validez Unicamente para dejar constancia de su asistencia a la sesion.

CAPITULO XI
DE LAS VOTACIONES

El registro de los votos estara a cargo del Secretario Ejecutivo.

La opinion divergente al voto mayoritario de los miembros, se hara constar en el acta de la
sesion, sin que ello implique que recaiga respuesta alguna.

CAPITULO XII
DEL PRESIDENTE

El presidente, no podra ausentarse mas de dos sesiones consecutivas, excepto por
cuestiones de salud o causas de fuerza mayor debidamente acreditadas por conducto del
suplente designado.

CAPITULO Xill
DEL SECRETARIO EJECUTIVO

El Secretario Ejecutivo, no podré ausentarse mas de dos sesiones consecutivas, excepto por
cuestiones de salud o causas de fuerza mayor debidamente acreditadas por conducto del
suplente designado.

CAPITULO XIV
DE LAS RESPONSABILIDADES

Ningn miembro podra ausentarse mas de dos sesiones consecutivas, excepto por cuestiones
de salud o causas de fuerza mayor debidamente acreditadas por conducto del suplente
designado.

CAPITULO XV
DE LA DIVULGACION Y TRANSPARENCIA

La Secretaria de Salud, los Servicios Estatales de Salud y Organos Desconcentrados,
deberan adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusion y comunicacion de las
actividades, objetivos y resultados del Comité, los Lineamientos, las presentes Bases y el
Codigo de Conducta.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Bases entraran en vigor el dia siguiente al de su emision.
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SEGUNDO. Difindase en la pagina oficial de internet de la Secretaria de Salud y los Servicios
Estatales de Salud, para conocimiento de los servidores publicos de las mismas.

TERCERO. Las presentes pases, podrén modificarse previo acuerdo, en sesion ordinaria o
extraordinaria, del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud,
los Servicios Estatales de Salud y Organos desconcentrados.

FIRMAS

Previa votgeion y mediante acuerdo 01 ICOEPCI/3RAEXTRAORD/2022, se aprueban por el Comité
Intereses de los Servicios Estatales de Salud las presentes

Baseg'para la integracion y funcionafmiento del Comité de Etica y de Prevencién de Confiictos de

06 e diciembre de 2022.

[

MPI. Yolanda{gi'olis
Miembro propietario

\
=

4

/ng. Octavio Ruiz Mufiz

Miembro Propietario

Lic. Marcela Barreto
Miembro Propietario

Dra. Gre nétzscudero Dzib Lic. iie-Barranco Escudero
embro Propietario Secretaria Ejecutiva
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