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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE SALUD Y LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD.

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
ACTA 28/02/2024

En la Cd. de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las 10:18 horas del dia miércoles 28 de
febrero de 2024, se llevé a efecto la Segunda Sesidn Extraordinaria entre los miembros propietarios del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud y los Servicios
Estatales de Salud, con fundamento en el articulo 41, Ultimo parrafo, de los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de las personas servidoras
publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica del Poder Ejecutivo y de conformidad
con la lista de asistencia anexa.

ORDEN DEL DiA

Bienvenida.

Pase de lista de Asistencia.

Verificacion y declaracion del quérum e instalacion de la Segunda Sesién Extraordinaria.

Lectura del orden del dia y aprobacion en su caso.

Asuntos a tratar;

a) Presentacion de las conclusiones de las delaciones Del./08/2023, Del./09/2023, Del./10/2023,
Del./11/2023, Del./12/2023 y Del./14/2023.

b) Presentacion de los Riesgos Eticos identificados en los datos estadisticos de los Gltimos afios de
las denuncias presentadas a este Comité, para Actualizar, Publicar y Difundir el Codigo de
Conducta.

c) Creaciony presentacion de la Comision Redactora para Actualizar, Publicar y Difundir el Cédigo
de Conducta.

6. Lecturay aprobacion de acuerdos.

7. Clausura de la sesion.

O, g 00T N

DESARROLLO DE LA SESION

1. Bienvenida.
2. Pase de lista de Asistencia.
3. Verificacion y declaracion del quérum e instalacion de la Segunda Sesién Extraordinaria

La M.D. Karina Maria Cituk Osalde, en su calidad de Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud y los Servicios Estatales de Salud, en uso de la voz dio la cordial
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bienvenida a las y los miembros propietarios y suplentes del COEPCI, agradeciendo su participacion,
recordandoles el alto grado de responsabilidad y compromiso que conlleva ser miembro electo del Comité.

Seguidamente la Lic. Olga Cecilia Barranco Escudero, Secretaria Ejecutiva del COEPCI procedié a pasar lista
de asistencia de las y los miembros propistarios convocados a la presente sesion, dando como resultado que
se encuentran presentes la mayoria de las y los integrantes del COEPCI (7 de 9 integrantes). En consecuencia
refiere que existe Quérum y se declara validamente constituida la presente sesion; de conformidad con el _
numeral 37 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de ~

Conflictos de Interés de las personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo.

Se anexa lista de miembros propietarios, sefialando a los asistentes de la presente sesion: ‘

Calidad Nombre Asistencia SI/NO (mencionar suplentes)

Presidenta M.D. Karina Maria Cituk Osalde S

Miembro propietario | MPI. Yolanda Ek Solis Sl

Miembro Propietario | Dra. Myriam Ortiz Enriquez S| (Lic. Tania Priscila Mufioz Martinez)

Miembro Propietario | Ing. Octavio Ruiz Mufiz SI (C. Victor Abelardo Vadillo Osorio)
Miembro Propietario | Lic. Elmer Sosa Hernandez S (Lic. Katty Giselle Izquierdo Lepe) v
Miembro Propietario | Lic. Hugo Hernéan Navarrete Che : NO

Miembro Propietario | Lic. Marcela Barreto Sl

Miembro Propietario | M.C. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro Sl

Miembro Propietario | Ing. Carlos Eduardo Godoy Bibiloni NO .
Invitado Especial Lic. Carlos Rafael Pech Be Sl (Lic. Yareli Guadalupe Miss Lopez) ik

4. Lectura del orden del dia y aprobacién en su caso.

Seguidamente en desahogo del punto 4, la Secretaria Ejecutiva del COEPCI efectut la lectura del orden del
dia de la sesion, de conformidad con la convocatoria, mismo que previa consideracion de las v los integrantes, =

fue aprobado por unanimidad de votos de las y los miembros propietarios del COEPCI presentes en la -~
sesion.

5. Asuntos a tratar:

a) Presentacién de las conclusiones de las delaciones Del./08/2023, Del./09/2023, Del./10/2023,
Del./11/2023, Del./[12/2023 y Del./[14/2023.
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Actividades a realizar Integrantes Conclusion

//
En cumplimiento a ello, enterados todos y todas del contenido de las citadas conclusiones, de la solicitud de
prérroga de las comisiones temporales y fenecido el término para la emision de comentarios u observaciones
sobre el mismo, en este acto se somete a votacion para su aprobacion. .
S
La Secretaria procede a tomar nota de la votacion. Se aprueba por unanimidad de votos de los presentes. \<
- \
b) Presentacion y en su caso aprobacion de los Riesgos Eticos identificados en los datos !
estadisticos de los ultimos afios de las denuncias presentadas a este Comité, para Actualizar, Publicar
y Difundir el Cédigo de Conducta. (5

En términos del Codigo de Etica de las personas servidoras publicas de las dependencias y entidades de la /
administracion publica del poder ejecutivo a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de responsabilidades /
administrativas, Riesgo Etico son situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse Principios, /
Valores o Reglas de integridad.

C

Asi también se establece como Riesgo Etico las situaciones en las que potencialmente pudiera haber un acto
de corrupcion al transgredirse Principios, Valores o Reglas de integridad durante las labores especificas de las
diversas éreas que componen la Dependencia o Entidad.

\

~
P 5

4

De acuerdo al punto VI, apartado 1 de la Guia para la Elaboracion del Cédigo de Conducta de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Plblica del Poder Ejecutivo, se consulié mediante los oficios

Pagina 3 de 16

Esta foja forma parte del Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés J'\\>1 ]
de la Secretaria de Salud y los Servicios Estatales de Salud, celebrada en la Ciudad de Chetumal, Quintanz Roo, el 28 de febrero -
de 2024. e
Av. Chapultepec No. 267 Col. Centro. C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México. SSA sEsA
Tel.: (983) 83 51926 Ext. 65020. coepci.sesa@gmail.com
SECRETARIA SERVICIOS ESTATALES

sonieripi ke DE SALUD DE SALUD
202212027




OOUNIDUS PARA
TRANSFORMAR

SES/COEPCI/23/11/2024,  SES/COEPCI/24/1/2024,  SES/COEPCI/26/1/2024,  SESICOEPCI/27/11/2024,
SES/COEPCI/28/11/2024,  SES/COEPCI/29/1/2024,  SES/COEPCI/30/11/2024,  SES/COEPCI/31/11/2024,
SES/COEPCI/32/11/2024,  SES/COEPCI/33/11/2024,  SES/COEPCI/34/11/2024,  SES/COEPCI/35/11/2024,
SES/COEPCI/37/1112024, SES/COEPCI/38/11/2024 y SES/COEPCI/39/11/2024, al Presidente del COCQODI, al
Titular del OIC, Directores de é&rea, Titular de la Unidad de Transparencia, Coordinadora de Comunicacion
Social, Subsecretario de Salud Zona Sur, Jefa de la Coordinacion de Prevencion y Atencién a la Violencia
Familiar y de Género, Directora General de la APABEP y a la Delegada Ejecutiva de la JASP.

De dichas solicitudes de informacion, se recabé lo siguiente:

En el afic 2022 por parte del COEPCI se recibieron dos delaciones, siendo las siguientes:

Numero de Fecha de Posible riesgo de
delacion presentacion integridad

08/12/2022 Posible conflicto de interés
por parte de un servidor
publico

22/12/2022 Acoso laboral en su centro

de trabajo
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En el afio 2023 por parte del COEPCI se recibieron catorce delaciones, siendo las siguientes:

Posible riesgo de integridad

Fecha de
presentacion

06/03/2023
27/03/2023

Namero de
delacion

28/03/2023
04/04/2023

14/04/2023

20/09/2023

13/10/2023

11/12/2023

11/12/2023

11/12/2023

11/12/2023

11/12/2023

11/12/2023

11/12/2023

Acoso sexual en su centro de trabajo

Agresiones y acoso laboral en su centro de
trabajo

Acoso laboral en su centro de trabajo

Acoso y hostigamiento laboral en su centro de
trabajo

Acoso y hostigamiento laboral en su centro de
trabajo

Acoso y hostigamiento laboral en su centro de
trabajo

Agresioén verbal y hostigamiento laboral en su
centro de trabajo

Acoso y hostigamiento laboral en su centro de
trabajo

Acoso y hostigamiento laboral en su centro de
trabajo

Acoso y hostigamiento laboral en su centro de
trabajo

Acoso y hostigamiento laboral en su centro de
trabajo
Acoso y hostigamiento laboral en su centro de
trabajo

Acoso y hostigamiento laboral en su centro de
trabajo

Acoso Laboral y violencia en razén de género en

su centro de trabajo

UINTANA
OO

De igual manera, se les hace de conocimiento el diagndstico sobre los principales riesgos de integridad
elaborado por el Titular del Organo Intero de Control.
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SALUD UINTANA

SERVICIOS ESTATALES DE SALUD
ORGANO INTERNO DE CONTROL
DIACGNOSTICO PARA LA IDENTIFICACION DE RIES!

La Guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta de

Entidades de la Administracidn Puklica del Poder Ejecutivo,
noviembre del ano 2023 en el Periédico Oficial del Estade bl Y
numeral 1.- Identificar Riesgos éticos. inciso b) o siguiente: |

Ow

1- identificac/on de riesgos éticos \ "

&) EI OIC en el ejercicio de sus arribuciones, elaborard urn o agNost
rIeSgOs Je integricac, 8/ que servird comao insurmo para que ios CO
GiCOs de /a institucion Que se Irale. Cuidando saivaguarcar (a informacian = E
ser clasificada como reservada y confidencial. \

Dependencias y Entidades de la Administracién Publics de
que se refiere el articulo 16 de la Ley General del
Administrativas, Riesgo Etico son situaciones en las que
pudieran transgredirse Principios, Valores o Reglas de integrica

Asl también se establece como Riesge Etico las situac: f
potenciaimente pudiera haber un acto de corrupcion al transgr

Valores o Reglas de Integridad durante las labores especifica e las dinw 5 S
dreas que componen la Dependencia o Entidad. :’éf

En este tenor, los Principios, Valores, y Reglas de integridag anmts
enuncian a continuacién.

PRINCIPIOS. o
Respeto a los derechos humanos; Legalidad; Honradexz Leaitad, imoa

Eficacia; Transparencia; Economia; Disciplina: Prefesionalismo: Objet
cuentas, Competencias por mérito; Integridad: Equidag:; e Igualdad

VALORES.

Respeto, Liderazgo, Cooperacién, Cuidado del entorne cultura oc ol
publico, Igualdad y no discriminacion, y Equidad de género

REGLAS DE INTECRIDAD.

Actuacién, desempeno y cooperacion con la integridad; Tramites
humanos; Informacién publica; Contrataciones publicas; Programas
Licencias, permisos, autcrizaciones y concesiones; Administracion ge
inmuebles; Control internc; Procesos de evaluacion; y Procedimiento
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SERVICIOS ESTATALES DE SALUD vl
ORGANO INTERNO DE CONTROL
DIACNOSTICO PARA LA IDENTIFICACION DE RIESCOS =T

El Organo Interno de Control de los Servicios Estatales de Salud, «
facultades conferidas en el Reglamento Interior de la Secretaris
Estado, por disposicién normativa es una unidad administ:
manifestaciones ciudadanas; en virtud de tal situacion tiene
documentacion diversa que le permite identificar posibles inobserva
en el Codigo de Etica, esto con base en las quejas y denuncias prese
directa y las que de manera indirecta tiene conocimiento. En v
continuacion se presentan dichas manifestaciones ciudadanas ys
principios, valores y reglas de integridad establecidos en el & g
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de
Publica del Poder Ejecutive

En el ano 2020 e! Organoc Internc de Control tuve conocimiento de 10
actuacion de servidores publicos de los Servicios Estatales de Salud
dirigidas al Titular del Organe Interne de Control, ¥ 6 dirigidas a
Contraloria del Estado

Los hechos manifestades y su correlacidn con el Cédigo ce Elica se mencionan
continuacion:

Queja o denuncia recibida por el OIC

[ Motivo de Ia queja o denuncia J Principio, Valor o Regia de Integridad
i S

Inactividad cel bioclogico de Is red de fric que | Princlpio: Discipling, Lealtas, Srofesionaliarme

contenia 9 dosis para =epatitis 8, 10 para DPT, | ¥ Economia,

1 Pentavalente, y S para TD. |

Bersonal de enferrmeria cel CSU 1. noresguarco | Principio: Discipiina, Leatac

correctamente material bioldgico (vacunas) | y Economia

causando un dafc e inhabilitacién para ser [

utilizagos.

Extravio ce chegues durante ¢l periocc ce | Principle: Discipll

labor de servidor pablico en el H.C, de Cancun | Srofesioralisrmo ¥
Or. Jesus Kumate Reariguex |
Uso y manejo indebico cel internety equipc de | Princlplo: Eficiencia, Cconomia o
€SMpPUto por parte del médico responsable del | Regla de  Integridad:
Centre ce Salud ce ia localicad ce 2 agusdas | bienes muebles e Inmuet
oPB

Queja o denuncia presentade en la Secretaria de [a Contraloria. (OIC oroporcions ag
en la investigacién).

Motivo de la queja o denuncia i Principlo, Valor o Regla de Integridad
infris

Servidor publico asigné compensacion aita a | Principio: Legalidad, _eaitac, mparciaid
| personal ce su confianza y asignd base a Economia. Profesicralismne
|_empileado no capacitaco
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Servidor publico cstenta dos cargos publicos

Principio: Legalidac Eficiencia yficasia
Economia, Profesionalism

Cobros indebidos por médicos en el Hospital
Ceneral de Playa del Carmen

Principio: Legaicac,  Lesnag

Profesionalisme, ¢

Integridad: Trémites
Cubernameantaies

Servidor publico que cobrd sueldo gue no
estaba sefalado en el tabulador oficial (sueido
elevado).

Principio: Legalicac
Profesionalismo, e Integricac

Servidor publico que realizd cobro indebido en
<l drea de urgencias

Principio: Legaidac, —crres
Srofesionalismo, e
Integridad: Tramites
Cubernamentales.

Servidores publices cue no cumplen con el
perfil para desempefar el puesto

Principio: Legalidad
Profesionalismo, Inmtegridac v Co
por mérito. Regla de Integridad
Humanos

En el afio 2021 el Organc interno de Control tuvo conocimiento ce O3 de
por la actuacidn de servidores publicos de los Servicios Estatales ce Sa
(1 denuncia y 2 quejas) fuercn dirigidas al Titular del Organc Intern

de

{denuncias) dirigida a la Secretaria de la Contraloria del Estado

Los hechos manifestados y su correlacion con el Cadigo de £

continuacion:

Queja o denuncia recibicda por el OIC

Motive de la queja o denuncia

Principio, Valor o Regla de integridad
infringida.

Servidora publica responsable del UNEME
CAPASIT reallzé acosc laboral mediante
conductas hostiles a personal que se le
encuentra subordinace.

Principio: Respetc a ios derec
integridac. Valores:
| Reglas de Integridad:
Y cooperacidn con la int

£l responsable de la revista A-Regional no
| actualiza su informacién de transparencia

Principio: Legalidad, Tl
Reglas de

Profesionalismo. Integridac:
Informacién publica
l Servicdor publico manifesto su inconformicad y | Princlpio: Respetc a oz gerecncs numanos

desacuerdo respectc a la asignacién laboral
gue no piale.

Integridag

Queja o denuncia presentado en la Secretaria de la Contraloria, (O

en la investigacion)

Motivo de la queja o denuncia

Principio, Valor o Regla de Integridad
_rtriregicie.

Servidor publico que labora los fines de
semana, checa su entrada y se retira de su

Principio:
Profesionalismo.

Legalidac
Regias de

Honradex

Integridad:

centro laboral

Trémites y servicios
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DIAGNOSTICO PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

| Senvidor publico del Hospital Ceneral de Felipe | Principio: Legal dad ~onradez.
Carrillo Puertc cobra incidencias sin trabajar Profesionalismo Reglas ce Integridad:
| Trérmites y servicios

En el ano 2022 el Organec Interno de Control tuve conocimients o
quejas por la actuacién de servidores publicos de los Servicios Esta 3
cuales fueron dirigidas al Titular del Organo Interno de Contral \

Los hechos manifestados y su correlacién con el Cadigo de Etica s mer nan
continuacién: A\
Motivo de la queja o denuncia Principio, Valor o Regia de Integridad N\
infringida. \
Cambio de drea y horario laboral de manera Principio: Respetc a los derechos humanos \
arbitraria Eficacia, Valor: Respeto Reglas
de Integridad: Recursos Hums f
| No se proporciono informacion relativa a i3 Principio: Legalidad /
| asignacion ce plazas ge cirujanc centista en la | Profesionalismo, Transparercia Valor:
| Jurisdiccion Sanitaria NGmero 1 Ligerazgo, Cooperacic Regla de Integridad "‘

Recursos Humanos
Diversas manifestaciones relacionadas con el | Principio: Sespotc o
servicio prestaco por un Dentista Lealtad, imparcialicac
| Regla de Integridad
| Personal del HC ge Cancun se negd & prestar l Principio: Respetc a |
| 8POyO £2ra Lramitar una Cita para cirugia Lealtad, Imparcialidag

Regla de Integridad
Se otorgaron Ciss Oe vacaciones diferentes a | Principio: Respeto a o8
| los solicitaacs Legalidac, Eficacia Vailor: espet
| Cooperacitn. Reglas de Integridad: Recursos
| Mumanos
Asignacion de plaza de apoyo administrativo | Principle: Legaiidad
A4 bajo posible conflicts de interés Profesionalisme. integridac y Com
por mérito. Regla de Integridad
HuManos
Acoso laboral por parie ce servicores publicos ‘ Principio: Respeto a2 los derechos numancs., »
del Centro e Salud Urbano nimaerc < | Eficacia, Integricac. Valores: = Regias
de integridad: Actuacion,
cooperacion con la integricac

En el ano 2023 el Organc Internc de Control tuvo conocimiente de 2
actuacion de servideres pdblicos de los Servicios Estatales ce Saluc, de
dirigidas al Titular del Crgano Interns de Contral, ¥ 1 aia Secretaria de

Estado y 1 3 otra autoridad con copia de conccimiente del caso a r de
Control. ) \

Los hechos manifestados y su correlacidén con el Cédige de Euca sc mencionan
continuacion:

=
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~SALUD =

SERVICIOS ESTATALES DE SALUD
ORCANO INTERNO DE CONTROL
DIACNOSTICO PARA LA IDENTIFICACION DE RIESCOS

Queja o denuncia recibida por el QIC

Motivo de la queja o denuncia Principio, Valor o Regla de integridad
i

| Mala praxis y falta ce probidac al ejercer la | Principlo: Lealtas., mparcia icac. Eficacia
profesion de enfermaeria en ¢l drea necnatal ce | Profesionalismo e Integrics
terapla intermecdia neonatal de! Hospital
Ceneral de Playa cel Carmen

Queja o denuncia presentado en |a Secretarfa de la Contraleria. (CIC proparcions apoyo

en la investigacion)

Motivo de la queja o denuncia Principio, Valer o Regl

Personal que no cumple con @ perfil para | Principio: Legalidad Honrader
| ©cupar ¢l puesto que ostenta como quimicoen | Profesionalismo, Compeatencia oor mérito

la seccion de laborstorio de andlisis clinicos A

en la JS numero

Queja o denuncia presentada ante otra autoridad Con copia de conocimie

Motivo de la queja o denuncia Principio, Valor o Regia de Integridad
i

Malos tratos y ofensas por parte de superior | Principlo: Respeto » los derechos b
jerarquico del Departamento de Ensefanza oe | integridad. Valores: Rescetc
Oficinas Centrales, sobre sus subordinados. Reglas de Integridad: 4
l t v CDOP'.‘?JCIC')?‘: con ia iInteg”

El Organo Interno de Control participa en las Sesiones del Comite Ei Preve o
Conflicto de Interés de la Secretaria de Salud y de los Servicics
calidad de invitado asesor

En virtud de lo antericr se conocen las delaciones que nan sido presen
comité. En el afo 2022 no se presentaron delaciones. en el afic 202
delaciones cuyas causas © motives que dieron origen a las mismas
continuacion:

Motivo de la Delacién Principio, Valor o Regila de Integridad

infringida.

1- Pesible acoso sexual

2.- Viclaciones a los derechos humanos. Principio: Respeto a los derec
| 3.- Hostigamiento laboral Eficacia, integricac. Valores: |
| &.- Hostigamiento lsboral de Integridi

S.- Hostigamiento laboral

6.- Hostigarmiento y acoso laboral

7.~ Hostigamiento y amenazas

. Chapultepec No. 267 Col. Centro. C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.
Tel.: (983) 83 51926 Ext. 65020. coepci.sesa@gmail.com
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SERVICIOS ESTATALES DE SALUD NS
ORGCANO INTERNC DE CONTROL s
DIAGNOSTICO PARA LA IDENTIFICACION DE RIESCOS 571
ol participa en el Comité
O contra el Hostigamie by
b ‘\
\
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Y
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% |
S \
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_Lic-EARLOS RAFAEL PECH BE.
—"" Titular del Organc Internc de Control de los

Serviclos Estatales de Salud. />

Expuesto lo anterior, derivado de la compilacion y anélisis de la informacion remitida a este Comité, se

ol
identifican riesgos éticos que se presentan en las unidades administrativas de la Secretaria de Salud y los
Servicios Estatales de Salud, los cuales se enlistan a continuacion:
O
(2]
1.- Manejo de material biologico y/o biolégicos (vacunas) sin observar el protocolo. -~
2.- Manejo y resguardo deficiente de valores. =
= \
3.- Uso y manejo indebido de bienes muebles. 2 A\
o
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7) Clausura de la sesion

2022(2027

202212027

0o

UINTANA

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Por Ultimo, no existiendo méas asuntos que tratar, se agradecié de nueva cuenta la participacion de las y los
asistentes y se dio por concluida y clausurada la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, de la Secretaria de Salud y los Servicios Estatales de Salud, siendo las
11:44 horas, de la fecha de su inicio, levantandose la presente acta y acordandose su firma al margeny al calce
de las y los que en ella intervinieron, para su debida constancia y efectos legales conducentes.

FIRMAS

MIEMBROS PROPIETARIOS PRESENTES EN LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE SALUD Y LOS SERVEQ}EfS ESTATALES DE SALUD

Nombre

/

FIRMA
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/
Presidenta M.D. Karina Maria Cituk Osalde 7
e ,/,.//’ 7 / /
Miembro Propietario MPI. Yolanda Ek Solis - 1 o VY
i I‘"\kﬁi | =
Hikeiie Spiente Lic. Tania Priscila Mufioz Martinez
Miembro Suplente C. Victor Abelardo Vadillo Osorio L ‘;
‘k!.
Miembro Suplente Lic. Katty Giselle Izquierdo Lepe )
\ °
Miembro Propietario Lic. Hugo Hernén Navarrete Che
Miembro Propietario Lic. Marcela Barreto -
@
=
Miembro Propietario M.C. Klelly Gabriela Bricefio f\\:§ T:s
Buenrostro / =
o
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Miembro Propietario

Ing. Carlos Eduardo Godoy Bibiloni

NO ASISTE

Invitada Especial

Lic. Yareli Guadalupe Miss Lopez

Invitado Especial

Lic. Manuel Ignacio Madrid Javier

Invitado Especial

Lic. Mario Martinez Lopez

Invitado Especial

M.S.P. Jorge Zaragoza Delgado
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