COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES (COEPCI)
DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD Y DE LA SECRETARIA DE SALUD.
ACTA PRIMERA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 01/2021.

En la Cd. de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, siendo las 11:00 horas del dia viernes 05 de febrero de
2021, se llevé a efecto sesion de trabajo entre integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
(COEPCI) de los Servicios Estatales de Salud y de la Secretaria de Salud, de conformidad a la lista de asistencia
anexa.

Se dio inicio la sesion con la firma de asistencia y la bienvenida por parte de la M.A. Flor Maria Pefia Vega, Secretaria
Ejecutiva del Comité, haciendo de conocimiento el siguiente:

ORDEN DEL DiA.

1. Bienvenida y presentacion de autoridades.
2. Objetivo de la sesion:
a. Presentacion informe de actividades ejercicio 2020.
b. Informe de participacion en la primera sesion ordinaria del COCODI en Enero 2021.
c. Presentacion Programa anual de Trabajo COEPCI ejercicio 2021, para su revision y aprobacion.
i. Aprobacion calendario de sesiones.
ii. Designacion de suplentes.
ii. Propuesta plan de trabajo 2021 COEPCI.
d. Creacion de Subcomités.
i. Actividades propuestas para los integrantes de los Subcomités
3. Comentarios generales.
4. Acuerdos y conclusiones.
5. Cierre de la reunion, y firma del acta.

1. Bienvenida y presentacion de autoridades (pase de lista y declaratoria quorum).

La Dra. Grety Berenice Escudero Dzib, agradece la participacion de los asistentes, y se realiza el pase de lista,
emitiendo la declaratoria del quorum para la sesion, de conformidad al siguiente cuadro:

=

Integrante Nombre

Presidente. Dra. Grety Berenice Escudero Dzib.

 Miembro propietario. | Mtro. Eduardo Garcia Giron, en suplencia de la Lic. Elvia Lucia Aguilldn Moreno.

Lic. Mayra Acopa Contreras.

MPI. Yolanda Ek Solis.

C. Grissell Santin Ulloa.

C. Lourdes Aguilar Borges.

C. David Gaston IV Pérez Murioz.

M.C. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro

' Secretaria Ejecutiva. | M.A. Flor Maria Pefia Vega.

Invitado especial. Lic. Yareli Guadalupe Miss Lopez, Auditora Especializada del Organo Interno de Control
en suplencia de la Lic. Teresita del Rocio Quivén Feria, Titular del Organo Interno de

Control de los Servicios Estatales de Salud.

\
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2. Objetivo de la sesion.
a. Presentacion informe de actividades ejercicio 2020.

Primera sesion oficial del COEPCI.

Con fecha 03 de marzo de 2020, se llevo a efecto la primera sesion extraordinaria del Comité de Etica y prevencion
de conflicto de intereses de los Servicios Estatales de Salud y de la Secretaria de Salud, quedando establecido bajo
acta la integracion del Comité. (En cumplimiento a los ‘Lineamientos para la integracion y funcionamiento del Comite
de Etica y prevencion de conflicto de intereses de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo” emitido en el Periddico Oficial por parte de la Contraloria
de la Entidad).

Segunda sesion oficial del COEPCI.

Con fecha 03 de diciembre de 2020 los integrantes del COEPCI llevan a efecto sesion extraordinaria para eleccion
de presidente, derivado del oficio LESP/DIR/2092/2020 de fecha 06 de noviembre de 2020, bajo el cual la MPI.
Yolanda Ek Solis, solicitd consideracion de renuncia al cargo; para eleccion de nuevo presidente.

Bajo sesion se establecieron los siguientes acuerdos:
a) Se acepta por parte de los integrantes, la declinacion de la MPI. Yolanda Ek Solis, como presidenta del
COEPCI.

b) Se aprueba por unanimidad la eleccion de la Dra. Grety Berenice Escudero Dzib como nueva presidenta
del COEPCI.
c) Se ratifica la participacion de la M.A. Flor Maria Pefia Vega como Secretaria Ejecutiva del COEPCI.

Sesion de trabajo para integracion de propuesta de frabajo del COEPCI.

Con fecha 21 de diciembre de 2020, se realiza sesion virtual para integrar el Programa Anual de Trabajo para el
ejercicio 2021, del cual se presenta propuesta desarrollada en archivo anexo, misma que sera presentada durante
la primera sesion del COEPCI 2021, para su aprobacion correspondiente.

b. Informe de participacion en la primera sesion ordinaria del COCODI en Enero 2021.
Con fecha 28 de enero de 2021, se tuvo participacion en la primera sesion ordinaria del COCODI, misma que fue
favorable para presentar el informe de actividades del ejercicio 2020, y la propuesta del plan de trabajo para el

gjercicio 2021.

Sin embargo, se detectd la importancia de formalizar el Codigo de conducta del sector salud, ya es parte de las
lineas estratégicas del Plan de Trabajo del COEPCI, para este ejercicio y nos permitira cumplir con nuestro objetivo.

A continuacion se anexa dicho Plan.

c¢. Presentacion Programa anual de Trabajo COEPCI ejercicio 2021, para su revision y aprobacion.
i. Aprobacion calendario de sesiones.

ii. Designacion de suplentes.
iii. Propuesta plan de trabajo 2021 COEPCI. &/
Ly
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Propuesta Programa Anual de Trabajo 2021.

Objetivo.- Favorecer el comportamiento ético y propiciar la integridad de los servidores publicos de las tres

instancias que integran el sector salud, a través de la implementacion de acciones estratégicas.

Estrategia.- Dar a conocer entre los servidores publicos del sector salud, el Codigo de Etica de los Servidores
Plblicos del Gobierno Federal, las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica asi como el
procedimiento para realizar delaciones.

= Indicador Método de calculo Meta
Actividad
programada
0
Ue\.'ar : cabp [E.“‘s Yes Porcentaje de sesiones (Numero de sesiones realizados 10% de ias
sesiones ordinarias del Y . . sesiones
: realizadas en el marco del / Numero de  sesiones :
COEPCI, establecidas en =5 realizadas
: . Comité. programados) X 100
los Lineamientos.
Capacitar en materia, al Porcentaje del personal (Numero de trabajadores que
25% de los servidores que concluye concluyen la capacitacion / 80% de los
publicos que integran la satisfactoriamente las Numero de trabajadores que servidores
plantilla  laboral del actividades de convocan para la capacitacion) x  capacitados.
sector. capacitacion. 100 1/{
Implementar  campafa Porcentaje de unidades (Unidades meédicas y
informativa en las tres médicas y dependencias dependencias  del  sector 100% de
dependencias y unidades del sector, que son informadas/Unidades médicasy unidades
médicas que integran el informadas mediante dependencias  del  sector informadas
sector. campafia. programadas) x 100
Dar atencion a las
Gelamanss qie = 56 Porcentaje de solicitudes (Numero de solicitudes 100% de las

reciban por parte de los
trabajadores, en apego a
los lineamientos para la
operacién del COEPCI.

De las sesiones:

e Convocar a primera sesion del afio 2021 a los integrantes, y presentar propuesta de calendario de sesiones

por delacion que se
atienden por el Comite.

atendidas/ Numero de
solicitudes recibidas) x 100

Actividades para los integrantes del COEPCI.

ordinarias para su aprobacion.

o Primera sesion ordinaria; 05 de febrero de 2021.

o Segunda sesion ordinaria: 14 de mayo de 2021.

o Tercera sesion ordinaria: 08 de octubre de 2021.

« Solicitar a los integrantes la designacion de sus suplentes de conformidad a los lineamientos.

delaciones
atendidas

o Cada miembro propietario electo, designara en caso de ausencia un suplente quien asistira a las
sesiones del COEPCI en su representacion, mediante oficio que al efecto envie a las personas
integrantes del comité, el cual se agregara en el acta correspondiente.

e Presentar plan anual de trabajo en la primera sesion ordinaria, y establecer actividades por integrante

participante.
%

o Integrar subcomités para mesas de trabajo: capacitacion / difusién / delacién.
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d. Creacion de Subcomites.
i. Actividades propuestas para los integrantes de los Subcomités

Actividades propuestas para los integrantes de los Subcomités:

De la capacitacion:

e Realizar una peticion formal a la SECOES para coadyuvar capacitaciones virtuales
» Organizar, programar y coordinar las capacitaciones por grupos del sector.
¢ Seguimiento y evaluacion de la participacion de las unidades y del sector, en las capacitaciones oforgadas.

De la difusion:

o Solicitar a la SECOES, material digital para la difusion.

e |Imprimir material para colocar en las dependencias.

e Publicar cada mes, en redes sociales de las tres dependencias, infografias, banners o boletines
proporcionados por la SECOES.

De la atencion a delaciones:

e Disenar un diagrama de flujo que indique el procedimiento para realizar una delacion. /

» Someter a aprobacion de todo el Comite, el diagrama anterior. \

» Difundir el diagrama autorizado para conocimiento del personal, en las dependencias.

e Crear un correo electronico para que los servidores plblicos puedan enviar sus delaciones.

e Crear un subcomité que conformaran dos integrantes del comité, para el monitoreo, recepcion, analisis y
presentacion de las delaciones.

Informes de actividades 2021.

Actividades informativas:

¢ |nformes para sesiones de COCQDI.
s Informe del cierre de actividades para el ejercicio 2021 e integracion de propuesta para el Programa Anual
de Trabajo correspondiente al ejercicio 2022.

3. Comentarios generales.

Los miembros propietarios del Comité de Etica y Prevencion de conflicto de Interés (COEPCI) de los Servicios
Estatales de Salud y de la Secretaria de Salud, efectlian revision al Plan de Trabajo propuesto y las lineas
estratégicas que lo integran, estableciendo acuerdos en comun para su implementacion durante el ejercicio 2021.
Se efectlia revision de flujograma propuesto para dar cumplimiento al proceso de atencion de las delaciones.

Durante el desarrollo de la sesion, la Dra. Grety Berenice Escudero Dzib, toma la palabra e informa sobre la /
importancia de formalizar el Codigo de conducta del Sector Salud, ya es parte de las lineas estratégicas del Plan de
W

Trabajo del COEPCI para este ejercicio, y lo cual permitira cumplir con el objetivo planteado.

Lo anterior en relacion al Capitulo | Aspectos generales, articulo 5 apartado lII, \de los “Lineamientos para la
integracion y funcionamiento del Comité de Etica y prevencion de conflicto de intereses de las Personas Servidoras
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Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo”; bajo el cual se
establece que:

El codigo de conducta es “El instrumento que debera ser emitido por las dependencias y entidades de la
administracion publica del estado de Quintana Roo, a propuesta de su Comite de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses previa aprobacion de su Organo Intermo de Control, considerando el Cédigo de Etica
v las Reglas de Integridad emitidos por la Secretaria de la Contraloria”

Y toda vez que la integracion del COEPCI al ser de tipo sectorial, incluye a los Servicios Estatales de Salud,
Secretaria de Salud, Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica, y la Junta de Asistencia Social
Privada; es fundamental determinar si el Codigo de conducta que regira al COEPCI, sera de tipo Sectorial o por
Dependencia que lo integra, ya que de ello dependera la capacitacion y difusion que se realice entre el personal que
labora en dichas dependencias.

De igual manera, la representante del Organo Interno de Control de los Servicios Estatales de Salud, presenta
recomendacion relativa a la carpeta de trabajo de las sesiones, informando que en apego a los articulos 30 y 32 de
los Lineamientos para la integracion de los comité de ética a efecto de conocer los diversos temas a tratar; esta
debe ser remitida a los integrantes antes de las fechas programadas para las sesiones.

4. Acuerdos y conclusiones.
Posterior al proceso de analisis y deliberacion, los integrantes establecen los siguientes acuerdos:
Acuerdo No. 1: Los integrantes del COEPCI aprueban el calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio 2021, :
quedando establecidas las siguientes sesiones ordinarias: d

o Segunda sesion ordinaria: 14 de mayo de 2021.
o Tercera sesion ordinaria: 08 de octubre de 2021.

—

Acuerdo No. 2: Los integrantes del COEPCI aprueban la designacion de suplentes, estableciendo como plazo la %
notificacion oficial hacia la Presidenta del COEPCI, el dia viernes 12 de febrero del 2021.

Acuerdo No. 3: Los integrantes del COEPCI aprueban el Programa Anual de Trabajo 2021. Qx

Acuerdo No. 4: Los integrantes del COEPCI aprueban la integracion de Subcomités de trabajo para el cumplimiento
del programa anual de trabajo 2021, quedando integrados de la siguiente manera:

Subcomité de Difusion: ?/
e M.C. Kielly Gabriela Briceno Buenrostro
e C. Grissell Santin Ulloa.
e C. David Gaston IV Pérez Muioz.

Subcomite de Delacion: ¥
e Dra. Grety Berenice Escudero Dzib.
e Lic. Mayra Acopa Contreras.
e Mtro. Eduardo Garcia Girdn, en suplencia de la Lic. Elvia Lucia Aguillon Moreno.

Subcomité de Capacitacion: X
e C. Lourdes Aguilar Borges. :
e MPI. Yolanda Ek Solis.

e MA. Flor Maria Pena Vega.
o Ny~
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Acuerdo No. 4: Los integrantes del COEPCI aprueban el diagrama de flujograma para la atencion de las delaciones.

Acuerdo No. 5: Los integrantes del COEPCI acuerdan se presente solicitud ante la Secretaria de Contraloria, en
relacion al emision del Codigo de Conducta, si este instrumento debe ser expedido en caracter Sectorial o por
Dependencia, para su difusion y capacitacion del personal correspondiente.

Acuerdo No. 6: Los integrantes del COEPCI acuerdan la presentacion de las convocatorias y la documentacion
relacionada con los puntos del orden del dia, con una antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesion
ordinaria que corresponda, y dos dias habiles a la fecha de la sesion extraordinaria correspondiente; en apego a los
articulos 30 y 32 de los Lineamientos para la integracion y funcionamiento del Comité de Etica y prevencion de
conflicto de intereses de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo emitido en el Periddico Oficial por parte de la Contraloria de la Entidad.

5. Cierre de la reunién, y firma del acta.

No habiendo mas asuntos que tratar, y de conformidad con los asistentes, se da por concluida la sesion, siendo las
11:50 hrs. del mismo dia. Se acuerda la firman del acta oficial por parte de las autoridades asistentes, anexando
lista de asistencia de la sesion realizada.

Integrante Nombre , Firma—) i d
Presidente. Dra. Grety Berenice Escudero Dzib. M
Lic. Elvia Lucia Aguillon Moreno. e~ !

Asiste suplente: Mtro. Eduardo Garcia Giron

Lic. Mayra Acopa Contreras.

MPI. Yolanda Ek Solis.

Migmbrq C. Grissell Santin Ulloa.

propietario.

C. Lourdes Aguilar Borges.

C. David Gaston IV Pérez Mufioz.
M.C. Klelly Gabriela Bricefio Buenrostro
Secretaria e
Belive M.A. Flor Maria Pefia Vega.
Lic. Teresita del Rocio Quivén Feria. Titular del Organo | e
Invitado especial. Interno de Control de SESA. \

Asiste suplente: Lic. Yareli Guadalupe Miss Lopez
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& MANUAL DE PROCEDIMIENTOS = FECHA )
% AREA RESPONSABLE: CODIGO DE ETICA Y PREVENCION DE ANO | MES | DIA
7 CONFLICTO DE INTERES (2021 1 27 )
PROCEDIMIENTO: [ HOJA 1 DE 1 ]
.
_‘\
CUALQUIER PERSONA CODIGO DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES (COEPCI)
4 INICIO £
Cb
v
PRESENTA DELACION
: Sl | ASIGNANUMERODE
- NOMBRE OPCIONAL ADMITE DELACION EXPEDIENTE
- DOMICILIO O DIRECCION PARA RECIBIR
INFORMES NO
- BREVE RELATO DE HECHOS v
- DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO
INVOLUGRADO SOLICITA SUBSANAR EL SECRETARIO EJECUTIVO
- MEDIOS PROBATORIOS DE LA CONDUCTA DEFICIENCIA TURNAAL COMITE LA
| DOCUMENTACION PARA
= EMITIR CALIFICACIONEN UN
v TERMINO DE 20 DIAS HABILES _
NO CUMPLE EN UN |
PLAZO DE 3 DIAS SE I
CONCLUYEY SE v
CONSIDERA COMO PROBABLE NO PROBABLE
ANTECEDENTES COMPETENGIA INCUMPLIMIENTO
v
SE ORIENTARAA LA PERSONA, ENTREVISTARAAL >
: SERVIDOR PUBLICO
PRESENTE LA DELACION ANTE
INVOLUGRADO, PREVIA
LA INSTANCIA L
CORRESPONDIENTE WHIESE 8 A
COMISION DE ALMENOS 3
MIEMBROS >(
A
SE PODRA DETERMINAR
MEDIDAS PREVENTIVAS
NECESARIAS \
SE PODRA BUSCAR UNA
CONCILIACIONENTRE LAS |«
PARTES INVOLUCRADAS
DE ESTIMAR UNA PROBABLE %
RESPONSABILIDAD DARA
FIN DEL PROCESO VISTA AL ORGANO INTERNO
DE CONTROL O LA
AUTORIDAD COMPETENTE
>
W
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