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DE AFILIACION PARA EL OTORGAMIENTO DEL CREDITO FONACOT QUE

CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL " INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE
JOVENES Y ADULTOS DEL E|STADO DE QUINTANAROO ", EN LO SUCESIVO EL IEEA,
REPRESENTADO POR LA LCDA. MARIA CANDELARIA RAYGOZA ALCOCER, EN SU
CARACTER| DE DIRECTORA GENERAL Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO DEL

FONDO N

CIONAL - PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES, AL QUE EN

ADELANTE |SE LE DESIGNARA EL INSTITUTO FONACOT, REPRESENTADO POR LIC.
MIGUEL ANGEL ASIAIN HOYOS, EN SU CARACTER DE DIRECTOR ESTATAL Y
APODERADO | LEGAL, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,

DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

[

! | ANTECEDENTES
!

"1 Con fecha 27 de’ Noviemlbre de 2006, EL INSTITUTO FONACOT y EL INSTITUTO
 'ESTATAL PARA LA EDlEJCACION DE JOVENES Y ADULTOS DEL ESTADO DE
QUINTA \lAi ROO, ‘celebraron ‘un Contrato de Afiliacion como Centro de Trabajo, en lo
‘sucesivol el CONTRATO, con el objeto de afiliar al CENTRO DE TRABAJO para operar

|

mediante e| sistema de crédito FONACOT, en virtud de haber reunido los requisitos

‘establecidos para tales efectos, asignandosele la clave de afiliacién No. 271850.

DECLARACIONES

' 1.- DECLARA EL REPﬁESEN‘I‘iANTE EL [EEA:

: 1.1 Que su

; o \
representada es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion

‘Publica Estatal, conlpersopalidad Juridica y Patrimonio propio, conforme al Decreto en
vigor, expedido por- el Ejecutivo Estatal, publicado en el Peri6dico Oficial del Estado de

‘Quintana Roo, el 17-de enero de 2006.

| ;

1.2 Que es Ia“Directofa General del Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y
" 'Adultos del|Estado de Quintana Roo, por nombramiento expedido por el C. P. Carlos
Manuel Joaquin Gohzélez.! Gobernador Constitucional del Estado de Quintana Roo, de

fecha 20 Ju§hi0 de 2017.

i.3 Que cufen;ta;fcéln facultades legales  para suscribir el presente Convenio, de
- confdrmidad con lo establecido por la Ley de las Entidades de la Administracion

Publica 'Paraestatal del Estado de Quintana Roo en el articulo 29 fraccion I,

1

confarme al Decreto en vigor, expedido por el Ejecutivo Estatal, publicado en el
Periddico Oficial del I%stado de Quintana Roo, el 17 de enero de 2006 en su
art[cdlo'fzo,’ ‘manifestando bajo protesta de decir verdad que dichas facultades no le

han
INE.

1.4 Que las
regulan

|

FO61.04

sido revocadas, modificadas o limitadas de forma alguna y en este acto se

identifica con su credencial para votar, con numero 0300002522769, expedida por el

relécibnes juridicas de trabajo entre su representada y sus trabajadores se
or la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo,Ejecufivo
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y Judicial ’de |oAg,i‘%Ayunt'amientos y Organismos Descentralizados del Estado de
‘ Quintané R}oq,‘ en relacion al apartado "B" del articulo 123 constitucional.

- 1.6 Que su répresentado se encuentra adscrito al régimen de seguridad social del
- ISSSTE| bajo el numero df registro 23940.

SN L :

- 1.6 Que tiene interés en que! los trabajadores de su representada de base, confianzay

‘sindicalizados que cumplan con los requisitos como sujetos del crédito FONACOT del
INSTITUTO FONACOT. rgciban los beneficios del sistema de crédito de este dltimo,

"en los térmﬁnos del presente Convenio.

1.7 Que parL los ;fineﬁ‘y efectos legales de este instrumento, sefiala como domicilio de su
" representada, el ubicadojen Av. Independencia No. 294, colonia Centro, entre las
‘calles Justo Sierra'y Camelias, Codigo Postal 77013, en. la Ciudad de Chetumal,

Municipi die Othén P. Blanco, Quintana Roo.

- 1.- DECLARA EL REPRESEN'\I‘ANTE DEL INSTITUTO FONACOT:

I.1 Que su fepresentado, es un Organismo Publico Descentralizado de interés social, con
personalidad juridica ¥ paFrimonio propio, asi como con autosuficiencia presupuestal y
sectorizado en la Secretlaria‘ del Trabajo y Prevision Social, de conformidad a lo
‘esytablecldo‘? en la Ley dgl Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
‘Trabaja ores, publicada en el Diario Oficial de la Federacién, con fecha 24 de abril de

2006, J |
||.21 Que con fufndamérito en Ip previsto en el articulo 9 de la Ley del Instituto del Fondo

-Nacional para el Consumo de los Trabajadores, en su fraccion Il el INSTITUTO

:FONACd)T‘;podré proporcionar crédito a los trabajadores del pais que reunan los
requisitos establecidos por el INSTITUTO FONACOT, para la adquisicién de bienes y

“servicios y garantivzafr dicha?s adquisiciones y pagos.

jPara el chplimiénto de: lo anterior, tiene integrado un padrén de Distribuidores
(Establecimientos' Comerciales), los cuales comercializan o prestan sus servicios a los
trabajadores que son beneficiados con un crédito FONACOT.

2 b

‘como lo |acredita con la E§critUra Publica numero 211,538, de fecha 24 de Octubre de
2013, og;rga'da ante la fe del Lic. Maestro en Derecho Eutiquio Lopez Hernandez,
‘Notario Publico nimero 35 de la Ciudad de México del Distrito Federal, manifestando
bajo pro{es;ta de decir verdad, que las facultades con que comparece no le han sido
;revocadés,ijlimitadas o modificadas de forma alguna y en este acto se identifica con
‘Credencial para Votar No. 9652065768272, expedida por Instituto Nacional Electoral.

.3 Que cuenté con las facultades legales necesarias para suscribir el presente convenio,

IL.4 Que el articulo 8 de la Lc-!zy del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadore's, en sus fracciones fl, fll, IV y VIl establece que el INSTITUTO FONACOT

tiene, entre otras atribuciones:

FO61.04 TR 2de 14




i

| mfgnacgt fonacot

GERTIFICADO TN 150 9001 : 2008

STPS
SECRETARUA DEL TRARMO
¥ PREVISIGN SOCIAL

i

(CVCTRCCAP)

& N ‘ H
- Participar en programas y proyectos que tengan como finalidad el fomento al
ahorro de los trabajadores. :

1 : ! . . .
- oadyuvar en el c[iesarrollo econdmico integral de los trabajadores y de sus
familias. |
- | stfumentaf acciopesgque permitan obtener a los trabajadores financiamiento
ara la adquisicion de bienes y servicios, en las mejores condiciones de precio,
calidad y crédito.
Fi ‘ Y ; v H ; . 3 . » . .
- elebrar convenios con las entidades federativas y gobiernos de los municiplos,

asi como con las dépendencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
d fin de que el INSTITUTO FONACOT otorgue a los trabajadores respectivos los

éréQitos cgrrespondientes.

| Asimismo, que el INSTITUTO FONACOT debe actuar bajo criterios que favorezcan el
. desarrollo social y las condiciones de vida de los trabajadores y de sus familias.
. Ademas, debe ajustar su pperacién a las mejores practicas de buen gobierno y mejora
' continua, quedando sujeto, entre otras, a la Ley de Proteccién y Defensa al Usuario de

Servicio Financieros.

1.5 Que ha Tecibido la solicitu!d de afiliacion de EL IEEA para incorporar a sus trabajadores
. de base| confianza y sindicalizados al sistema de crédito FONACOT, y toda vez que
cumple |con los rrequisitos establecidos en las normas y politicas del INSTITUTO
FONACOT para su afiliacion, se procede a celebrar el presente vinculo juridico que
. brinda el acceso de los trabajadores de la solicitante a los beneficios del crédito que

otorga eLINSTITUTO FON;ACOT.
N : 1( 1
1.6 Que para los fines ¥ efect<f)s legales del presente instrumento, sefala como domicilio de

su repre'isentado, el ubicado en Av. Insurgentes Sur N° 452, Col. Roma Sur, C.P. 06760,
. Delegacion Cuauhtémoc, l\(léxico. Distrito Federal.

lll.- DECLARAN AMBAS PARTES:
|

.1Que reqonbcen |os derelchos y obligaciones asumidos por las partes mediante el

CONTRATO.

“III.ZQue con fqndaménto en lo establecido en el apartado de antecedentes del presente

: convenio: es su voluntad €l 'tcelebrar el presente instrumento a fin de actualizar la operacion
~del Crédito FONACOT. '

' B ? .

11.3Que estan de acuerdo en gue EL IEEA actie como CENTRO DE TRABAJO para que sus
‘trabajadores de base, confianza y sindicalizados puedan ser beneficiados por el sistema
. de crédito FQNACOT, y adquirir a traves del mismo, satisfactores que requieran en el

~orden patrimonial, ‘social y cultural, por lo cual proceden a celebrar el presente vinculo

juridico.|

1

“liIL4Que se comprometen a intercambiar de manera agil y oportuna informacion relacionada

" con las actividades que incidan en la difusién y gestién del crédito FONACOT.

|
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P
conformidad con las anteriores declaraciones, las partes reconocen su

personalidad juridica y la capacidad legal que ostentan; asimismo, conocen el alcance y

_contenido del presente con\

i

venio y estan de acuerdo en someterse a las siguientes:
) _

P ;
A

CLAUSULAS

PRIMERA.- ACCESO?AL CREDITO.-El presente convenio tiene por objeto que EL IEEA actue

como CENTRO'DE TRABAJO bajo el numero de afiliacion 271850, para que sus trabajadores

: . i

de base, co Lﬁa’nza y sindicaligados tengan acceso al sistema de crédito FONACOT, en los

. Generales d

'SEGUNDA.-| NOTIFICACION| DE LAS NORMAS ADICIONALES APLICABLES.- El

‘términos de |este instrumento y bajo las condiciones establecidas en el Anexo “A" (Reglas

Operacitn) del presente convenio.

INSTITUTO FONACOT se obliga a entregar EL IEEA los instructivos, circulares o cualquier
otro documento analogo que emita con posterioridad a la firma del presente convenio, para

dias habiles,
cumplir con
documento &

TERCERA.-
efectos de
correspondi

‘conocimiento de los mismos y,l para que de resultar procedente, en un plazo de 15 (quince)

EL IEEA realice las adecuaciones pertinentes a efecto de estar en posibilidad de
las ‘nuevas disposiciones. Dichos instructivos, circulares o cualquier otro
nalogo aplicables FL IEEA, se consideraran parte integrante de este convenio.

i FREE B |
CERTIFICACI()Ni DE SOLICITUDES CONTRATO DE CREDITO.- Para los
la {clausula primera del presente convenio, EL IEEA certificara los datos
ntes a sus trabajacilor_es, pudiendo optar por alguna de las siguientes opciones:

a) Certificando los datos correspondientes en el formato denominado Solicitud Contrato

de C

trabajadores solicitantes

’éditofdel INSTITUTO FONACOT o aquel que lo sustituya, que les presenten sus
del crédito FONACOT, verificando la autenticidad y exactitud

IEEA| para tal efecto.
ra

b) Infor

de dI:hos ‘datos, la cual debera estar suscrita por el funcionario autorizado por EL

aﬁd{) al vI‘INT,STITUETO FONACOT, a través del envio de bases de datos, acerca

del lon,to de las percepciones y deducciones al salario de sus trabajadores, a fin de
que se pueda determinar su exacta capacidad de crédito y para que no se rebasen los
limite's de descuento a los salarios permitidos por la Ley Federal de los Trabajadores

al Se'rvicio_del Estado, reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

INST

de d
inco

TUTO FONACOT en forma quincenal o mensual y actualizada, tal y como se

Paralloicual EL IEEA{ se compromete a proporcionar dichas bases de datos al

i

tos con centros de trabajo) del presente convenio, mismas que deberan ser

desci Abej en el Anexo ‘B’(Instructivo para la entrega-recepcion de informacion de base

rporadas a los arcﬁivos electronicos del INSTITUTO FONACOT, observando las

disposiciones aplicables y su normatividad interna.

“Ambas parte's 6orivieheh expresamente en que EL IEEA no se hace responsable por los

compromisos a’dqlfjiridos" por los trabajadores que hayan sido beneficiados por un crédito

exclusivame
celebrados

INSTITUTO

determine, asf como de informar al INSTITUTO FONACOT en un plazo no mayor de 5 (cif
: ! L
FOB1.04 e l‘ 4de 14
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te'en actuar como retenedor de los montos derivados de los contratos

ntre ‘el INSTITUTO FONACOT vy los trabajadores EL IEEA, y a enterar al
FONACOT dichos montos en los términos, fechas y condiciones que éste

" FONACOT, zor lo que su obligacién asumida a través del presente convenio consiste Unica y

1
[
J
i
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dias hébiles, contados a partir de la fecha en que tenga conocimiento, sobre las incidencias de
sus trabajadores que ' hayan| contratado un crédito FONACOT, de conformidad con lo
esteblecido n el Anexo “A” (RTglas Generales de Operacion) del presente convenio.

CUARTA.-DFSCUENTQ Y ENTERO.-EL IEEA, bajo su responsabilidad, se obliga a llevar a
cabo el descuento a los salarios de sus trabajadores beneficiados con el crédito FONACOT de
manera se:ianal, quincenal ojmensual de las amortizaciones correspondientes a los créditos
que estos v luntariamente soliciten al INSTITUTO FONACOT. Asimismo se obliga a enterar
-~ dichas cantidades, a través de los documentos oficiales o medios electrénicos que al efecto le
sefiale el INSTITUTO 'FONACOT en la oficina a la cual se encuentre adscrito o en la
institucion Banbaria que se ile designe para tal efecto, realizando el pago mediante
transferencié ellectrénic'a." cheque o abono en cuenta del INSTITUTO FONACOT e
informéandole a mas tardar al dfa siguiente del depdsito efectuado y debiendo remitirle a éste

una copia sellada del documento que acredite la cantidad y fecha de su pago.
. o . S :

Las partes lcuérdan‘f‘di_;e‘"previamente al descuento que realice EL 1EEA, se recabara por
escrito medjante la ‘S‘qlicitudi Contrato de Crédito o el documento que lo sustituya,la
‘conformidad| de Iosv"ftrabaj?doresA para queles sean efectuados los descuentos

correspondientes.’ |
0

EL IEEA no feétu:aré Ios énterc’)s al INSTITUTO FONACOTen los casos siguientes:

- Estallamiento de huelga, hasta en tanto no haya pago de salarios caldos.
- Cuanda deje de pagarse un sueldo a sus trabajadores como resultado de la incapacidad

;pennanehteﬁto;al del trabajador.
- Cualquier 'otra causa que interrumpa, concluya omodifique el pago de los salarios de la

relacién Iab_c;>rall con el trabajador.

- SuspeEIFién u otorgamientp de permiso sin goce de sueldo al trabajador. .

En los supuistqs antes seﬁala‘dos,1 EL IEEA se obliga a dar aviso por escrito al INSTITUTO
FONACOT en un plazo no mayor de 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha en que se
_realice el supuesto, o tenga conocimiento de éste, informando previamente rmediante fax 6
correo electrénico dirigido al INSTITUTO FONACOT, debiendo confirmarse por escrito, asi
como a proporcionarle ‘los sustentos documentales relativos en el mismo término, de no
hacerlo asl, EL IEEA sera responsable en términos de lo dispuesto por los articulos 112 al

118 de la |Ley Federal de| Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, lo anterior
especialmente en caso de falsedad de la informacion y/o falta de entero de los descuentos a

sus trabajadores.

QUINTA.- P&EEERENCIA.-EL IEEA acepta que el descuento a los salarios por los préstamos
asus trabaja&ores, tendran preijerencia sobre cualquier otro crédito como un derecho social de
su salario, er} términos de lo dispuesto por los articulos 123 Apartado B fracciones Vi y Xl de
la Constitucién y supletoriamente el 113 de la Ley Federal del Trabajo, asi como de los

~articulos 112jal 118 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
’ | 3 I

sEXTA.- SE ARAC‘ION‘ DEFINITIVA DE TRABAJADORES.-EL |IEEA se obliga a que al
momento en que tenga conocimiento de la separacion definitiva de sus trabajadores,
informara de| dicha situacion al INSTITUTO FONACOT dentro de los siguientes cinco dias

habiles por medios informaticos, a través del Portal de Centros de Trabajo via Internet en

www.fonacot.gob.mx. En caso clie que dicho evento de baja del trabajador sea informado _por
'FO61.04 | oo | 5det4 L
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‘ S '
medios distintos a los antes sefialados, sera necesario que EL IEEA envie una confirmacion

, S R e
L RIS ot I Lo :
EL IEEA debera informar al trabajador o trabajadores en cuestién de los beneficios que ofrece

el INSTITU O”*:FONACOT a través de sus programas de apoyo vigentes para casos de

pérdida de |a f‘relacion‘;laboral‘i Para este propésito, EL IEEA accedera a la funcionalidad
informatica que el INSTITUTO fONACOT pone a su disposicion a través del Portal de Centros

'de. Trabajo |via internet en www.fonacot.gob.mx e informara al trabajador de su saldo

pendiente a esa fecha con los respectivos beneficios.

"Enel supueLtd!dé‘qué el trabajador opte por apegarse a uno de tales programas de apoyo Yy
- decida quuiHarZ su adeudo, EL IEEA aplicara el programa elegido en la mencionada
funcionalidad informatica Y lefectuara la retencién correspondiente para enterarla al

|

‘ INSTITUTO FQNACOT como parte de su Cédula de Notificacion de Altas y Pagos inmediata
siguiente. | b

SEPTIMA.-SEPARACION TEMPORAL E INCIDENCIAS DE LOS TRABAJADORES.- EL

|IEEA informara al INS]'ITUTC;) FONACOT dentro de un plazo de 5 (cinco) dias habiles

posteriores, IEI dia en que ocurra la separacion temporal o incidencia de sus trabajadores que
se encuentren beneﬁciados con un crédito FONACOT, respecto de las incidencias que afecten
sus percepdiones,‘ como puede ser el otorgamiento de préstamos, créditos hipotecarios,
pension alinJuen;ticia, licencia médica, incapacidad parcial o temporal, comisiones, arrestos,
desaparicion, suspension, destitucién, inhabilitacién, permiso, etc.; para que el INSTITUTO

FONACOT celebre un conveni',o con el trabajador, en el que se establezca la forma de pagar

“su crédito; de no hacerlo asi, el servidor publico responsable designado por EL IEEA podra ser
_sujeto de responsabilidad, al igual que en el caso de falsedad en la informacion.

| OCTAVA.- DEFUNCION O INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE.En el supuesto de qu¢

que le fue otorgado a éste, para lo cual EL IEEA avisara de ello al INSTITUTO FONACOT,
dentro de los 15 (quince) dias habiles posteriores a que tuvo conocimiento de alguno de

ocurra la djfuqcién ola incapacidad total permanente, se tendra por extinguido el crédito
los supuestos, ladjuntando original y copia del certificado de defuncion o de incapacidad,

“expedido por la autoridad competente segun corresponda, ya sea la oficina del Registro

Civil o la i stiguciéndefsegur'idad social a la cual se encuentre inscrito, a fin de hacer
efectivo dicho beneficio a favor del trabajador o su grupo familiar.
| { e

i | R :
'NOVENA.- HUELGA EL IEEA.- En el caso de que EL IEEA sea emplazado a huelga, avisara

de tal caso |al iINSTITUTO FONACOT dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes a la

notificacién del Fmplazamiento.

DECIMA.- :oh!‘STITUCiéN COMO DEPOSITO.-Los descuentos efectuados por EL IEEA a
los: salarios, |de sus trabajadores, asi como los pagos que efectien sus trabajadores para la
liquidacién de su crédito FONACOT, derivado de su separacion laboral definitiva, en tanto no

sean entera&os§ al |NsT|TUTO iFONACOT, se consideraran constituidos en depésito en poder
de EL IEEA, [con todas lag obligaciones que esto implica.

. IS
DECIMA PRIMERA.- INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.- Podra proceder a la rescision

“del presente convenio, cuando se incumpla con alguna de las obligaciones de las clausulas de
. este instrum 3nt(|) juridico, sin necesidad de declaraci6n judicial previa, bastando para ello una

{
H
1
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notificacién porfes‘icrito que dirija la parte que asl lo reivindique a la otra, concediendo a ésta
10 (diez) ‘diés‘hébiles’ para alegar lo que a su derecho convenga. Se hace notar que no
~constituird incumplimiento a este convenio, cuando el INSTITUTO FONACOT se encuentre

- imposibilitado de otorgar crédito a los trabajadores, por causas de fuerza mayor o insuficiencia
-.de recursos ara tales efectos.

,No:obstante lo;é\nferidr;' EL IEEA continuara efectuando los descuentos a los salarios de sus

.trabajadores |hasta ese momento ya acreditados y los enterara al INSTITUTO FONACOT, a fin

. de respetar los plazos originalmente pactados sobre dichos créditos, hasta la definitiva y total

liquidacién dt thqs los pagos a cargo de los repetidos trabajadores deEL IEEA.

El INSTITU Of FONACOT p!odré suspender inmediatamente y en forma temporal el
otorgamiento de 'créditos a los trabajadores EL IEEA, cuando no reciba los enteros
correspondientes, o bien los| reciba en forma extemporanea, hasta en tanto no sean
liquidados por ‘EL IEEA, Asimismo, el INSTITUTO FONACOT evaluara la cancelacion

" definitiva delLotorgamiento de nuevos créditos a los trabajadores, en el supuesto de que se

reincida en tal situacién,

?é| INSTITU OJFONACOT pclydré‘: no continuar con el otorgamiento de créditos a los
trabajadores |[EL. IEEA, de no notificarle esta Ultima oportunamente cualquier cambio que

afecte la opeEcién del presente instrumento.

DECIMA SE! U%NITJA‘_-_“E»NTER#J EXTEMPORANEO.- Se considerara entero extemporaneo
cuando EL IEEA realice ‘el pago a partir del dia habil siguiente a la fecha limite establecida

DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD POR NO DESCUENTO NI ENTERO.- EL IEEA
esta obligad): a descontar a los 'salarios de sus trabajadores y enterar al INSTITUTO
FONACOT, los importes de los créditos que éste le haya otorgado a dichos trabajadores, por
lo que en caso de no cumplir con la obligacion de descontarlos, asume en forma expresa que
se constituye en responsable solidario hasta por las cantidades que no descuente y que

tampoco entere ‘al INSTITUTO FONACOT en los términos y condiciones establecidas en el

presente convenio.

{

1
i
i

-, P e
DECIMA CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD.- Con motivo del presente convenio, las partes
se proporcioﬁaranfmutu’amenté toda la informacion necesaria para el debido cumplimiento
de este instrumento juridico, 'misma que sera propiedad exclusiva de la parte que la
genere y sél_é podra utilizarse para fines de seguridad y de interés publico y sobre la cual
se obliga a guardar y hacer guardar estricta confidencialidad y reserva.

|

Con la saIVeLad éntéfibr, las partes convienen en el uso y tratamiento de la informacion

.que se proporcionen o que lleguen a conocer con motivo del presente instrumento y

siempre serd en estricto apego a los principios de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informaci6n Publica Gubernamental, considerando la informacién como
restringida, confidencial y reservada, la que no sera revelada a terceros, por lo que se
tomaran las brd’\/idenc:ias necesarias para que las personas que manejan la informacion
proporcionada por EL I[EEA y el INSTITUTO FONACOT, con motivo o como consecuencia

del objeto del presente rc:onvvenip. no sea divulgada.
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'DECIMA QUINTA.-CAMBIO DE ADMINISTRACION.-EL IEEA reconocera las cantidades
‘que adeuden 'sus ‘trabajadores que hayan contratado un crédito FONACOT con el
INSTITUTO| FONACOT, aunlpor cambios en su administracién, por lo que para este

supuesto continuara descontando los adeudos y los enterara al INSTITUTO FONACOTen

~ términos de o dispuesto por los articulos 123 Apartado B fracciones VI y XI de la Constitucion
y supletoriamente el 113 de Ia‘Leyt Federal del Trabajo, asi como de los articulos 112 al 118

de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
; . } F0EE S .

' DECIMA SEXTA.- RELACIONES LABORALES.- Las partes convienen que la relacion

laboral se mantendra en todos los casos entre cada una de ellas y sus trabajadores, por lo
que cada una de las mismas asumira la responsabilidad con sus trabajadores y, en ningun
caso, podréﬁ ser consideradosl como patrones solidarios o sustitutos.

: ! i RS ;

: i . | ' i | ’
DECIMA SEPTIMA.-VIGENCIA.- La duracion del presente Convenio inicia a partir de la
fecha de firma cjel mismo y feqece el 10 OCTUBRE DE 2022.

. ; I TR SRR {

. i i
! \

|

DECIMA OCTA A.-L;.fkTERerl‘lACiIC')N DE LA VIGENCIA.-Las partes podran dar por
terminada la|vigencia del presente. convenio, mediante aviso por escrito notificado a la otra

parte con 30|(treinta) dias natug‘ales’ de anticipacién, a la fecha propuesta para la terminacion.

. En este casq las partes se obligan a tomar las medidas que estimen pertinentes para evitar

perjuicios .ta to'a ellas como a terceros, en el entendido que deberan continuar hasta su
conclusion Iés‘acciones" ya iniciadas. No obstante lo anterior, este vincule juridico y las
obligaciones Ly responsabilidades contraidas por EL IEEA seguiran subsistiendo hasta la
liquidaci6n total de los adeudos’ipendientes de cubrir al INSTITUTO FONACOT.

'DECIMA NJJVENA.-*JURISD'ICCION Y LEGISLACION APLICABLE.- Para cualquier

_controversia [que se suscite en la interpretacion, cumplimiento y ejecucién del presente

instrumento, asfi como: para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el mismo,
las partes se|someten, a [as leyes o normas de caracter federal, asi como a la jurisdiccién de
los Juzgados de Distrito y de los Tribunales Federales de la entidad Federativa en donde se
liudad de Chetumal, estado de Quintana Roo, por lo tanto, renuncian

ubique la
| fuero que pudiera corresponderles, por razén de su domicilio presente o

expresamente a

futuro. ‘

LEDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES QUE EN EL
INTERVIENEN, Y ENTERADAS DE SU ALCANCE Y VALOR LEGAL, LO RATIFICAN Y
FIRMAN EN CHETUMAL. QUINTANA ROO POR DUPLICADO, QUEDANDO UN

EJEMPLAR |[EN PODER EL!IEEA Y UN EJEMPLAR EN PODER DEL INSTITUTO
. MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2017.

R

Pd El.i IE POREL INSTITUTO FONACOT
LCDA. MARJA CANDELARIA RAYGOZA LIC. MIGUER ANGEL ASIAIN HOYOS
- ALCOCER | |
DIRECTORA \GENERAL. DIRECTOR ESTATAL
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ANEXO “A”

REGLAS GENERALES DE OPERACION

L

;Tendran acceso al crédito FONACOT los trabajadores de base y

- confi anza de EL IEEA, sujetos a contrato por tiempo indeterminado que
cumplan los siguientes requisitos:

B a) - Contar con un minimo de 18 afios de edad.

' b).- Percibir un salario base sin incluir prestaciones.

o . ¢)~ Un afio de antigliedad minima en EL IEEA,

;Los requisitos sefialados se encontraran sujetos a las politicas y

" lineamientos que establezca el INSTITUTO FONACOT, el cual podra
L f«modlf carlos, informando de ello a los Centros de Trabajo afiliados
B medlante determinaciones generales.

ILos créditos que el INSTITUTO FONACOT conceda a los trabajadores

a

il

d

‘ ,;-de EL IE}EA se ajustaran a las siguientes disposiciones:

El lmporte del crédito mas sus accesorios, cuando los trabajadores
‘perciban un salario minimo o equivalente, no excedera del que
resulte de multiplicar el 10% del salario mensual por el nimero de
meses en que haya de pagarse el crédito.

- 8i Ios trabajadores sujetos de crédito perciben un salario superior al

salano minimo, el porcentaje referido en el parrafo anterior podra
aumentarse hasta un 20%.

Luando los trabajadores perciban salarios de EL IEEA, y de otro patrén, no se
acumularén para los efectos del otorgamiento del crédito.

El lmporte de los créditos quedara sujeto a las determinaciones que
sobre el particular emita el Organo de Gobierno del INSTITUTO

FONACOT

Serén para la adquisicién de bienes de consumo duradero o para [a

obtencnén de servicios establecidos en el Cuadro Basico.
El plazo para su pago se ajustara a las disposiciones de caracter

3 general ' que dicte el Organo de Gobierno del INSTITUTO

. FONACOT.
. Se Ilqwdarén mediante pagos mensuales que comprenderén

capital e intereses.

: Causarén intereses de financiamiento, y en su caso moratorios,
5 sobre saldos insolutos a las tasas que mediante determinaciones

L generales fije el INSTITUTO FONACOT, asi como una comision
~ por apertura de crédito.

" Los créditos otorgados por el INSTITUTO FONACOT a los trabajadores

de EL IEEA, se destinaran a la adquisicion de los bienes y servicios

‘ 'comprendldos de manera exclusiva en el Cuadro Basico del

INSTITUTO FONACOT, y se sujetaran a los siguientes lineamientos:
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tUnicamente en las
- negociaciones afiliadas como Establecimientos Comerciales del
INSTITUTO FONACOT

b) El INSTITUTO FONACOT en atencion a los recursos financieros
de que disponga graduara la medida y oportunidad en que los

crédltos puedan otorgarse.

:L? formato ' denominado

a tales su

‘Los trabajadores no podran obtener nuevos créditos mientras exista
msoluto uno anterior habiendo cubierto totalmente su capacidad de
crédlto salvo aquéllos para servicios funerarios.

Los crédltos otorgados por el INSTITUTO FONACOT se pagaran
medlante las amortizaciones sucesivas que EL [EEA entere al
5’ INSTITUTO FONACOT, de conformidad a la periodicidad que éste le

‘ seﬁale |

‘ para efectos de pago, el INSTITUTO FONACOT remitira a EL IEEA,
; Ias Cédulas de Notificacion de Altas 'y Pagos, que sefalen las
‘ retenmones que debera efectuar a los salarios de sus trabajadores, en
los formatos que tiene establecidos al efecto, los cuales serviran para
; efectuarI el entero correspondiente, o bien, mediante Ios sistemas de
'pago electrénlco o via Internet que el INSTITUTO FONACOT le

i h‘lndque :

Lo Los deslcuentos practicados a los salarios de los trabajadores de EL

- CIEEA, deberén ajustarse a la periodicidad y montos establemdos en las

L Cédulas; de Notificacién de Altas y Pagos, o en: los sistemas
electrénlcos o via Internet que el INSTITUTO FONACOT le sefiale.

; f*" EL IEEA, mmaré los descuentos en la fecha sefialada en las Cédulas
" 'de Notificacion de Altas y Pagos que le notifique al INSTITUTO

o AFONACOT en las cintas magnéticas o discos que en su caso las
L ; complementen o por sistemas de pago electrénico o via Internet

S Los descl:uentos al salario no podran ser interrumpidos por EL IEEA, ni
cesar por causa alguna, salvo por las causas sefialadas estrictamente
en el Convenlo de Afiliacion, por lo que toda interrupcién de los pagos

puestos sera responsabllldad de EL IEEA

» EL IEEA' a f in de dar cumplimiento a sus obligaciones establecudas en
B el Convenlo de Afiliacion, debera: ‘

, a) Anotar Ios datos de los trabajadores corresponchentes en el
“Solicitud Contrato de . Crédito” del

INSTITUTO FONACOT o en el que lo sustituya, y que le presenten

;} suUs

trabajadores solicitantes del crédito FONACOT procurando
dIChOS datos sean veraces y exactos asi como los de_la
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a constancia que EL IEEA emita debidamente suscrita por el servidor
* publico autorizado para tal efecto.

_;ib)‘Adiqionalmente proporcionara al INSTITUTO FONACOT en forma

‘mensual y actualizada la base de datos de sus trabajadores,
;mismos que deberan de ser incorporados a los archivos
. ~electronicos  del INSTITUTO FONACOT, observando las
- disposiciones aplicables y su normativa interna.

'c) Avisar al INSTITUTO FONACOT de:

.- |El ingreso. de nuevos trabajadores que manifiesten tener
vigentes créditos concedidos por el INSTITUTO FONACOT,
dentro de los (7) siete dias habiles siguientes.

La suspension, terminacién o rescision de la relacion laboral
de sus trabajadores acreditados, a mas tardar a los (5) cinco
dias habiles posteriores.

- |Los despidos masivos y huelgas dentro de los periodos

sefialados en el Convenio de Afiliacion.

= iLas defunciones o incapacidad total permanente de sus
trabajadores dentro de los (15) quince dias habiles siguientes
a aquél en que el evento se haga de su conocimiento,
mediante la presentacion del certificado de defuncion o
certificado de incapacidad por parte de la institucion de
seguridad social que lo emita.

1

"' = |Los restantes hechos sefialados en el Convenio de Afiliacién
i = dentro de -los periodos que se especifican en las clausulas

|correspondientes.

FORMA PARTE DEL CONVENIO DE AFILIACION PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITO FONACOT,

" DE FECHA 08 DE SEPTIEMBRE DE 2017, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO FONACOT Y EL IEEA.
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IR | ANEXO “B”
B - INSTRUCTIVO PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE INFORMACION
L || DE “BASE DE DATOS CON CENTROS DE TRABAJO
“| OBJETIVCDS\;' |

:1. Agmzar el proceso de autonzacnén de créditos, con la certificacién electrénica del Centro de

~ Trabajo. | ¢

2. Propo}monar al (Ios) trabajador(es) el 6 los crédito(s) FONACOT, por medlo de la consulta
confable*y oportuna a la base de datos de su Centro de Trabajo. ‘

II ENVIO Y J\CTUALIZACION DE INFORMACIC)N

i
La informacnln deberé ser actuallzada permanentemente de conformidad con el instructivo B1

'(Nombre de lé base de datos delCentro de Trabajo) y B2 (Especificaciones del archivo de datos de
los trabajadores) de manera qumcenal o mensual al INSTITUTO FONACOT. Asimismo, el Centro
'de Trabajo sle compromete a lnformar de inmediato las bajas de trabajadores con o sin crédito

FONACOT. |

’?La informaci n deberé ser enVIada a través de los medios electrénicos que el INSTITUTO
FONACOT le stablezca pudlendo ser mediante correo electronico remitida a la siguiente
direccién: certificacion. centro@fonacot gob.mxy confirmada por el mismo medio o por via
telefénica Esta ':ilrecc|on de correo podra cambiar, lo cual se hard de su conocimiento con

- oportunidad.

i

Wi s | INSTRUCTIVO B1
¥ NOMBRE DE LA| BASE DE DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
: El nbmbre del arch|vo se conforma con la clave FONACOT del Centro de Trabajo, y en la extensién
el mes y afio I que corresponde lel envio, en formato MMAAAA.

| FORMATO DE ENVIO | 999999999 MMAAAA J
o o |
‘ Hotns 999999999 No. FONACOT del Centro de Trabajo
| DONDE : | ,"' MM = Mes de la fecha de envio de la base de datos al INSTITUTO
P FONACOT

" AAAA = EI afno al que corresponde el envio

| N
Ejemplo Nombre 'de 'archivo |de fla base de datos enviado al INSTITUTO FONACOT
203827002 032008 por el Centro de Trabajo 200827002 correspondiente a marzo de

, 20 '8
v i .‘ . .
LONGITUD DEL REGISTRO ‘ 214 caracteres
"LONGITUD DEL ARCHIVO ' Variable
TIPO DE ARCHIVO = % - Texto plano
CODIGO DE GRABACION ‘ : ASCI| L

FO61.04 AR A 12 de 14
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ERE Lt I . INSTRUCTIVO B2

‘ ESPECIFIJCA‘(‘:IQ“NES DEL ARCHIVO DE DATOS DE LOS TRABAJADORES

; 100 e

No Campo Campo R Tipo Longitud Posiciones Comentarios

] : | i , 1) Alta en el Centro de Trabajo o
| : Clave d Movnmuento del s Reingreso.

| ‘ -

i 1 'Irabajador e ?IfanUmenco L 001-001 2) Baja del Centro de Trabajo.

! : i 3) Cambios de Salario.

j ol | No debe tener caracteres
| v R.F.C. del Trabajador con i especiales. (Ejemplo:  #,.5,-,
| 2 . omoclave . .ly\lfanpmérico 13 002-014 espacios)

! i Obligatorio

i : ‘ Seguridad Social en:

: SRR 1. LM.SS.

! ’ Indicador de Segundad P _ 2. 1S.8S.TE.
i 3 ; Sccnal . Alfanumeérico 1 015-015 3 1 S.SEMYM.

| 4. Otro.

! ‘ Obligatario

; ; IR ET Numero de Seguridad Social
z 5 Numero de Seguridad umeri ) (mMS.S, 1.5.S.S.T.E,
4 Socialldel Trabajador ~ |: /1 2nmérico 1 016026 | |5 S EM.Y.M. otro)

? ; N RSN B Obligatorio

| i ‘ L Espacios en caso de no contar con
; 5 i C.UR.P. fl\lfanumenco 18 027-044 ese dato.

i P | 1=Masculino,

? ! : N Dok 2=Femenino,

6 » Sexo del f”@?!“?’ | {fanumeérico L 045-045 Espacios en caso de no contar con
: ‘ i 5 ese dato,

! Norrbrelcompleto En mayusculas, sin abreviaturas ni
i 7 del Trabajador Alfabético 40 046-085 cqratft?res especiales. (Ejemplo:
| ! #'9%,-)

: (A.P, Al M. y Nombres) Obligatorio

b z’ A "I ' _ En mayusculas, sin abreviaturas ni
| 8 peliido Paterno d? Alfabélico 20 086-105 caracteres especiales. (Ejemplo:
; : Trabajador . #'$.)"

| ; Avellid M o ‘ o En maydsculas, sin abreviaturas ni
i 9 pelido vgternvo del Alfabético | 20 106-125 caracteres especiales. (Ejemplo:
; x Trabgjador i #'$.)"

o : ! . En mayusculas, sin abreviaturas ni
‘ 10 Nombre deII Trabajaglor Alfabético 20 126-145 caracteres especiales. (Ejemplo:
i ) L o | 2 #'v.$'_)*

b , Fecha e Ingreso a su Fech i MM/DD/YYYY

j " centro de trabajo echa 10 146-155 Obligatorio

i J b : Sin incluir prestaciones en efectivo.
j ; o No debe contener comas, si punto
i - | Salario Mensual Base del : i decimal, rellenar ceros a la
12 j Trabaja dor e Decimal | 9 156-164 izquierda.

| g ‘ Ej: 012325.00

f g Obligatorio

: I incluye prestaciones en efectivo.
5 ; NN . No debe contenercomas, si punto
v Salaric M(-zinsyal Bruto Decimal 9 165-173 decimal, ceros a la izquierda. Ej:
13 ‘ | 012325.00

i b qo it
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) Obligatario
¢ Numero de Seguridad g';,,vg ok Seguridad  Socta
14 Social del Centrode © | Alfanumérico 11 174184 | oy M o) -
; Trabajo S L E N ‘ S a)
nrd Obligatorio
; : | Numero | del trabajador en el
{ | !
15 Numerotfon:cot{,d?! | Alfanumérico 10 185-194 | Instituto [FONACOT, espacios en
: Tr'a ajador caso de no contar con ese dato.
: ! i Numero del trabajador en némina
;o 3 e de su Centro de Trabajo.
: + | Ndmero del Trabajador en méree 3 En caso de no contar con ese dato
t 16 . su Centro de Trabajo Alfanumérico " 195-205 anotar las primeras 11 posiciones
! vi ’ del RFC del trabajador.
! < Obligatorio
‘ Salario mensual Bruto menos sus
R l R ‘ descuentos.
D NSRS Decimal No debe contener comas, si punto
‘ 17 Salario Menstual b{gto ; 9 206-214 | 4ecimal, ceros a la izquierda.
| =' ; : Ejem: 012325.00
! Pl ! Obligatorio
! il ST
} ”Trabajadores wgentes En cada Ienvio se debera considerar a todos aquellos trabajadores que se
E ~encuentren an,tlvos en el centro de Trabajo, en virtud de que el archivo cargado se elimine y sea
‘ ’ reemplazado or el nue .
i i

‘*Para aquelios trabajado s que| *en alguno de sus apellidos o nombre contemple un apdstrofe se

ESTE ANEXO FORM

debera dejar Un espacno en blanc

o

A PARTE DEL convsmo DE AFILIACION PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITO FONACOT,

DE FECHA 08 DE SEPTIEMBRE pE 2017 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO FONACOT Y EL IEEA.
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